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Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes resultantes do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, bem como na demais legislagdo aplicavel, o presente Regulamento Interno enquadra o funcionamento das Escolas do
Agrupamento, no que diz respeito ao regime de funcionamento de cada um dos érgédos de administracdo e gestao, das estruturas de
orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos, técnico-pedagdgicos, bem como os direitos, deveres e modos de procedimento de
todos os membros do Agrupamento, isto €, alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educagéo, visando ordenar a vida

social no seu interior e promovendo uma filosofia educativa caracterizada pela autonomia e responsabilizagédo do todo e das partes.
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CAPIiTULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
IDENTIFICAGAO DO AGRUPAMENTO
1. O Agrupamento de Escolas de Loureiro, € uma instituicdo de educacgéo e ensino, com sede na Escola Basica de Loureiro, situada
em Alumieira, na freguesia do Loureiro, concelho de Oliveira de Azeméis.
2. O Agrupamento de Escolas de Loureiro é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino:
a) Escola Basica de Loureiro, Alumieira, Oliveira de Azeméis- Escola Sede

b Escola Basica de Alumieira, Oliveira de Azeméis

o

Escola Basica de Curval, Oliveira de Azeméis

o

)
)
)  Escola Béasica n°1 da Areosa, Oliveira de Azeméis
)

D

Escola Basica n°1 de Travanca, Outeiro, Oliveira de Azeméis

—

)  Escola Basica de Brejo, Serrazina, Oliveira de Azeméis
g) Escola Basica de Palmaz, Oliveira de Azeméis

h)  Escola Basica Dr. José Pereira Tavares, Pinheiro da Bemposta, Oliveira de Azeméis

Jardim de Infancia de Figueiredo, Oliveira de Azeméis

= =

Jardim de Infancia de Travanca, Susana, Oliveira de Azeméis

Artigo 2°
AMBITO DE APLICAGAO

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de Educagéo e Ensino deste Agrupamento.

Artigo 3°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1°0 horario de funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino contempla a realizagéo das atividades letivas e ndo

letivas e decorre entre as 8:30 e as 17:30.

Artigo 4°
OFERTA EDUCATIVA
1. Os Jardins de Infancia do Agrupamento, proporcionam atividades educativas a criangas entre os 3 e os 6 anos de idade.
2. As atividades de animagao e apoio a familia (AAAF) que oferece valéncias tais como: o servigo de refeigdes e o prolongamento
de horério é objeto de protocolo com instituicbes promotoras.
3. Nas escolas do 1° ciclo funcionam atividades educativas desde o primeiro ao quarto ano de escolaridade e atividades de
enriquecimento curricular.
4. As escolas basicas com segundo e terceiro ciclos oferecem a comunidade educativa o 2° e 3° ciclos de escolaridade do ensino

basico geral, cursos de ensino artistico especializado, cursos de ensino vocacional e atividades de enriquecimento curricular.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 5°
CONSELHO GERAL
O Conselho Geral é o 6rgao de direcédo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6°
COMPOSIGAO

1. Para efeitos de adaptagédo ao regime de autonomia, administragdo e gestédo estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, constitui-se um Conselho Geral.

2. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Loureiro é constituido por 21 elementos, com a seguinte distribuigéo:
a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) seis representantes dos pais e encarregados de educagéo;

d) trés representantes do municipio;

e) trés representantes da comunidade local.

O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Até a eleigdo do presidente, as reunides séo presididas pelo presidente do Conselho Geral anterior.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

o ok w

Sao criados os cargos de Vice-Presidente e Secretario do Conselho Geral com as fungbes que |Ihe séo atribuidas no respetivo

Regimento Interno.

Artigo 7°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
c) Aprovar os métodos de avaliagdo das candidaturas a diretor;
d) Dar posse ao Diretor;
e) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
f)  Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
g) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
h)  Apreciar os relatérios perioédicos e aprovar o relatério final de execugéo do plano anual de atividades;
i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
j)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;
k)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo diretor, das atividades no dominio da agéo social escolar;
1) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

m) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagédo dos horarios;
0) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragao e gestao;
p) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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q) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e desportivas;
r)  Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

s)  Aprovar simbolos ou logétipos a utilizar no Agrupamento;

t)  Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2.  No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgédos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3. As deliberagdes do Conselho Geral sdo publicitadas no site do Agrupamento e, sempre que se justifique, afixadas no atrio das
escolas com 2° e 3° ciclos.

4. O Conselho Geral elabora o seu regimento, no prazo de trinta dias, subsequentes a sua tomada de posse.

Artigo 8°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
O Presidente representa o Conselho Geral, dirige e coordena os seus trabalhos e assegura a ordem durante as reunides,
competindo-lhe:

Artigo 1° Presidir as reunibes, declarar a sua abertura, suspenséo, continuagdo e encerramento;

Artigo 2° Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Artigo 3° Dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho Geral, reclamacgdes e requerimentos dirigidos ao 6rgéo;

Artigo 4° Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral;

Artigo 5° Dar oportuno conhecimento ao 6rgéo das informagdes, explicagdes e convites que lhe foram dirigidos;

Artigo 6° Dar despacho aos pedidos de suspenséo e renuncia de mandato;

Artigo 7° Homologar as propostas de decisao dos recursos previstos no artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
Fevereiro relativos a avaliagdo dos docentes.

Artigo 8° Designar o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Geral.

Artigo 9°
ELEIGAO/DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacao, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de
freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, numa reunido preliminar.

5. Os representantes da comunidade local, séo indicados pelas respetivas organizagdes.

Artigo 10°
ELEICOES
1. As eleigbes para o Conselho Geral regem-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo presente Regulamento e ainda pelo Regulamento Eleitoral (Anexo 1).
2. Eleigdes dos representantes do pessoal docente:
a) O Pessoal Docente candidata-se a eleigao, apresentando-se em listas separadas;
b) As listas do pessoal docente devem conter indicagdo dos candidatos a membros efetivos em nimero de 7 e igual numero de

membros suplentes;
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c) As listas do pessoal docente integram, pelo menos, 1 representante da educagao pré-escolar e representantes de todos os
ciclos de ensino basico, nos candidatos efetivos, e nos candidatos suplentes;

Eleicdes dos representantes do pessoal ndo docente:

a) O Pessoal Nao Docente candidata-se a eleigédo, apresentando-se em listas separadas;

b) As listas do pessoal ndo docente devem conter indicagdo dos candidatos a membros efetivos em numero de 2 e igual

numero de membros suplentes;

Eleicéo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo:

a. A Assembleia geral de pais e encarregados de educacéao referida no ponto 2 do artigo 8° é convocada conjuntamente pelas
respetivas Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo das escolas do agrupamento, de acordo com regulamento a
anexar a este Regulamento Interno .

b.  Os Pais e Encarregados de Educagéo sao eleitos em numero de seis efetivos e seis suplentes.

c. Para efeito de eleicdo do pessoal docente e ndo docente a conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o

método de Hondt.

Nos casos em que as Associagbes de pais ndo tenham procedido a eleigdo de novos membros continuam em fungbes os
elementos anteriormente eleitos, membros do Conselho Geral anterior

Nao poderao fazer parte do Conselho Geral os Pais/Encarregados de Educagao cujos educandos ndo frequentem qualquer das
escolas do Agrupamento.

Nos casos em que as Associa¢des de Pais e Encarregados de educagdo ndo procedam a eleigdo prevista no ponto quatro no
prazo de 90 dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte ao da eleicdo do pessoal docente, ou nos casos em que nao haja
associagdo de pais e encarregados de educagdo compete ao Diretor desencadear o processo eleitoral e convocar todos os
encarregados de educacgéo para eleicao de seis representantes efetivos e seis representantes suplentes.

Os resultados da eleigéo prevista no numeros 4 sdo comunicados por escrito ao Presidente do Conselho Geral.

O processo eleitoral para o Conselho Geral do agrupamento é aberto durante o més de fevereiro, através de aviso de abertura
aprovado pelo Conselho Geral, com um minimo de 30 dias consecutivos de antecedéncia relativamente a data do ato eleitoral.
Os resultados do processo eleitoral dos docentes e ndo docentes para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagéo ao
Diretor-Geral da Administragao Escolar.

A constituicdo do Conselho Geral deve estar concluida até final do més de Maio.

Artigo 11°
MANDATO

O mandato de todos dos Membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, excetuando-se o mandato dos Pais e
Encarregados de Educagao, que tem a duragdo de 2 anos.

Os Membros do Conselho Geral sdo substituidos no cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleigdo ou designagao.

As vagas resultantes da suspensao e cessagado do mandato dos representantes dos membros eleitos do pessoal docente e nao
docente sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato.

As vagas resultantes da suspensdo e cessagdo do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagédo sao
preenchidas conforme regulamento a anexar, referido no ponto 4, do artigo 9°.

Em caso de justo impedimento, os representantes da Autarquia e representantes da comunidade local poderdo delegar a sua

representagdo noutra pessoa, desde que esta faga parte do 6rgdo que representa.

Artigo 12°
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou por solicitagdo do
Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos os seus membros.
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Artigo 13°

COMISSAO/GRUPO DE TRABALHO

1. O Conselho Geral pode, de entre os seus membros em efetividade de fungdes, constituir comissdes /grupos de trabalho com
competéncia para fazer o acompanhamento de toda a atividade do agrupamento.

2. As competéncias destes grupos deverao estar definidas no regimento do Conselho Geral, ndo podendo nunca eleger o Diretor do
agrupamento.

SECGAO Il - DIRETOR

Artigo 14°
DIRETOR

O Diretor é o 6rgao de administragédo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 15°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.

2. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao;

3. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacéo definitiva que contem pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 16°
COMPETENCIAS

1. Para além das previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 11 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho sdo competéncias do Diretor:

a) Constituir as comissdes e grupos de trabalho que entender necessarios para o tratamento de assuntos internos da vida do
Agrupamento, competindo-lhe definir a respetiva composigao, mandato, prazos e normas de funcionamento;

b) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacéo e informagao entre todos os setores, Jardins e
Escolas do Agrupamento;

c) Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na lei e no presente RI;

d) Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento do Agrupamento, de modo a impedir quaisquer alteragcdes que
perturbem o desenvolvimento das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a agao educativa;

e) Promover e acompanhar, nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, todas as iniciativas que contribuam para a
educagao integral dos alunos;

f)  Organizar e coordenar todos os servicos do Agrupamento de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

g) Estabelecer os critérios para a gestao dos créditos de horarios, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico;

h) Decidir sobre as propostas de atividades e proceder a sua avaliagdo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de
educagao pré -escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com excegao do processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17°
RECRUTAMENTO
1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.
Para a eleigao do Diretor, o Conselho Geral delega poderes numa Comissao a fim de acompanhar o processo eleitoral.
3. Os candidatos ao cargo de Diretor poderao ser docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com

contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagao para o
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exercicio de fungdes de administragdo escolar nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 11 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. Os requisitos necessarios a qualificagédo para o exercicio das fungdes de Diretor do Agrupamento séo os previstos no art.° 21° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 11 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, salvo nos concursos abertos até

final do ano escolar 2014-2015, em que se aplicam as disposi¢des finais e transitérias do mesmo Decreto-Lei.

Artigo 18°
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.  Nao sendo aprovada a recondugao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60
dias antes do termo do mandato daquele.
2. Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é
obrigatodrio, urgente e de interesse publico.
3. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) No atrio e nas salas de professores das escolas EB2/3 do Agrupamento.
b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares;
c) .No Diario da Republica, 2.2 série;
d) .Divulgado em érgao de imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.
4. O aviso de abertura do procedimento contém os seguintes elementos:
a) A identificagcdo do agrupamento;
b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de
entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagédo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura

Artigo 19°
CANDIDATURAS

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, por:
a) Curriculum Vitae;
b) Projeto de intervengdo no Agrupamento;
c) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento;
d) No projeto de intervengéo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes linhas de orientacédo

da agéo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 20°
AVALIAGCAO DAS CANDIDATURAS

1. A comissao referida no artigo 16° do presente regulamento tem as seguintes competéncias:
a) Examinar os requisitos de admissao ao concurso dos candidatos a diretor;
b)  Excluir os candidatos que ndo tenham cumprido com o estipulado no aviso de abertura, sem prejuizo do disposto no artigo
76° do Codigo de Procedimento administrativo;
c) Contactar os candidatos a fim de suprirem eventuais falhas detetadas;
d) Proceder a entrevista dos candidatos;

e) Apresentar ao Conselho Geral um relatério de avaliagao das candidaturas.

Artigo 21°
ELEIGAO
1. O Conselho Geral reine no més de abril ou maio para apreciar o relatério de avaliagao final dos candidatos e proceder a uma
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eventual audicdo dos mesmos.

2. Audigao dos candidatos:

a) Realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
tergco dos seus membros em efetividade de fungdes.

b) Sera sempre oral.

c) A notificacdo da realizacdo da audigdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias Uteis.

d) Na audigdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

e) A falta de comparéncia dos interessados a audigdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se
nao for apresentada justificagao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

f)  Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

3. Para efeitos de eleicdo, o Conselho Geral elege, por voto secreto, o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos do
conselho.

4. Na eventualidade de nenhum candidato ser eleito, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, sendo exclusivamente considerados os dois candidatos mais votados na 12 eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em ndmero néo inferior a um tergco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. O resultado da eleigéo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua

comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 22°
POSSE

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor-
Geral da Administragdo Escolar.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a tomada de posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 23°
MANDATO DO DIRETOR

1. O mandato do Diretor tem a duragéo de 4 anos.
2. O Conselho Geral delibera, até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, sobre a recondugao do Diretor ou abertura de novo
concurso.
A decisao de recondugao do Diretor carece de maioria absoluta dos membros do Conselho Geral.
A recondugéo do Diretor s6 podera ocorrer do 1° para o 2° mandato.
A partir do 3° até ao 4° mandato, o Diretor podera apresentar a sua candidatura nos termos definidos por lei e neste Regulamento
Interno.
6. O mandato de Diretor cessara sempre que se constatarem as seguintes situagoes:
a) A requerimento do interessado e dirigido ao Diretor-geral da Administracdo Escolar com antecedéncia minima de 45 dias,
devidamente fundamentado;
b) Por deliberagédo de dois tercos dos membros do Conselho Geral, no final do ano escolar, em caso de constatagao
fundamentada de irregularidades de gestéo, apresentada por qualquer um dos membros do conselho;
c) Na sequéncia de processo disciplinar.
Os mandatos do Subdiretor e adjuntos cessam com o mandato do Diretor.
O Diretor pode exonerar o Subdiretor e os adjuntos por decisdo fundamentada.
Os direitos e deveres do Diretor e demais elementos do 6rgao de gestdo séo definidos nos artigos 27°, 28° e 29° do Decreto-Lei

n.° 75/2008, de 11 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24°
Avaliacao do Diretor

1. O Diretor é avaliado nos termos do disposto na Portaria n°® 266/2012 de 30 de Agosto.

2. Para efeitos de avaliagao interna o Conselho Geral define os critérios de avaliagéo.
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3. Para acompanhamento do processo de avaliagado do diretor o Conselho Geral constitui uma comissdo que incluira 5 membros: um
professor, 1 encarregado de educagéo, 1 representante da autarquia, um membro do pessoal ndo docente e 1 representante da
comunidade.

4. Para efeitos do numero 3, o docente a integrar esta comisséo sera, sempre que exista, um docente pertencente a escalao superior
ao do Diretor.

5. A Comissdo referida no ponto 3 compete submeter a apreciagéo do Conselho Geral:

a. Os critérios de avaliagao do Diretor;
b. O modelo de ficha a utilizar no processo de avaliagao;

c. Uma proposta fundamentada da avaliagao interna do Diretor.

Artigo 25°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

O Diretor exerce as fungdes de acordo com o artigo 26° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 11 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26°
ASSESSORIA DA DIREGAO

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico -pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagéo das assessorias referidas no niumero anterior serdo definidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagéo, em fungao da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do

agrupamento.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27°
AMBITO

1. O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenagédo e supervisao pedagogica e orientagao educativa do agrupamento de escolas,
nomeadamente dos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28°
COMPOSIGAO
2. O Conselho Pedagégico é composto por 13 elementos, respeita o artigo 32° do Decreto-lei n.° 132/2012, de 2 de julho, e dele
fazem parte os seguintes membros:
a) Diretor que, por ineréncia, é o presidente do Conselho Pedagdgico
b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) Coordenador dos Diretores de Turma;
d) Coordenador PAA (coordenagéo dos responsaveis dos projetos de desenvolvimento educativo em curso no agrupamento);
e) Coordenador de estabelecimento da Escola Basica Dr. José Pereira Tavares;
f) Coordenador das Bibliotecas;

g) Representante dos Coordenadores de Estabelecimento dos Jl e EB1

3. Podem, a titulo consultivo, sem direito a voto e sempre que o Diretor entenda pertinente, participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico outros elementos.

4. O representante dos coordenadores de Estabelecimento dos JI e EB1 deve ser oriundo da area de influéncia a que ndo pertenca
o coordenador de departamento curricular do 1° ciclo. Por area de influéncia entende-se a area abrangida pelas unidades

organicas que foram objeto de agregagao.
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Artigo 29°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)]

k)

m)

n)

Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades do
agrupamento e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o respetivo centro de
formagao de associagdo de escolas, e acompanhar a respetiva execugao;

Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e
da avaliagéo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagéo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagéo, no ambito da Escola e em articulagao
com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionadas para a formagéo e a investigagao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horéarios;

Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugédo das suas deliberagdes e recomendagoes;

Pronunciar-se acerca de uma segunda retengao.

Artigo 30°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que

um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

O Conselho Pedagogico, nos primeiros trinta dias do mandato, define o regimento interno.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias

previstas nas alineas a), b), f), g), k) e I) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do

conselho pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

Artigo 31°
DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES

1. O Coordenador do PAA, o Coordenador dos Diretores de Turma, o coordenador das bibliotecas e os Coordenadores de

Estabelecimento serdo designados pelo Diretor.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 32°
MANDATO

1. Os mandatos dos membros do Conselho Pedagdgico tém a duragéo de quatro anos.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respetiva elei¢gdo ou designagéo.
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SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33°
AMBITO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo de administragao e gestdo do agrupamento de escolas com competéncia deliberativa em matéria
administrativo-financeira nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 34°
COMPOSIGAO
O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes elementos:
a) Diretor, que o preside;
b)  Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Chefe dos servigcos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 35°
COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho administrativo, compete:
1.  Aprovar o projeto de orgamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
3. Autorizar a realizagdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestéo
financeira do agrupamento;
4. Zelar pela atualizagédo do cadastro patrimonial da escola;
Aprovar o seu préprio regimento (o que deve ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato), definindo as respetivas regras de
organizagao e de funcionamento;

6. Exercer as demais competéncias que lhe estédo legalmente cometidas.

Artigo 36°
REUNIOES
1. O conselho administrativo realiza reuniées ordinarias uma vez por més;
O conselho administrativo pode realizar reunides extraordinarias, por convocatéria do respetivo presidente;

O presidente do conselho administrativo convoca obrigatoriamente reunides extraordinarias sempre que tal for requerido por
qualquer dos restantes membros daquele érgéo.

SECGAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E/OU DO 1°,
2° E 3° CICLOS

Artigo 37°
FUNCIONAMENTO

1. A coordenagéo de cada estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar ou de escola do 1.°, 2° e 3° ciclos integrada no Agrupamento,
é assegurada por um Coordenador.

2. No estabelecimento em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos trés docentes em exercicio
efetivo de fungdes, ndo ha lugar a criagéo do cargo referido no numero anterior.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes nos estabelecimentos referidos no
ponto um.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 38°
COMPETENCIAS

1. Compete, de um modo geral, ao coordenador de escola ou estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;
c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

2. Promover e incentivar a participagao dos Pais e Encarregados de Educacéo, dos interesses locais e da autarquia, nas atividades
educativas.
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Capitulo Il - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 39°
ESTRUTURAS DE COORDENA(}AO E SUPERVISAO

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto Educativo, séo fixadas as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com
o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica, visa:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma, ou grupo de alunos;

c) A coordenagao pedagogica de cada ano, ciclo, ou Curso;

d) A avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 40°
ARTICU LA(}AO CURRICULAR

1. A articulagéo curricular deve promover a cooperagéo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagéo curricular é assegurada através dos Departamentos Curriculares, nos quais se encontram representados os grupos
de recrutamento e areas disciplinares.

3. Existem sete departamentos no Agrupamento, a saber: quatro nos segundo e terceiro ciclos do Ensino Basico, um no primeiro

ciclo e um na Educacéo Pré-Escolar e um transversal a todos os ciclos de ensino, o Departamento de Educagao Especial.

Artigo 41°
COMPOSIGAO
1. Constituem Estruturas de Orientagao Educativa do Agrupamento:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) O Conselho de Diretores de Turma e os Conselhos de Docentes;

c) Os Conselhos de Turma.

SECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 42°
DEFINICAO E COMPOSIGAO

1. A fim de reforcar a articulagdo curricular na aplicagdo dos Planos de Estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento, sédo constituidos departamentos curriculares, um na
Educacao Pré-escolar, um no 1° Ciclo, quatro nos 2°/3° ciclos e um de Educagéo Especial, constituidos, respetivamente, pela
totalidade dos Educadores de Infancia, a totalidade dos Professores do 1° Ciclo, pelos Professores dos 2°/3° ciclos em exercicio
de fungdes no Agrupamento e, finalmente, os professores de Educagdo Especial que se organizam em departamento préprio

independentemente do ciclo de ensino a que pertencem.

DEPARTAMENTO CURRICULAR GRUPO DE RECRUTAMENTO CODIGO DO(S) GRUPO(S)
Educacgéao Pré-escolar Pré-Escolar 100
1° ciclo do Ensino Basico 1° Ciclo 110
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DEPARTAMENTO CURRICULAR GRUPO DE RECRUTAMENTO CODIGO DO(S) GRUPO(S)
- Portugués e Estudos Sociais / Histéria 200
- Portugués e Francés 210
Linquas - Portugués e Inglés 220
9 - Portugués 300
- Francés 320
- Inglés 330
- Portugués e Estudos Sociais / Historia 200
A . .. - Educagéo Moral e Religiosa Catdlica 290
Ciéncias Sociais e Humanas o
- Histéria 400
- Geografia 420
- Matematica e Ciéncias da Natureza 230
- Matematica 500
", A . . - Fisica e Quimica 510
Matematica e Ciéncias Experimentais - Biologia e Geologia 520
- Informatica 550
- Educacéao Visual Tecnolégica 240
- Educagao Musical 250
- Educacgao Fisica 260
Exbressdes - Artes Visuais 600
P - Musica 610
- Educacgao Fisica 620
- Educacgao Tecnologica 530
x . = . 910
Educacgao Especial - Educacéo Especial
Artigo 43°

COMPETENCIAS

Sao competéncias dos Departamentos:

1.

10.

11.

12.
13.

Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da implementagéo dos
planos curriculares, nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas constantes no Projeto
Educativo ou plano anual de atividades;

Analisar e debater, questdes relativas a ado¢do de modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliagao, de materiais de
ensino - aprendizagem e de manuais escolares;

Colaborar com o Conselho Pedagogico e Diretor na construgdo do Projeto Educativo do Agrupamento e atualizagdo do
Regulamento Interno;

Promover projetos e estratégias que visem a concretizagdo dos saberes através de atividades multidisciplinares, a articulagédo
entre a escola e o meio e a formagéao pessoal e social dos alunos;

Implementar medidas de gestéo flexivel dos curriculos e outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a
excluséo;

Colaborar com o professor de apoio e os Diretores de turma e professores titulares de turma, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;

Colaborar com os Diretores de Turma/Titulares de Turma na elaboragdo de programas especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigagao/agdo, de acordo com os
recursos da escola ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo de programas e na apreciacdo de projetos para a concretizagdo de
atividades extracurriculares;

Colaborar na selegcdo de competéncias a privilegiar e definir niveis de desempenho, bem como na elaboragéo de provas aferidas,
no quadro do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino basico;

Desenvolver medidas no dominio da formagédo dos docentes do departamento, quer no ambito da formagéo continua quer no
apoio aos que se encontram em formagao inicial;

Sugerir critérios para a atribuigao de servigo docente e gestao de espagos e equipamentos;

Elaborar e avaliar o Plano de Agédo/Atividades do Departamento, tendo em conta a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;
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14. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade dos grupos de alunos;
15. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

16. Apresentar propostas para a elaboracao e avaliagdo do Projeto Educativo.

Artigo 44°
FUNCIONAMENTO

1. Os Departamentos deverdo elaborar e aprovar o seu regimento no prazo maximo de um més, apos o inicio de fungdes.
Cada departamento retine ordinariamente uma vez por més, apos reunido do Conselho Pedagdgico.

3. Realizar-se-ado reunides extraordinarias sempre que o coordenador o entenda necessario, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes, pelo Conselho Pedagdgico, pelo Diretor ou sempre que se justifique por imperativos de
funcionamento/organizagéo da escola.

4.  As convocatoérias das reunides ordinarias ou extraordinarias devem ser feitas com antecedéncia minima de 48 horas e publicada
no placard de informagéo interna, existente na area privada da pagina eletrénica do agrupamento.

5. Antes de convocar as reunides devera o coordenador verificar se ja existe alguma reunido convocando os docentes do
departamento para o mesmo dia e hora pretendidos.

Nas convocatérias deverdao sempre constar a respetiva ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local em que ird decorrer a reunido.
Os trabalhos da reunido serdo continuos e terdo a duragdo necessaria ao cumprimento da respetiva ordem de trabalhos, nao
devendo, contudo, ultrapassar as duas horas.

8. De todas as reunides serdo lavradas atas, em suporte de papel. Os assuntos cuja resolugdo ou encaminhamento sejam da
competéncia do Diretor, ser-lhe-do de imediato comunicados por escrito.

9. As faltas as reunibes equivalem a dois tempos letivos e deverdo ser comunicadas aos servigos administrativo pelo coordenador

de cada departamento.

Artigo 45°
COORDENAGAO

1. Os Departamentos Curriculares deverdo ser coordenados por um docente de carreira detentor de formagéo especializada nas
areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou nao
existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacéo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagéo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras estruturas
de coordenagao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungao.

3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior numero de votos favoraveis dos
membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor,

apos consulta ao respetivo departamento.

7. Em caso de impedimento temporario, superior a trinta dias, o diretor designara novo coordenador de departamento, em regime de

substituicdo que sera o candidato mais votado aquando da eleigao.

Artigo 46°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. Convocar reunides ordindrias ou extraordindrias das disciplinas/areas disciplinares que integram o departamento;
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2. Coordenar a planificagédo das atividades pedagdgicas e proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucgéo das deliberagdes
e recomendagodes do departamento;

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo departamento;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nos dominios curriculares e na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

Promover a articulagao do departamento com os servigos especializados de apoio educativo.

Assegurar a participagdo do departamento na elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do Agrupamento,
bem como do Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

7. Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagéo de projetos de
inovagéo pedagdgica;

8. Promover a articulagéo didatico-pedagdgica, especialmente no &mbito das areas das expressoes, da formagao pessoal e social,
da lingua portuguesa e da matematica, tendo em vista a melhor integragdo sécio escolar e a prevengéo do insucesso educativo;

9. Promover a articulagdo entre a formacgéo inicial e a formagédo continua, na identificagdo das necessidades de formagédo dos
professores do departamento;

10. Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas para o plano de formagéo do departamento;

11. Assegurar a articulagdo com o coordenador de disciplina, o Conselho Pedagdgico e o 6rgdo de gestdo, no que se refere a
avaliagdo do desempenho global dos docentes do departamento;

12. Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas de critérios gerais no dominio da avaliagdo dos alunos;

13. Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagéo no ambito da escola
e em articulagdo com os centros de formagao, Dire¢cdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), ou outras instituicdes
vocacionadas para a formagéo e investigacgao;

14. Apresentar ao Conselho Pedagodgico propostas de criagcdo de disciplinas/areas disciplinares de conteudo local e regional, bem
como as respetivas estruturas programaticas, sugeridas pelos professores do departamento;

15. Entregar ao Diretor, nos prazos definidos por lei, a relagdo dos manuais escolares adotados pelos conselhos de disciplina/areas
disciplinares que integram o departamento;

16. Promover a avaliagédo das atividades do departamento, de acordo com regras a definir pelo conselho pedagdgico.

17. Assegurar a organizagdo de dossiers com planificagdes, avaliagdes, critérios de avaliagdo e outros documentos considerados
fundamentais a organizagao dos trabalhos pedagdgicos das disciplinas que integram o departamento;

18. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores em periodo probatorio;

19. Proceder anualmente a atualizagao do inventario dos materiais e/ou equipamentos especificos das disciplinas que fazem parte do
Departamento Curricular que coordena, e entregar ao Diretor, até 15 de julho, uma fotocopia do mesmo;

20. Zelar pelo material adstrito ao Departamento Curricular;

21. Proceder a avaliagdo docente nos termos da lei;

22. Apoiar os professores novos na escola e os professores menos experientes;

23. Solicitar a inclusdo de novos pontos na Ordem de Trabalhos do Conselho Pedagégico e entregar todos os documentos para
analise e aprovagédo no mesmo 6rgao, com pelo menos uma semana de antecedéncia da realizagéo da referida reuniéo;

24. Apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECGAO Il - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/TURMA

Artigo 47°
COORDENAGAO DE TURMA/SALA

A organizagédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos pressupdem a elaboracdo de um
plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacgao curricular para o contexto da sala
de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagdo escola — familia,
sendo da responsabilidade:

a) Dos Educadores de Infancia, na Educagéo Pré-Escolar;

b) Dos Professores Titulares das Turmas, no 1° Ciclo do Ensino Basico;

c) Dos Conselhos de Turma, no 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, constituido pelos professores da turma.
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SUBSECGAO |- EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 48°
EDUCADORES DE INFANCIA

1. Compete aos Educadores de Infancia Titulares de grupo/turma:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e de
aprendizagem;

b) Planificar, desenvolver e avaliar as atividades a realizar com os alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagéo
com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagéo;

d) Assegurar a adequagao das orientagdes curriculares as caracteristicas especificas dos alunos;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagégica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento das orientagdes curriculares existentes;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagado, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagédo dos alunos;

h) Operacionalizar os critérios de avaliagédo definidos em Conselho Pedagégico;

i) Encaminhar situagbes de alunos que apresentem quadro sociofamiliar ou psicopedagodgico complexo para os respetivos
Servigos;

j) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma em observancia das estratégias de

diferenciacdo pedagodgica e de adequacéo das orientagdes curriculares ao contexto do grupo.
SUBSECGAO Il - 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 49°
PROFESSORES TITULARES DE TURMA

1. Compete aos Professores Titulares de Turma:

a) Analisar a situagédo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino-
aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo
com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagéo;

d) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagéo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagédo dos alunos;

h) Elaborar, aprovar e avaliar, sempre que necessario, o Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma em observancia
das estratégias de diferenciagéo pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto de turma;

i) Reanalisar a Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma, no final de cada periodo, com vista a introdugéo de
eventuais reajustamentos.

j) Operacionalizar os critérios de avaliagédo definidos em Conselho Pedagodgico;

k) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo bem como as restantes medidas previstas no Decreto-Lei n.° 3/2008, de
7 de janeiro;

1) Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que deles necessitarem;

m) Encaminhar situagdes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para os respetivos servigos;

n) Elaborar um relatério analitico, em situagédo de retengéo, que identifique as aprendizagens néo realizadas pelo aluno, as
quais devem ser tomadas em consideragao na elaboragéo do Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma ou
Individual ou Individual ou Individual ou Individual ou Individual em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo
subsequente;

2. Exercer as competéncias de carater disciplinar, previstas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 50°
CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES DO 1° CICLO

1. O Conselho de Docentes é constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os professores titulares de turma do 1°
ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

2. No conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria de apoio educativo
e servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

3. As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votagéo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

4. No caso de recurso a votagéo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstengéo, sendo registado em ata o resultado da votacéo.

5. A deliberagao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes, designado entre os membros, voto
de qualidade em caso de empate.

6. Na ata de reuniao de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagbes e a respetiva fundamentacéo.

SUBSECGAO lIl - 2° E 3° CICLOS DO ENSINO BASICO

Artigo 51°
CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma é constituido pelos Professores da Turma, e nos casos previstos pela lei, por um Delegado dos Alunos e
por dois Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo.

2. Sempre que a turma integre um aluno com Necessidades Educativas Especiais, participa o Professor da Educagao
Especial/Apoio Educativo, que acompanha o aluno. Sempre que integre um aluno que frequente o regime artistico especializado
em regime Articulado, sera convocado o representante da entidade, com quem o agrupamento tem protocolo, para as reunides de
avaliagao.

3. Os dois representantes efetivos e o suplente dos pais e encarregados de educacédo de cada conselho de turma séo eleitos de
entre os pais e encarregados de educagdo de cada turma, no inicio do ano letivo.

4. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posigao de interessados no objeto de apreciagdo do Conselho de
Turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, neste caso, o Cédigo do Procedimento Administrativo.

5. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e, na auséncia deste, por um periodo de curta duragdo, sera substituido
pelo secretario.
O Secretario € nomeado pelo Diretor, e, na sua auséncia, sera substituido pelo docente com menos tempo de servigo.
No caso de os docentes possuirem o mesmo tempo de servigo, a substituicdo faz-se, respetivamente, pelo docente de mais idade
e pelo mais jovem.

8. Quando o conselho de turma se reunir para efeitos de avaliagdo néo poderao participar os representantes dos alunos e dos pais e

encarregados de educagao.

Artigo 52°
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho de Turma a organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, o

que pressupde:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo ensino-
aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagao
com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagéo;

c) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

d) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Acompanhamento Pedagégico da Turma ou Individual, em observancia das
estratégias de diferenciagao pedagogica e de adequagéo curricular para o contexto de turma;

e) Reanalisar o Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma, sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, ou se
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considere oportuno, com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos, alteragdes ou apresentacdo de propostas para o
ano letivo seguinte;
f) Operacionalizar os critérios de avaliagao definidos em Conselho Pedagégico;
g) Implementar as propostas de avaliagdo, bem como os procedimentos previstos para os alunos com as medidas previstas no
Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro;
h) Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que deles necessitarem;
i) Encaminhar situagdes de alunos com problemas sdcio familiares ou psicopedagégicos para os respetivos servigos;
j)  Conceber e delinear as atividades em complemento do curriculo proposto;
k) Adotar estratégias de diferenciagao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
I) Preparar a informagéo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagéo, relativa ao processo ensino e de
aprendizagem.
m) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no percurso escolar do aluno;
n) Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar;
0) Analisar os problemas de integragédo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.
2. O Conselho de Turma tem competéncias pedagdgicas, sobre a decisdo de progressao dos alunos, de acordo com o Despacho
Normativo n.° 13/2014, de 15 setembro..

3. O Conselho de Turma tem competéncias de carater disciplinar, previstas pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 53°
REUNIOES DE CONSELHO DE TURMA

1. Os Conselhos de Turma reunir-se-ao, ordinariamente no:
a) Inicio do ano letivo;
b) A meio do 2° periodo, para as turmas dos 7.° e 8.° anos de escolaridade procederem a avaliagdo sumativa interna das

disciplinas de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo e da disciplina de oferta de escola;

c) No final de cada periodo, para proceder a avaliagao global e individual;

2. O Diretor pode, a qualquer momento, convocar um Conselho de Turma extraordinario, solicitado por este, ou diretamente sob
proposta do Diretor de Turma.

3. Os conselhos de turma ordinarios sédo convocados pelo Diretor de Turma, por escrito, com 48 horas de antecedéncia.
Os conselhos de turma extraordinarios sdo convocados pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido do Diretor de Turma ou de um
terco dos seus elementos.

5. O Diretor podera delegar a competéncia para convocar os conselhos de turma no Coordenador dos Diretores de Turma ou nos
Diretores de Turma.
Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar na reunido.
A auséncia de qualquer elemento ndo impede a realizagdo do conselho de turma a n&do ser que ultrapasse um terco do nimero

dos seus membros.
SUBSECGAO IV — DIRETORES DE TURMA

Artigo 54°
DEFINIGAO

1. Os Diretores de turma deveréo ter conhecimento do meio, boas relagbes com os colegas, idoneidade moral, capacidade de

trabalho em grupo, dinamismo e manter, se possivel a mesma turma.

Artigo 55°
COMPETENCIAS

1. S&o competéncias do Diretor de Turma:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagédo promovendo a
participagao;
b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar o processo de avaliagao formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de
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trabalho a situagédo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de agdes conducentes a aplicagao do Projeto Educativo do Agrupamento,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagéo e de abertura a comunidade;

Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragao dos alunos na vida escolar;

Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, das atividades escolares, do aproveitamento, do comportamento, da falta de assiduidade a aulas e a
outras atividades escolares;

Organizar e conservar o dossier individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma, encarregado
de educagdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, assegurando a confidencialidade dos dados nele
contidos;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educacgéo informados da sua existéncia;

Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro de referéncia definido pelo
regulamento interno;

Assegurar a participagado dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagéo de situa¢des de indisciplina;

Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicagédo de qualquer medida educativa de carater disciplinar;

Presidir as reunides de conselho de turma;

Assegurar o bom funcionamento do conselho de turma coadjuvado pelo secretario (que no caso de impedimento substitui o
diretor de turma), preparando para tal todas as reunides com antecedéncia, fazendo observar os normativos legais e demais
decisdes aprovadas em Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Ser conhecedor de toda a legislagao que regulamenta o seu cargo;

Informar os alunos e encarregados de educagao da hora reservada no seu horario para reunido semanal com estes;
Contactar regularmente com o delegado de turma e inteirar-se de quaisquer problemas de aproveitamento, relacionamento,
assiduidade ou de ordem disciplinar que possam existir, e analisar os fatores que possam intervir nesses problemas
tentando-os solucionar, e levando-os mesmo a instancias superiores, se tal se afigurar necessario;

Reunir com os alunos da turma fora do horario letivo por solicitagdo do delegado de turma, se o assunto assim o exigir.
SUBSECGAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 56°
CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA

1. O conselho de Diretores de turma é composto por:

a)
b)

Coordenador dos Diretores de turma;

Diretores de turma (2° e 3° ciclos).

Artigo 57°
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a)
b)

Elaborar o seu regimento de funcionamento, no respeito pela lei e pelo presente Regulamento Interno;

Planear atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os Servigcos Especializados de Apoio Educativo, na gestao
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagédo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar a necessidade de formag&o no ambito da diregao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de outros docentes da
escola ou do Agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungoes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agdes de formagédo no dominio da orientagdo educativa e de coordenagao

das atividades das turmas;
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Artigo 58°

FUNCIONAMENTO E REUNIOES

1. Sem prejuizo dos numeros seguintes, o funcionamento das reunides é determinado pelo regimento interno, aprovado no plenario
do conselho.

2. As reunibes ordinarias e extraordinarias de conselho de Diretores de Turma séo convocadas e presididas pelo Diretor, que pode
delegar, sempre que entenda, no Coordenador dos Diretores de Turma.

3. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente antes do inicio do ano letivo, antes das reunides de conselho de turma
intercalares do 2° periodo, antes das reunides de avaliagéo efetuadas em cada um dos periodos letivos e no final do ano letivo.
Reune-se extraordinariamente sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem.

4. As reunides sdo convocadas com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas e as convocatérias sdo publicitadas na area

privada da péagina eletrénica do agrupamento;

5. As reunibes extraordinarias podem ser convocadas com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas, mas além da

convocatéria escrita exigem o aviso pessoal dos convocados, podendo recorrer-se ao contacto telefénico.

Artigo 59°
COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA (2° E 3° CICLOS)

1. O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um Diretor de Turma, designado pelo Diretor, de entre os membros que
integram o conselho de Diretores de turma, de preferéncia com formagao especializada na area da orientagdo educativa ou da
coordenagao pedagogica.

2. O mandato do Coordenador de Diretor de Turma pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tergos do conselho de
diretores de turma.

3. Compete ao Coordenador:

a) Trabalhar em colaboragéo com o Diretor;

b) Coordenar a agédo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os diretores de turma;

d) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos de Diretores de Turma;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico, na construgéo do Projeto Educativo;

f) Apresentar em Conselho Pedagodgico todas as questdes, de ambito pedagdgico, que os Diretores de Turma considerem
necessarios serem discutidos, transmitindo-lhes, posteriormente, as conclusdes obtidas;

g) Proporcionar aos Diretores de Turma a orientagéo necessaria ao desempenho das suas competéncias;

h) Assegurar que todos os Diretores de Turma desempenhem eficazmente as suas fungdes;

i) Garantir aos Diretores de Turma uma informacgéo atualizada da legislagao e dos documentos de trabalho;

j)  Transmitir aos Diretores de Turma, as informagdes provenientes do Conselho Pedagégico;

k) Planificar e coordenar as atividades no ambito das Dire¢cdes de Turma;

1)  Planificar, juntamente com o Diretor, formas de atuagao junto dos Pais/Encarregados de Educacao;

m) Apresentar diretrizes para a organizagao dos dossiers de Dire¢do de Turma, antes do inicio do ano letivo;

n) Promover toda e qualquer atividade que contribua para a formagéo continua dos Diretores de Turma;

0) Ter assento no Conselho Pedagdgico, com direito a voto;

p) Apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de Julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Capitulo IV - OUTRAS ESTRUTURAS

SECGAO | - SERVIGOS ESPECIALIZADOS

Artigo 60°
AMBITO

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo sdo estruturas destinadas a promover, em articulagdo com as outras estruturas de
coordenagédo educativa e supervisao pedagogica, a existéncia de condigdes que assegurem a plena integragao dos alunos e a promogao do

sucesso escolar.

Artigo 61°
COMPOSIGAO
Constituem os Servigos Especializados de Apoio Educativo:
1.  Os docentes do Departamento de Educagéo Especial;
As unidades de apoio especializado para a educagao de alunos com multideficiéncia;
A equipa pluridisciplinar;
Os servigos de psicologia;

A tutoria;

S

Outras instituicbes, com as quais o agrupamento estabelega protocolo, em conformidade com o Artigo 30.° da Primeira

Alteracéo, por Apreciagado Parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

SUBSECCAO | - EDUCAGCAO ESPECIAL

Artigo 62°
ENQUADRAMENTO

A educagéo especial tem como enquadramento legal o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro e visa a inclusdo educativa e social. Através
da mobilizagdo de um conjunto de servigos e de apoios especializados promove respostas adequadas as necessidades educativas especiais
dos alunos com limitagdes significativas, ao nivel da atividade e da participagao, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais de carater

permanente, promovendo o seu potencial de funcionamento biopsicossocial

Artigo 63°
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. O Departamento de Educacéo Especial é constituido por docentes com formagéo especializada, colocados no Agrupamento, de
acordo com a legislagéo em vigor.
2. As regras de funcionamento deste departamento respeitam as normas legais aplicaveis e ficardo definidas no seu regimento
interno, elaborado e aprovado no inicio de cada ano letivo.
3. Para além das competéncias transversais dos departamentos curriculares definidas no artigo 43° do presente documento, sédo
também competéncias deste departamento:
a) Colaborar ... na identificagdo de necessidades e de respostas educativas, nomeadamente no que diz respeito aos apoios
educativos a disponibilizar aos alunos com necessidades educativas especiais;
b) Colaborar ... na identificacdo de recursos humanos e técnicos necessérios a criagdo, no Agrupamento, das condigbes
pedagdgicas necessarias a promogao de igualdade de oportunidades;
c) Colaborar ...na articulagdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio aos alunos com

necessidades educativas especiais;
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d) Colaborar com os docentes na diversificagao das praticas pedagogicas;
e) Colaborar com os diferentes intervenientes no processo de ensino-aprendizagem dos alunos na implementagéo das medidas
definidas no Programa Educativo Individual (PEI);
f)  Colaborar ...no levantamento de respostas educativas, no ambito da organiza¢do do processo de transigao para a vida pds-
escolar;
g) Participar no servigo inerente ao processo de referenciagdo e de avaliagdo especializada, nomeadamente no trabalho de
articulagéo/ colaboragao com a equipa pluridisciplinar;
h) Colaborar ... na articulagéo de respostas e necessidades educativas especiais com os recursos existentes noutras estruturas
€ servigos.
4. Aos docentes de educagao especial compete:
a) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais do Agrupamento;
b) Participar nas reunides das estruturas de orientacdo educativa, sempre que convocados;
c) Colaborar com os diferentes intervenientes no processo educativo de alunos com necessidades educativas especiais na
elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do PEI, em conformidade com o previsto no Decreto-lei n° 3/ 2008, de 7 de janeiro;
d) Lecionar as areas curriculares especificas, bem como contetidos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente;
e) Apoiar a utilizagcdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio;
f) Dar prioridade ao servico decorrente dos processos de referenciagdo e de avaliagdo, em conformidade com estipulado no
Artigo 7° do Decreto-lei n° 3/ 2008, de 7 de janeiro.

Pagina 26 de 98
Documento Aprovado em Conselho Geral a 07/11/2014



GOVERNO DE

Agrupamento de Escolas de Loureiro | 151609 PORTUGAL
MINISTERIO DA EDUCA(;T\O
Oliveira de Azeméis E CIENCIA

SUBSECGAO Il - UNIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO PARA A EDUCAGAO DE ALUNOS COM
MULTIDEFICIENCIA (UAEM)

Artigo 64°
AMBITO

As unidades de apoio especializado para a educagéo de alunos com multideficiéncia constituem uma resposta educativa especializada
para alunos com esta problematica. A organizagdo da resposta educativa a desenvolver nestas unidades, prende-se com a idade e o
perfil de funcionalidade de cada aluno, designadamente com o tipo de dificuldade manifestada e com o nivel de desenvolvimento

cognitivo, linguistico e social.

Artigo 65°
OBJETIVOS

As unidades de apoio especializado sdo norteadas pelos seguintes objetivos:

1. Promover a participagao dos alunos com multideficiéncia nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos
pares de turma a que pertencem;

2. Aplicar metodologias e estratégias de intervengéo interdisciplinares, como forma de promover a integragéo escolar e social

dos alunos;

3. Assegurar a criagdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;

4. Proceder as adequagoes curriculares necessarias;

5. Promover, de acordo com as necessidades e o perfil de funcionalidade dos alunos, opgdes educativas flexiveis;

6. Proceder a uma avaliagdo constante do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, assegurando o regular

envolvimento e participagao da familia;

7. Providenciar os apoios especificos ao nivel das terapias;

8. Organizar o processo de transi¢cao para a vida pds-escolar.

SUBSECGADO Il - EQUIPA PLURIDISCIPLINAR

Artigo 66°
AMBITO

A equipa pluridisciplinar assume-se como um recurso que pressupde o trabalho colaborativo, no ambito dos procedimentos de
referenciacédo e de avaliagdo especializada, tendo em vista a compreenséo e a caracterizagédo dos perfis de funcionalidade dos alunos
alvo de andlise, bem como a definicdo de propostas de intervengdo e de adequagdo aos respetivos processos de ensino e de
aprendizagem.

Artigo 67°

FUNCOES
Compete a equipa pluridisciplinar:
1. Analisar, sempre que tal for solicitado pelo érgéo de gestéo, a informacao disponibilizada no ambito do processo de referenciagéo, a
fim de tomar uma decisdo quanto a necessidade de sujeitar o aluno em causa a uma avaliagao especializada por referéncia a CIF-CJ;
2. Apresentar, caso se conclua ndo haver necessidade de uma avaliagdo especializada, uma proposta de encaminhamento do aluno
para os apoios previstos no Projeto Educativo do Agrupamento;
3. Proceder ao processo de avaliagao especializada, sempre que se justifique, tendo em conta a recolha de informagéao pertinente, a
analise conjunta da mesma e a respetiva tomada de decisao;
4. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagoégico, nos termos que constam dos pontos 1, 2 e 3 do artigo 6° do Decreto-lei n°3/ 2008, de 7 de
janeiro;
5. Concluir todo o processo de avaliagcdo especializada dentro do prazo legal (60 dias apds a referenciagcdo, com a aprovagao do

programa educativo individual do PEI).
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SUBSECGAO IV — SERVIGOS DE PSICOLOGIA

Artigo 68°
DEFINIGAO

1. O Servigo de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua atividade nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio.
2. O Servigo de Psicologia e Orientagéo é garantido por Psicologo e/ou por técnicos de servigo social, colocados nos

estabelecimentos de educacgéo e de ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 69°
COMPETENCIAS DOS SERVIGCOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

1. Para além das competéncias nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, compete:
a) Colaborar, sempre que necessario, com grupo de Educacéo Especial, no servigo inerente ao processo de referenciagao e
avaliagdo especializada;
b) Colaborar, sempre que necessario, no acompanhamento e revisdo do Programa Educativo Individual, de acordo com o
estipulado no artigo 13° do DL n°3/ 2008, de 7 de janeiro;
c) Prestar apoio psicolégico aos alunos;
d) Acompanhar o processo de encaminhamento dos alunos para os Cursos Vocacionais/ofertas formativas, em articulagdo com

a familia.
SUBSECCAOV - TUTORIA

Artigo 70°
AmBITO
1. O Diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia, com
formacgao especializada em orientacdo educativa ou em coordenagao pedagogica.
3. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno, aos professores tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de aconselhamento e
orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de apoio educativo,

designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras estruturas de orientagéo educativa.

Artigo 71°
PRINCIiPIO GERAL

1. Entende-se a agdo de tutoria como uma dinamica colaborativa em que intervém diferentes atores (alunos, docentes e
encarregados de educagao), com diferentes graus de implicagédo, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos,

de facilitar a sua integragéo na escola e nos grupos/turma e de atenuar eventuais situagdes de conflito.

Artigo 72°
PERFIL DO PROFESSOR TUTOR

1. Afigura do tutor deve ser entendida como a de um modelo a seguir que conhecendo bem a realidade da escola, as suas regras
de conduta e as competéncias a nivel das aprendizagens, se propde ajustar posi¢cdes e expectativas. A sua designagéo pelo
Diretor devera ter em conta os seguintes aspetos:

a) Ter facilidade de relacionamento, nomeadamente com os alunos e restantes elementos da comunidade educativa;
b) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos;
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c) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

d) Ser coerente, flexivel e persistente.

Artigo 73°
FUNGOES DO PROFESSOR TUTOR

1. Séo fungdes do professor tutor:
a) Acompanhar o processo educativo de um ou, no maximo, de dois alunos;
b) Facilitar a integragdo dos alunos na escola, fomentando a sua participagao nas diversas atividades;
c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuigdo do abandono escolar;
d) Aconselhar e incentivar o estudo e as tarefas escolares;
e) Incutir nos alunos tutorados a necessidade de definirem objetivos pessoais, de se autoavaliarem de forma realista e serem

capazes de valorizar e elogiar os outros;

=)
=

Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de autoestima ou dificuldade
em atingirem os objetivos definidos;

g) Registar em documento préprio os resultados da agéo de tutoria.

Artigo 74°
PERFIL DO ALUNO TUTORADO

1. A designagédo do aluno a ser acompanhado por um tutor devera ter em conta os seguintes aspetos:
a) Que o aluno tem dificuldades de aprendizagem;
b) Que o aluno tem problemas comportamentais;

¢) Que o aluno tem dificuldades de integracéo.

Artigo 75°
RESPONSABILIDADES DO ALUNO TUTORADO

1. Séo responsabilidades do aluno tutorado:
a) Ser assiduo e pontual aos encontros com o Tutor, avisando com antecedéncia sempre que haja um contratempo que o
impega de comparecer;

b) Recorrer ao Tutor para solicitar apoio especializado na resolugéo de questdes que envolvam o seu percurso na escola.

Artigo 76°
COMPETENCIA DO DIRETOR DE TURMA/CONSELHO DE TURMA

1. O Plano de Agao Tutorial deve integrar o Plano de Acompanhamento Pedagégico do Aluno.
2. O Plano de Agao Tutorial € um instrumento onde se clarificam:

a) Os procedimentos para a organizagao e funcionamento da tutoria;

b) As linhas de atuagédo que o tutor desenvolve com os alunos tutorados;

c) Os elementos da comunidade educativa implicados;

d) As estratégias a implementar tendo em conta o perfil dos alunos tutorados.
3. O Diretor de Turma/Conselho de Turma deve desenvolver atividades que fomentem a convivéncia, a integragao e a participagéo

dos alunos na vida da escola e no meio.
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CAPITULO V — OFERTAS EDUCATIVAS/FORMATIVAS

SECGAO | - CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 77°
AMBITO

O Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, define, entre outros principios, a diversidade da oferta formativa do nivel basico de
educagédo, na qual se incluem os cursos vocacionais que posteriormente foram regulamentados pela portaria n.° 292-A/2012, de 26 de
setembro.

O Ensino Basico Vocacional, através dos cursos vocacionais, assume-se como uma via educativa que pretende
complementar a resposta a necessidades fundamentais dos alunos, assim como permitir a inclusdo de todos no percurso escolar
baseado numa aquisi¢cdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades em disciplinas das componentes geral, complementar
e vocacional. A articulagao das trés componentes permitira a possibilidade do desenvolvimento das atividades da pratica simulada, que
facilitem futuramente, escolhas no seu prosseguimento de estudos e também, a sua integragdo no mercado de trabalho. Nestes cursos
procurar-se-a garantir uma efetiva igualdade de oportunidades, consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os
jovens para a vida, dotando-os de ferramentas que lhes permitam enfrentar os desafios futuros.

Estes cursos devem garantir uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que
preparem os jovens para a vida, dotando-os de ferramentas que lhes permitam, também, vir a enfrentar no futuro, os desafios do

mercado de trabalho.

Artigo 78°
PUBLICO-ALVO

Estes cursos de formacgéo sao dirigidos a alunos a partir dos 13 anos de idade, que manifestem constrangimentos com os estudos do
ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo de ensino, designadamente aqueles alunos que tiveram duas retengdes no

mesmo ciclo ou trés retengdes em ciclos diferentes

Artigo 79°
AVALIAGAO E ENCAMINHAMENTO DE ALUNOS

1. O encaminhamento dos alunos para os cursos vocacionais no ensino basico deve ser precedido de um processo de
avaliagdo vocacional, a desenvolver pelos psicologos escolares, que mostre ser esta a via adequada as suas necessidades
de formacgao.

2. Concluido o processo de avaliagdo vocacional previsto no nimero anterior, o encarregado de educagédo do aluno que vai
ingressar no curso vocacional deve declarar por escrito se aceita ou ndo a frequéncia do curso vocacional e a realizagdo da

pratica simulada pelo aluno, em documento a elaborar pela escola para este efeito.

Artigo 80°
ORGANIZAGAO DO CURRICULO

1.  Os cursos vocacionais do ensino basico tém uma estrutura curricular organizada por médulos, sendo o seu plano de estudos
constituido pelas seguintes componentes de formagao:

a. Componente Geral
Esta componente de formagéo visa a aquisigdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades das disciplinas de
Portugués, Matematica, Inglés e Educacgdo Fisica. O programa destas disciplinas encontra-se configurado em estrutura
modular, seguindo o programa destas disciplinas do ensino geral.

b. Componente Complementar
Esta componente de formagéo visa a aquisicdo de conhecimentos no dmbito das areas de Ciéncias sociais (Historia e
Geografia) e de Ciéncias do Ambiente (Ciéncias Naturais e Fisico- Quimica). O programa destas disciplinas encontra-se
configurado em estrutura modular.

c. Componente Vocacional
Esta componente de formagdo é integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades referentes a trés areas
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vocacionais, com programas configurados em estrutura modular, e por uma pratica simulada, preferencialmente em
empresas que desenvolvam as atividades vocacionais ministradas e que tenham celebrado protocolo especifico de
colaboragdo com o Agrupamento.

Pratica Simulada

A pratica simulada tem por base um roteiro baseado nas trés atividades vocacionais ministradas. As condigbes e os termos
de funcionamento da pratica simulada devem ser estabelecidos em protocolo auténomo a celebrar entre a empresa ou
instituicdo em que esta ird decorrer e o Agrupamento.

A matriz curricular de referéncia dos cursos vocacionais do ensino basico consta de projecto elaborado pelo Agrupamento e
aprovado pela Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE).

Artigo 81°
AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

No inicio de cada ciclo de estudos, devera proceder- se a uma avaliagdo diagnostica, tendo em vista a caracterizagéo da
turma, com o objectivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as suas necessidades e
interesses, visando permitir a tomada de decisdes da futura agdo e intervengéo educativas.
A avaliagéo sera modular, devendo seguir a escala de classificagdo de 0 a 20 valores.
Devem ser criadas condigbes organizacionais, pedagogicas e didaticas que permitam estimular os interesses dos alunos,
nomeadamente:

a. Utilizagao de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;

b. Disponibilizagdo de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo do grupo coordenador de cada

escola;

c. Adequacéo dos tempos e dos espagos a natureza das atividades de aprendizagem.
Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional, o qual dara origem a um relatério
final que deverao apresentar nos termos a definir pela escola.

Artigo 82°
ASSIDUIDADE

Os alunos tém de assistir a pelo menos 90 % dos tempos letivos de cada moddulo integrando as componentes geral,
complementar e vocacional e participar integralmente na pratica simulada estabelecida.

Caso se verifique o incumprimento do previsto no numero anterior, o professor de cada disciplina ou o formador
acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade acolhedora devera estabelecer um plano de recuperagao do
aluno a submeter a aprovagéo da equipa pedagdgica e formativa vocacional.

Artigo 83°
CONCLUSAO DO CURSO E PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Os alunos que concluam com aproveitamento os cursos vocacionais ficam habilitados com o 6.° ou 9.° ano de escolaridade.
Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.° ano podem progredir para as seguintes vias de ensino:

No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 6.° ano;

No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70 % dos médulos do conjunto das disciplinas das componentes geral e
complementar e 100 % dos médulos da componente vocacional.

Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 9.° ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:

No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.° ano;

No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os médulos do curso;

No ensino vocacional de nivel secundario, a regulamentar, desde que tenham concluido 70 % dos mdédulos das componente
geral e complementar e 100 % dos médulos da componente vocacional.

Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais independentemente do nimero de médulos
concluidos com aproveitamento.
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Artigo 84°

COMPOSIGAO DA EQUIPA PEDAGOGICA

Da equipa pedagdgica e formativa vocacional da escola devem fazer parte:
a. O coordenador de curso da escola;
b. O diretor de turma;
c. Os professores/formadores das diferentes disciplinas;
d. O psicologo escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo -lhe a orientagdo vocacional de cada aluno e

promover o apoio e aconselhamento psicolégico ao longo do processo de ensino, em articulagdo com a familia.

Artigo 85°
COMPETENCIAS DA EQUIPA PEDAGOGICA

Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizagéo e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a. A articulagdo interdisciplinar;
b. O apoio a agdo pedagogica dos docentes/formadores que a integram e a promogdo do trabalho articulado na equipa
pedagdgica;
c. O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o diretor de curso/turma, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transi¢éo para a vida ativa, uma adequada transigdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

d. A elaboragéo de propostas dos regulamentos especificos da Pratica Simulada.

Artigo 86°
REUNIOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

A equipa pedagodgica que assegura a lecionagao dos cursos reune:
a. Periodicamente para programacéo e coordenagao de atividades do ensino e aprendizagem;
b. A periodicidade referida, nunca inferior a uma vez por periodo letivo, é definida no inicio de cada ano letivo, pelo diretor, apos
parecer da equipa pedagdgica e de acordo com as caracteristicas do grupo/turma;
c. Em cada ano de formagdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no
calendario escolar, para realizagao da avaliagao;

d. No final da formagao, para avaliagao final dos formandos e avaliagédo do curso.

Artigo 87°
GRUPOS DE DOCENCIA

Considerando que os cursos que constituem esta oferta formativa integram algumas disciplinas que n&o figuram nos planos
curriculares dos curriculos nacionais da modalidade geral dos ensinos basico e secundario, ndo tendo por essa razao grupo de

docéncia associado, as mesmas devem ser lecionadas por docentes com formagéo na area ou com formagéo académica afim.

Artigo 88°
COORDENADOR DE CURSO

1. O Coordenador de curso, deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da componente de formagao tecnolégica
e ndo deve ter sob sua coordenagéo mais de duas turmas;
2. Compete ao Coordenador de curso:
a. Proceder a coordenagéo técnico-pedagdgica do curso;
b.  Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagodgica;
c. Garantir a articulagao entre as diferentes componentes de formagao e entre as diferentes disciplinas;
d. Promover a articulagdo entre o Psicélogo e os alunos e as respetivas familias, tudo o que se relaciona a orientagéo

vocacional e acompanhamento psicoldgico.
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Artigo 89°

DIRETOR DE TURMA

1. Compete ao Diretor de Turma:
a. Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educagao;
b.  Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao, promovendo a sua participacao;

Artigo 90°
ACOMPANHANTE DE ESTAGIO

1. O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da componente tecnolégica assegura, em
estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com os profissionais de orientagdo, 0 acompanhamento técnico-
pedagdgico durante a formagéo em contexto de trabalho bem como a avaliagdo do formando.

2. O acompanhante de estagio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizagdo do mesmo, de uma equiparagdo de uma hora e
trinta minutos (um tempo letivo) semanais por cada aluno que acompanhe.

3. As deslocagdes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras séo consideradas desloca¢des em servigo,

conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 91°
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

1. Com excegao do periodo de formacgao pratica, no qual a duragéo sera ajustada ao horario de funcionamento em vigor para atividade
profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos, que se desenvolve em regime diurno, devera ter uma duragéo
entre as 30 e as 34 horas semanais;

2. E aconselhavel que o inicio dos cursos tenha lugar até 15 de setembro.

3. Recuperagao/Reposic¢éo das horas letivas ndo lecionadas:

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada itinerario de formagéo, de forma a
assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposigéo das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

a) As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes, séo
recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal e/ou da diminui¢gdo do tempo de paragem lectiva no Natal,
Carnaval e /ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacao das horas em falta é planeada em reunido da equipa pedagdgica e comunicada pelo Diretor do Curso ao
Orgao de Gestdo do agrupamento;

c) Os professores organizam um conjunto de materiais, preferencialmente por area de formacéo/curso, criando “bolsas” de materiais
que permitam desenvolver atividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais (dos alunos);

d) A permuta entre docentes é feita quando os respetivos horarios sdo compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a aula for
efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeigéo;

e) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocagdes,
serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido

objeto de planificagcao integrada e respetiva aprovagéo pelo 6rgdo pedagoégico da escola.

Artigo 92°
ESPACOS ESPECIFICOS

1. Os Cursos de Ensino Vocacional, revestem um carater essencialmente pratico, sendo, as disciplinas da componente de
formagao tecnoldgica lecionadas em salas especificas. Deve, no entanto, ser salvaguardada no horario da turma uma sala
de formagao geral, de forma a permitir a leccionagcdo de conteddos predominantemente tedricos para as disciplinas da
componente vocacional.

2. As disciplinas das componentes de formacdo Geral e Complementar deverdo ser leccionadas numa sé sala de formagao
geral, de forma a garantir a melhor gestdo dos materiais disponibilizados aos alunos, bem como o arquivo de materiais
construidos.

3. A sala de Serralharia Mecanica é um espaco fisico constituido por varios recursos tecnolégicos e materiais, destinados a

realizagdo de atividades praticas relacionadas com aquela area.
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4. A sala de Pastelaria e Panificagdo é um espaco fisico constituido por varios recursos tecnolégicos e materiais, destinados a

realizagéo de atividades praticas relacionadas com aquela area.

SECGAO Il - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 93°
COMPOSIGAO

1.  Composigao do Clube Desporto Escolar é variavel, dela fazendo parte integrante:

a) Diretor, que é presidente do Clube;

b) Representante(s) do grupo de Educagéo Fisica;
c) Coordenador do desporto escolar, designado pelo Diretor;
d) Professores responsaveis pelos grupos/equipa e pela atividade interna.

Artigo 94°
FUNCIONAMENTO, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

1. O regimento de funcionamento do Clube é emanado da Dire¢cdo-Geral da Educagao.

2. Reune no inicio do ano letivo, para organizar os grupos/equipas que irao participar no desporto escolar, bem como as atividades
internas a desenvolver durante o ano letivo;
Reunem uma vez por periodo, para avaliagdo das atividades desenvolvidas;
O coordenador e o responsavel pela atividade interna elabora, até ao final de cada ano letivo, um relatério do trabalho efetuado,

que sera apresentado pelo Coordenador ao Diretor, que apresentara no Conselho Pedagdgico.

SECGAO lil - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 95°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. Constituem atividades de enriquecimento curricular do agrupamento os clubes e projetos a desenvolver em cada ano letivo, bem
como, as atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico que incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informagédo e comunicagéo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensédo europeia da educagdo. Os recursos humanos sdo constituidos por todos os elementos da
comunidade educativa, bem como as entidades com relevancia para o projeto.

2. As atividades de enriquecimento terdo que ser aprovadas no final do ano letivo ou, na sua impossibilidade, no inicio de cada ano
letivo, em simultaneo com o Plano de Atividades.

3. Uma vez que as atividades de complemento curricular ttm como objetivo a promogéo da realizagdo pessoal e comunitaria dos
alunos e tém um carater eminentemente ludico e cultural, visando a utilizagéo criativa e formativa dos seus tempos livres, sédo

facultativas e desenvolvem-se para além do tempo letivo.

SUBSECCAO | - CLUBES

Artigo 96°
AmBITO
1. O agrupamento de escolas tera ao dispor dos alunos varios Clubes/Projetos, devidamente enquadrados no ambito do Projeto
Educativo.
2. Em cada ano letivo, serdo feitas propostas para a criagdo de Clubes/Projetos aos 6rgdos competentes.
3. Ao 6rgao de gestdo compete criar e assegurar as condigdes necessarias para o funcionamento dos mesmos.
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4. Qualquer saida, no ambito dos clubes, do recinto escolar devera ser comunicada ao 6rgdo de gestdo e autorizada pelos

Encarregados de Educagéo, com a devida antecedéncia.
SUBSECGAO Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) - 1° CICLO

Artigo 97°
AMBITO

De acordo com o Despacho n.° 9265-A/2013, de 15 de julho, o programa das Atividades de Enriquecimento Curricular € uma
oferta de cariz universal e gratuito, ndo sendo a participagdo dos alunos obrigatéria. No entanto, este programa, enquanto oferta
educativa da escola, deve ser entendido por todos os envolvidos como uma mais valia, nomeadamente pelos professores,
pessoal ndao docente, alunos e encarregados de educagdo, devendo, durante o seu funcionamento, fazer-se aplicar o(s)
regulamento(s) em vigor no Agrupamento.

As disposicdes deste regulamento aplicam-se aos alunos que estejam matriculados em qualquer um dos estabelecimentos de
educacgdo e de ensino do 1° ciclo que integram o Agrupamento de Escolas de Loureiro, bem como a qualquer atividade de

enriquecimento curricular, independentemente da sua natureza e tipologia.

Artigo 98°
ENTIDADE PROMOTORA

O agrupamento € a entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular.

As AEC, que sdo objeto de financiamento, podem ser entre outras: Ensino do Inglés, Atividade Fisica e Desportiva e Atividades
Luadico-Expressivas nas areas da Musica, Danga, Expressao Plastica, Expressdo Dramatica e Ciéncias Divertidas.

A atividade Apoio ao Estudo no 1° CEB, enquanto atividade de enriquecimento curricular, é dinamizada pelo corpo docente do

Agrupamento, ndo sendo objeto de financiamento.

Artigo 99°
INSCRIGCAO E FREQUENCIA

A inscricdo dos alunos nas Atividades de Enriquecimento Curricular é facultativa por parte dos Encarregados de Educacgéo e
efetuada em prazo a fixar pelo Agrupamento.

Findo o prazo para a inscri¢éo, esta ficara condicionada a existéncia de vaga na atividade para a qual se inscreve.

A inscricdo nas atividades de enriquecimento curricular implica a obrigatoriedade da sua frequéncia, conferindo ao aluno os
direitos consagrados no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno do Agrupamento, bem como a obrigatoriedade de
cumprimento dos deveres neles inscritos, sujeitando-se, ainda, as matérias disciplinares regulamentadas.

Os Encarregados de Educagao assumem um compromisso de honra em garantir a frequéncia até ao final do ano letivo, nao
havendo lugar a desisténcias.

A inscrigdo tem lugar no ato de matricula nos Servigos Administrativos e na renovagao de matricula no final do ano letivo anterior
ao inicio das AEC, junto do professor titular de turma.

Poderéo efetuar-se inscrigdes nas AEC ainda durante o més de setembro, salvaguardando-se as transferéncias. Estas inscri¢cdes
serdo aceites desde que nao interfiram com o nimero de turmas existentes no inicio do ano letivo.

As AEC sdo gratuitas e de inscricdo facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educagdo a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pela caderneta escolar e pelo material solicitado
pelos professores/dinamizadores responsaveis pelas atividades.

Os alunos s6 poderéo frequentar as atividades em que estao inscritos.

No caso de os alunos nado frequentarem todas as atividades, os Encarregados de Educacdo terdo que ir buscar os seus
educandos sempre que a turma estiver numa atividade ndo frequentada. Caso o Encarregado de Educagdo ndo garanta o
acompanhamento do aluno no(s) tempo(s) em causa este acompanhara a turma, considerando-se o aluno automaticamente

inscrito nas respetivas atividades.
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Artigo 100°

CONSTITUIGAO DE TURMAS

1. A constituicdo de turmas corresponde a estabelecida para as escolas de 1° ciclo onde decorrem as AEC, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. Em situagbes em que o nimero de alunos inscritos seja diminuto serdo reorganizados os alunos e elaboradas turmas AEC.

Artigo 101°
ORGANIZAGAO

1. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Ministério de Educagéo para o 1° ciclo do Ensino Basico.
Os horarios do funcionamento das atividades deverao estar compreendidos, preferencialmente, entre as 15.30 e as 17.30 horas.

3. Os técnicos que asseguram as AEC registam nos respetivos suportes administrativos o sumario das atividades realizadas e as
faltas dos alunos.

4. E da responsabilidade do técnico a correta utilizagdo dos espagos de aula, devendo este assegurar uma utilizagdo adequada do
espacgo e do material que devera ser devidamente arrumado por este, em local proprio e assim que terminem as atividades.

5. No caso de as condi¢des climatéricas ndo permitirem a realizagdo das atividades no exterior, devem existir atividades de
substituicao (previstas pelo respetivo professor) para serem realizadas em espagos protegidos.

6. Nas turmas que desenvolvem as atividades na escola Basica D. Frei Caetano Brandao e cujas atividades decorrem nos ginasios,

deve o técnico assegurar o cumprimento das regras especificas que regulam a utilizagéo destes espacos.

Artigo 102°
FALTAS DOS PROFESSORES

1. Em caso de se verificar a falta de algum professor das AEC, este devera, sempre que possivel, comunicar no dia anterior a sua
intengdo de faltar, para que seja providenciada a sua substituigao.

2. Quando nao for, de todo, possivel a substituigdo do professor, os alunos seréo distribuidos pelas outras atividades a decorrer, ou
se tal néo for possivel por manifesta falta de espago face ao nimero de alunos, estes deverao permanecer na Escola com uma
atividade orientada sob supervisdo de assistentes operacionais, até ao fim do horario previsto.

3. Sempre que nado haja AEC por motivo de visita de estudo ou outro motivo da responsabilidade da escola, o professor das AEC ira
cumprir o seu horario apoiando outra turma, na mesma escola ou noutro local do Agrupamento, registando o trabalho
desenvolvido e o motivo que o originou, na turma que consta do seu horario. Esta situagcdo ndo se aplica aos professores de

Apoio ao Estudo, quanto ao cumprir o horario apoiando outra turma.

Artigo 103°
FALTAS DOS ALUNOS

1. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade;

2. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de corregao e de obediéncia previstos no Regulamento Interno do Agrupamento para as
atividades curriculares.

3. E considerado excesso grave de faltas s AEC quando, numa ou mais atividades, for atingido o nimero de faltas injustificadas
correspondente ao triplo do respetivo niumero de tempos letivos semanais.

4. Nos termos do numero anterior, os pais ou os encarregados de educagao sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo professor titular de turma, com o objetivo de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de frequéncia as AEC.

5. Sempre que um aluno ultrapasse um numero total de faltas injustificadas correspondente ao triplo de tempos letivos semanais das
AEC em que esta inscrito, esgotadas as solugdes preconizadas no ponto anterior, é excluido da frequéncia dessa atividade,
podendo o encarregado de educagao vir a ser responsabilizado.

6. A exclusédo do aluno por excesso de faltas determina a impossibilidade de o aluno efetuar, durante o ano letivo em curso, a sua
reinscrigao ou inscricdo em qualquer uma das atividades em funcionamento.

7. Se um aluno acumular 3 participagbes por comportamento incorreto e o comportamento persistir podera vir a ser excluido da
frequéncia das AEC e o Encarregado de Educacéo vir a ser responsabilizado.

8. O aluno s6 podera sair da escola ou espago onde decorrem as AEC, desde que autorizado, por escrito, na caderneta do aluno.
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Artigo 104°

ARTICULAGAO

1. Os professores das AEC reunirdo, ordinariamente, com os professores titulares das turmas, uma vez por periodo, para tratar de
assuntos de natureza disciplinar, articulagdo curricular, desenvolvimento dos trabalhos, das atividades, avaliagdo ou outros, e,
extraordinariamente, sempre que se considere necessario.

2. Reunirdo ordinariamente, duas vezes por ano letivo, com o respetivo grupo de recrutamento/disciplinar, para efetuar a articulagao

e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 105°
SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. E da competéncia do Agrupamento, da Entidade Promotora e dos professores titulares de turma assegurar a supervisdo
pedagdgica e o acompanhamento da execugéo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, tendo
em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento do professor titular de turma para garantir a qualidade da execugéo das atividades e a sua articulagdo com as
atividades curriculares, concretizando-se nos seguintes procedimentos:

a) reunides ftrimestrais por estabelecimento de ensino, com a presenca de todos os professores envolvidos, para
programacao/planificagdo, acompanhamento e avaliagdo do funcionamento das AEC;

b) ajuda em contexto de sala de aulas se e quando as circunstancias o exigirem;

c) encontros informais com os professores no ambito do acompanhamento das atividades e da sua articulagdo com as
atividades curriculares;

d) reunides com os encarregados de educagéo, nos termos legais.

Artigo 106°
AVALIAGAO

1. Os alunos que frequentam as AEC sao avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre outros, os seguintes parametros de
avaliagdo: assiduidade, persisténcia e empenho na realizagdo das tarefas, relacionamento interpessoal e de grupo e as
experiéncias de aprendizagem.

2. O professor das atividades preenchera um registo individual de avaliagdo a ser distribuido aos encarregados de educagéo, no
final de cada periodo, através do professor titular de turma.

3. Tendo em vista assegurar uma forma de registo e comunicagéo entre os diversos intervenientes no programa e disponibilizar aos
Pais e Encarregados de Educagdo toda a informagao relativa a estas atividades, a documentacdo que se relaciona com o

funcionamento das AEC em cada estabelecimento de ensino devera ser organizada e reunida num dossier.

Artigo 107°
COMPETENCIAS DO DIRETOR E DO CONSELHO PEDAGOGICO
1. Compete a Diregédo e ao Conselho Pedagdgico:

a
b

Proceder aos tramites necessarios para o recrutamento dos técnicos AEC;

Elaborar os horarios;

o O

)
)
)  Propor atividades a dinamizar, ouvido o Departamento Curricular do 1.° ciclo;
) Garantir a qualidade das atividades;

)

e) Avaliar globalmente o desenvolvimento das atividades.

Artigo 108°
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO
1. Compete ao Departamento Curricular do 1.° ciclo:
a) Proceder as planificagbes anuais das AEC em articulagéo horizontal e vertical;

b) Proceder a avaliagao trimestral do funcionamento das AEC.
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Artigo 109°

COMPETENCIAS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1.  Compete aos Pais e Encarregados de Educacao:
a) Conhecer nas especificidades das diversas atividades em funcionamento, devendo, para isso, consultar o dossier disponivel
em cada estabelecimento de ensino;
b) Assumir o compromisso de frequéncia por parte dos seus educandos, uma vez realizada a inscrigdo nas AEC;

c) Participar na avaliagdo das AEC através de inquérito a ser elaborado e aplicado para esse efeito.

Artigo 110°
DIVULGACAO

1. O presente nesta secgao deve ser objeto de divulgagao junto dos encarregados de educagéo no ato da inscrigao.

SECCAO IV - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 111°
AMBITO

1. As atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAF) no pré escolar e CAF no 1° ciclo traduzem-se na prestagdo de um
conjunto de servigos para além da componente educativa, que visam ir ao encontro das necessidades das familias.

2. As atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAF) e CAF s&o constituidas pelo servigo de refei¢des, pelo prolongamento de
horario para além dos periodos especificos para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e ainda pelos periodos de
interrupcao das atividades educativas.

3. Para assegurar a CAF o agrupamento estabelecera protocolos anuais com a entidades parceiras, nomeadamente Camara
Municipal, Juntas de Freguesia, associacdes de pais e encarregados de educagdo ou outras.

4. A planificagdo e supervisdo das atividades da CAF sdo da responsabilidade dos drgdos competentes do agrupamento,
nomeadamente dos educadores de infancia e professores titulares de turma, em articulagdo com as entidades parceiras, tendo
em conta as necessidades das familias e de acordo com a legislagdo em vigor.

5. Compete as entidades parceiras assegurar a afetagdo de animadores socioculturais e pessoal ndo docente, necessarios a
implementacao da CAF.

6. O custo da CAF é comparticipado pela familia, de acordo com as suas condigbes sécio econémicas e segundo as normas
definidas.

7. O regulamento de funcionamento da CAF deve ser elaborado pelas entidades parceiras e divulgado no inicio das atividades aos

Encarregados de Educagao dos alunos inscritos.

Artigo 112°
REGIME FUNCIONAMENTO

1. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é facultativa e depende da inscricdo por parte dos encarregados de
educacéo, que ficam obrigados a justificar e a comprovar a sua necessidade.

2. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as atividades até ao final do ano letivo.

3. A supervisao pedagodgica das atividades da CAF engloba os seguintes aspetos:
a) Programacéo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliagédo da sua realizagao;
d) Reunides com os encarregados de educagéo.
Estas atividades devem estar de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo e integrar o plano anual de atividades.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o horario das atividades letivas tem sempre precedéncia.
O horario de funcionamento da CAF é, durante os periodos letivos, das 7.30h as 9.00h e das 15.30h as 19h00m, e durante o

periodo das refeigdes. Durante o periodo das interrupgcdes letivas o horario € das 8.30h as 18.00h (com 15 min de tolerancia),
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exceto durante o més de agosto, em que encerra.

7. O horario definido nos numeros anteriores pode ser alterado, por motivos devidamente fundamentados.

CAPITULO VI - AVALIAGAO

SECGAO | - ALUNOS

Artigo 113°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o artigo 11.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma visao global do percurso do
aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.
3. A atualizagéo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do
diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou agrupamento.
No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificagao do aluno;
b) Fichas de registos de avaliagao;
c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro;
f)  As informagdes relevantes do percurso educativo do(a) aluno(a), designadamente as relativas a comportamentos meritérios
e a infragdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢gao dos respetivos efeitos;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formagao do aluno.
6. Ao processo individual do aluno tém acesso:
a) Professor(a) Titular de Turma (Educagdo Pré-Escolar e 1° C.E.B.) e Diretor(a) de Turma (2.° C.E.B., 3° C.E.B. e Ensino
Secundario);
b) Docentes que trabalham diretamente com o(a) aluno(a), depois de solicitado ao Diretor de Turma/professor titular de turma;
c) Docentes de educacgao especial e apoio educativo do(a) aluno(a);
d) Conselho Pedagdgico, se tal for necessario para a tomada de decisbes de natureza pedagdgica;
e) Encarregado(a) de Educacao, desde que o solicite por escrito, no direito de acesso que Ihe é reconhecido por Lei e que inclui

os direitos de consulta, de reproducéo e de informagao sobre o seu contetdo.
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Artigo 114°

FINALIDADES E INTERVENIENTES

1. De acordo com o Despacho Normativo n.°13/2014, de 15 de setembro, a avaliagao constitui-se como um processo regulador do
ensino, é orientadora do percurso escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico. Tem uma vertente continua e
sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educagéo e aos restantes intervenientes informagao sobre a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.
As medidas de promog¢éo do sucesso escolar que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento dos alunos, sem
prejuizo de outras que o agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, doravante designados por escola, defina no &mbito da
sua autonomia.

2. Na avaliagéo das aprendizagens dos alunos intervém:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O Conselho de Docentes, no 1° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos;
d) Os 6rgaos de gestao da escola ou do agrupamento de escolas;

e) O encarregado de educacgao;

f)  Os servigos especializados de apoio educativo;

g) A administragdo educativa.

Artigo 115°
CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagogico do agrupamento, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional,
definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola ou agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclo, no ambito do respetivo
projeto curricular de turma.

3.  Os critérios gerais de avaliagdo do Agrupamento sao divulgados aos encarregados de educacdo, anualmente, na pagina WEB do

agrupamento.

Artigo 116°
MODALIDADES

1. A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagédo diagndstica, formativa e sumativa interna e externa:

a) AVALIACAO DIAGNOSTICA — a realizar no inicio do ano letivo, tendo em vista conhecer os alunos no que respeita ao
estadio de evolugédo das suas aprendizagens (conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas); este conhecimento
permitira uma planificagdo do trabalho da turma mais adequada as necessidades e especificidades dos alunos que a
integram;

b) AVALIACAO FORMATIVA — realizada ao longo do ano de forma continua e sistematica com o objetivo de obter informacg&o
sobre o desenvolvimento das aprendizagens na turma, tendo em vista a organizagao do trabalho em fungao da forma como
os alunos evoluem ou ndo no seu processo de aprendizagem. Recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informagéo (testes, fichas de trabalho, trabalhos escritos, cadernos diarios, guido de observagéo, entre outros).

c) AVALIACAO SUMATIVA:

i. INTERNA:

1. Destina-se a informar o aluno e o Encarregado de Educagéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem
definida para cada area disciplinar ou disciplina e a tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno;

2. Realizada através de um dos seguintes processos: avaliagdo pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo
conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo; e provas de equivaléncia a
frequéncia;

3. Daresponsabilidade: do professor titular de turma no 1.° ciclo sendo da sua competéncia a decisdo quanto a
avaliacdo final; dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos sendo da sua
competéncia a decisdo quanto a avaliagéo final; e dos 6rgaos de gestdo da escola;
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4. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisGes e garantir a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliagao definidos;

5.  Ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo.

ii. EXTERNA:

1. Aterlugar no final do ano letivo para os alunos do 4.°, 6.° e 9.° anos, sob a forma de uma prova final;

2. Esta modalidade de avaliagdo é da responsabilidade do Ministério da Educagéo e Ciéncia; destina-se a
aferir o grau de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliagéo
definidos a nivel nacional;

3. As normas e os procedimentos relativos a realizagdo das provas finais sdo objeto de regulamento a aprovar
pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia;

iii. D4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao/retengdo ou aprovagdo/ndo aprovagao do aluno, de

acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 117°
REVISAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3° periodo de um ano letivo podem ser objeto de um pedido de revisao,
devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagéo ao érgédo de diregdo do agrupamento no prazo de
trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo avaliagcdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixacdo das pautas no 4°
ano de escolaridade e da afixagéo das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razbes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, podendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. Aimpugnacao na via administrativa dos atos administrativos € um direito dos interessados que impde a Administragéo o dever de
reavaliar novamente a decisao proferida.

4. Nao se deve entender a reclamagao ou recurso hierarquico como um desafio a competéncia dos profissionais, mas antes encarar
na sua fungao de “garantia da posigao juridico-administrativa dos interessados face a um ato administrativo”.

5. Junto das pautas com os resultados de avaliagédo, deve ser afixada informagéo sobre os direitos dos Encarregados de Educagéao(
devendo referir as formas de impugnacéao, os prazos e os procedimentos.

6. O pedido de revisao devera ser escrito e apresentado, nos Servigos Administrativos da Escola Basica D. Frei Caetano Brandao ou
da Escola Basica Dr. José Pereira Tavares.

7. O pedido deve conter:

a) A designacao do superior hierarquico do érgdo administrativo a que se dirige (Diretor);

b) A identificagdo do Encarregado de Educagéo requerente (nome, estado e residéncia) e do aluno sobre quem recai o pedido
de revisdo das decisdes decorrentes da avaliagdo (nome, nimero, turma e ano de escolaridade);

c) A exposicao dos factos em que se baseia o pedido, em termos claros e precisos;

d) A data e assinatura do Encarregado de Educacgao, ou de outrem a seu rogo, se 0 mesmo néo souber ou puder assinar.

8. O pedido deve expor todos os fundamentos julgados pertinentes e juntar os seguintes documentos ou fotocopias dos mesmos:

a) Todas as fichas, testes ou outro tipo de trabalhos de avaliagéo realizados em cada periodo;

b)  As fichas de avaliagdo sumativa de cada periodo;

c) As fichas de autoavaliagao de cada periodo da disciplina ou disciplinas de que é objeto o pedido;
d) O caderno diario da(s) disciplina(s) de que é objeto o pedido;

e) A caderneta individual do aluno;

f)  Outros elementos referentes a avaliagdo que o Encarregado de Educagao considere pertinentes.

9. Na auséncia de qualquer dos documentos referidos no nimero anterior, podera ser solicitada ao Encarregado de Educacéo, pelo
6rgdo executivo, a sua apresentagdo num prazo de maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de entrega das fichas de
registos de avaliagdo nos 1°, 2° e 3° anos e da afixacdo das pautas no 4° ano e 2° e 3° ciclos, por forma a nao inviabilizar o
cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos para o procedimento sequente.

10. A ndo entrega no prazo indicado no numero anterior dos documentos solicitados ou qualquer outro vicio de forma no

procedimento, resultara no indeferimento do pedido.
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1.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo de reclamacédo (3 dias uUteis), bem como os que ndo estiverem
devidamente fundamentados, seréo liminarmente indeferidos.

No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e delibera com base em todos os documentos
relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitagdo do requerimento, uma reunido com o
professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagéo inicial, elaborando
um relatério pormenorizado.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagado, o processo aberto pelo pedido de revisdao pode ser enviado
pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisao final.

Da deliberagdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educagao, através de carta
registada, com aviso de recegdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados a partir da data da recegao do pedido de revisao.

O encarregado de educagéo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a data de rececédo da resposta
ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da deciséo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 118°
PROCEDIMENTOS

O numero minimo de aulas para se poder avaliar os alunos é de cinco vezes o numero de tempos semanais, exceto nas
disciplinas com um tempo semanal em que o nimero minimo é de 7.

Os professores devem disponibilizar, sempre que solicitado, ao Conselho de Turma e Departamentos da Educacéo Pré-escolar e
do 1° Ciclo, todos os dados relativos a avaliagdo dos alunos, bem como os instrumentos utilizados.

Os alunos néo deverao realizar mais do que um ficha de avaliagao por dia.

Os alunos deveréao ter conhecimento dos contetidos que serdo objeto de avaliagdo nas fichas de avaliagdo sumativa.

Os alunos participam no processo de avaliagao através da sua autoavaliagédo, segundo critérios definidos no inicio do ano letivo.

Artigo 119°
MEDIDAS DE PROMOQAO DE SUCESSO ESCOLAR

No ambito da sua autonomia, devem ser adotados pela escola medidas de promogéo do sucesso escolar, definindo-se, sempre
que necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas
adequadas a resolugdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, na sua redagao atual, que se podem concretizar designadamente c

a) Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo
em atengdo os recursos da escola e a pertinéncia das situagdes;

b) Coadjuvagédo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as experiéncias colaborativas que conduzem a melhoria do
ensino;

c) Adocdo, em condigbes excecionais devidamente justificadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo, de coordenagéo e
supervisdo da escola e aprovada pelos servigos competentes da administragdo educativa, de percursos especificos,
designadamente, percursos curriculares alternativos e programas integrados de educacgédo e formagao, adaptados ao perfil
especificidades dos alunos.

d) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apos redefinicdo, do seu percurso escolar resultante de um
parecer de psicologos escolares e com empenhamento e a concordancia do Encarregado de Educacgéo;

e) Acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1° e 2° ciclos, conforme estabelecido no calendario escolar;

f)  Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou 3.° ciclos com classificagdo final inferior a 3 a Portugués ou a

Matematica no ano escolar anterior.

Pagina 42 de 98
Documento Aprovado em Conselho Geral a 07/11/2014



GOVERNO DE

Agrupamento de Escolas de Loureiro | 151609 PORTUGAL
MINISTERIO DA EDUCA(;T\O
Oliveira de Azeméis E CIENCIA
Artigo 120°

APOIO AO ESTUDO

1. Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de Portugués e de Matematica do 1.° ciclo o justificam, séo, obrigatoriamente,
adotados planos de atividades de acompanhamento pedagdgico para os alunos, na componente do curriculo de Apoio ao Estudo.
2. O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola e de participagdo decidida em
conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:
a) A implementagao de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de refor¢co da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizagéo dos trabalhos de casa.

Artigo 121°
CONSTITUI(}AO DE GRUPOS DE HOMOGENEIDADE RELATIVA

1. Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes, na mesma turma ou em turmas
diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a igualdade de
oportunidade no percurso escolar do aluno.

2. As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duragdo distintos, conforme as necessidades
dos alunos.

3. Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos identificarem alunos que revelem
elevada capacidade de aprendizagem.

4. O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma no 2.° e 3.° ciclos definem as atividades e as estratégias para

otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de aprendizagem.

Artigo 122°
PERIODO DE ACOMPANHAMENTO EXTRAORDINARIO NOS 1.°E 2.° CICLOS

1. Os alunos internos do 4.° e 6.° anos de escolaridade que, apds as reunides de avaliagéo de final de ano, ja com o conhecimento e
com a ponderagéo dos resultados da primeira fase das provas finais, ndo obtenham aprovacéo, de acordo com o estipulado no
artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 13/ 20141, de 15 de setembro, bem como os alunos a que se refere a alinea b) do n.° 6 do
artigo 10.° do referido despacho, podem usufruir de prolongamento do ano letivo.

2. O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizagdo das reunides de avaliacdo referidas no n° 1 e a
realizagédo da 22 fase das provas finais e visa colmatar deficiéncias detetadas no percurso escolar dos alunos.

3. Cabe ao Diretor da escola assegurar a organizagao e gestdo do periodo de acompanhamento extraordinario previsto no presente
artigo.

4. Os alunos que se encontrem na situagao referida no n.° 1 s&o automaticamente inscritos no periodo de acompanhamento
extraordinario, sendo obrigatoria a sua frequéncia, exceto se o Encarregado de Educagéo nédo o permitir.

5. O Encarregado de Educagéo que nédo pretenda que o seu educando frequente o acompanhamento extraordinario previsto no n.°
anterior comunica por escrito o seu desacordo ao Diretor da escola.

6. O pedido formulado nos termos previsto no nimero anterior ndo prejudica o acesso do alunoa 22 fase das provas finais de ciclo.
ApOs a realizagdo da 22 fase das provas finais do 1.° e do 2.° ciclos, os alunos progridem e obtém mengédo de Aprovado se

estiverem nas condi¢des estipuladas no artigo 13.° do Despacho Normativo n.° 13/ 20141, de 15 de setembro.

Artigo 123°
REORIENTAGAO DO PERCURSO ESCOLAR
1. Sempre que se verifiquem retengdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servigo de orientagdo escolar, de modo a que
possam ser propostas as medidas adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente percursos curriculares alternativos,

programas integrados de educagao e formagao, cursos de formagao ou cursos vocacionais.
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SUBSECGAO | - QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

Artigo 124°
QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

1. O mérito do aluno sera reconhecido e valorizado através da atribuicdo de um diploma ou de um prémio simbdlico, tendo como
referéncia a dedicacédo e o esforgo no trabalho escolar, agdes meritérias em favor da comunidade, agbes de solidariedade e a
obtencéo de lugares de destaque em provas cientificas, desportivas, artisticas e outras.

2. Os Quadros de Valor, Exceléncia e Reconhecimento sdo uma iniciativa do Agrupamento e destinam-se aos alunos do 4° ano das
escolas do 1° ciclo e a todos os alunos do 2° e 3° ciclos.

3. A atribuicdo dos quadros rege-se por um regulamento especifico que se encontra anexo (Anexo II).
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CAPITULO VIl - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO | - ALUNOS

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 125°
DIREITOS DOS ALUNOS

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou religiosas;

b)  Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢gdes de efetiva igualdade de
oportunidades;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educagéo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcdo equilibrada das atividades
curriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

h)  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i)  Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua segurangca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k)  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal
ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da escola, na criagdo
e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
6rgaos de administragéo e gestdo da escola em todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

q) Serinformado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em

geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
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2.

r)  Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;
t)  Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagbes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.
u) Utilizar um cacifo de acordo com o estabelecido no regulamento em anexo.
A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos

previstos no presente Estatuto.

Artigo 126°
DEVERES

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na
sua educacao e formacgao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos na escola;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participagao dos alunos;

i)  Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k)  Zelar pela preservagao, conservagédo e asseio das instalagcdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagao ou da diregdo da
escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r)  Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis, equipamentos, programas ou aplicagbes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagéo prévia dos professores,
dos responsaveis pela diregao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,

de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Pagina 46 de 98
Documento Aprovado em Conselho Geral a 07/11/2014



_ GOVERNO DE
Agrupamento de Escolas de Loureiro | 151609 % PORTUGAL
MINJSTERIO DA EDUCA(;T\O
Oliveira de Azeméis E CIENCIA

t)  Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagéo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a idade, a dignidade do espago e a especificidade das atividades
escolares, nomeadamente, ndo usar chinelos (tipo havaianas), calgbes de praia; pecas de vestuario que permitam ver a
barriga, as cuecas ou as nadegas, roupa transparente e calgdes, saias ou vestidos demasiado curtos que evidenciem partes
do corpo.

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagbes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Permanecer na escola durante o seu horario, podendo apenas abandonar o recinto escolar de acordo com a autorizagédo
expressa pelo Encarregado de Educagéao no ato da matricula, a qual figura no cartdo de estudante;

y)  Ser portador diariamente do cartdo de estudante apresentando-o sempre que qualquer funcionario ou professor solicite;

z) Os alunos do 1°, 2° e 3° ciclo deverao fazer-se acompanhar sempre da respetiva caderneta escolar, onde serdo registadas
informagdes quer dos professores, quer dos encarregados de educagao;

aa) Dirigir-se para junto da sala de aula logo que toque, e aguardar serenamente pelo professor. Os alunos do 2° e 3° ciclos
deverao ter em conta que lhes podera ser marcada falta de presenga caso o professor ja se encontre na sala;

bb) Justificar, educadamente, ao professor sempre que chegar atrasado a sala de aula;

cc) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao processo de ensino e de aprendizagem;

dd) Ser portador de todo o material necessario ao trabalho escolar (manual/livros, cadernos diarios e restante material indicado
pelos professores como indispensavel);

ee) Dar a assinar ao encarregado de educacgéo as informagdes necessarias ao normal desenrolar da vida escolar;

ff) Nao mascar pastilhas elasticas ou consumir quaisquer alimentos, nem ser portador de boné/boina/chapéu na sala de aula;

gg) Ingerir os alimentos apenas nos espacos reservados para esse efeito, sendo os mesmos especificos para cada escola do
agrupamento;

hh) Sair ordeiramente da sala de aula, ap6s indicagédo do professor, dirigindo-se para o recreio sem atropelos;

ii) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos ndo permanecendo, nos tempos livres, nos
corredores e/ou junto as janelas das sala de aula do rés do chao durante o periodo em que decorram atividades letivas;

jj) Entregar ao 6rgdo de gestdo ou aos assistentes operacionais do agrupamento qualquer objeto encontrado, para que se
proceda a devolugéo ao seu legitimo proprietario;

kk) Estacionar o seu veiculo de transporte (velocipede) na area reservada para o efeito;

II)  Comunicar ao respetivo professor, no inicio da aula, sempre que encontre o material danificado, mesas ou cadeiras riscadas
ou a sala suja;

mm) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da Escola e o regulamento interno da

mesma.

SUBSECGAO Il - ASSIDUIDADE

Artigo 127°
FALTAS E NATUREZA

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo anterior.

2. Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade s&do responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da idade, ao processo de ensino.

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, com registo desse facto no livro de ponto
eletrénico ou de frequéncia facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigéo.

5. Sempre que o aluno dé entrada no espago escolar, mas nao se dirija a sala onde decorrem as atividades letivas sera alvo de

participagao disciplinar redigida por qualquer elemento da comunidade educativa que tenha conhecimento da situagao.
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6. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.

7. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario deve ser registada no livro de ponto
eletrénico, caso o professor ndo considere a justificagcdo apresentada pelo aluno.
A falta de material é penalizada na avaliagéo individual de cada disciplina.
As faltas resultantes da comparéncia do aluno sem o material didatico e outro equipamento indispensaveis, até ao limite de 3, em
cada periodo, terdo como consequéncia a informagdo ao Encarregado de Educacgdo. Ultrapassado esse limite, a falta &
equiparada a falta de presenca injustificavel e registada no livro de ponto eletronico. O Encarregado de Educagéo sera convocado
para comparecer na escola, onde tera de assumir o compromisso que o seu educando traga o material necessario para
acompanhar as aulas.

10. A auséncia em visita de estudo é considerada falta nas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

11. No ensino basico as faltas correspondem a tempos de 45 minutos.

12. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia dos alunos.

Artigo 128°
JUSTIFICAGAO DAS FALTAS

1. Sé&o faltas consideradas justificadas as constantes no artigo 16° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, cabendo ao professor titular
de turma ou ao Diretor de Turma proceder a justificacdo de outro de tipo de faltas, ouvidos os Pais e Encarregados de Educacgao.

2. As faltas sao justificadas pelos Pais e Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, pelo aluno ao professor titular de
turma ou Diretor de Turma.

3. Aljustificagdo é apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os
motivos da mesma na caderneta escolar, devendo qualquer entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4. O professor titular de turma ou o Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagéo da falta.

5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a mesma.

6. O professor titular de turma ou o Diretor de Turma aceitando a justificagdo da falta deve justificar a falta na plataforma eletrénica

existente para o efeito.

Artigo 129°
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdo injustificadas quando para elas nao tenha sido apresentada justificagdo, quando a justificagdo apresentada o tenha
sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagéo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2. Quando nao for apresentada justificagdo ou quando a mesma n&o for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, no prazo de trés dias Uteis, ao encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo professor titular
de turma ou diretor de turma, pelo meio mais expedito (telefone, mensagem eletrénica, contato pessoal, carta, entre outros).

3. A falta de presenca resultante de comparéncia sem o material didatico e outro equipamento indispensaveis a aula, traduz-se

numa falta injustificada.

Artigo 130°
EFEITOS DAS FALTAS

1. Quando for atingido o numero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, os pais ou
o encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo
professor titular de turma, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas, com o objetivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, a respetiva Comissao de
Protecéo de Criangas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo tomadas, sempre que a gravidade especial da situagao o justifique.
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3. Sempre que o aluno atingir trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, pelo professor titular de turma ou pelo diretor

de turma devendo, tal facto, ser comunicado ao encarregado de educagéo ou ao aluno quando maior.

Artigo 131°
MEDIDAS DE RECUPERAQAO E DE INTEGRAQAO

1. Aos alunos, independentemente da sua idade, que violem o limite de faltas injustificadas (10 faltas no 1° ciclo do ensino basico e o
dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina, no 2° e 3° ciclos), podem ser aplicadas medidas de recuperagao das
aprendizagens ou medidas de integragcao escolar e comunitaria pelas quais, juntamente, com os seus encarregados de educagéo
s&0 corresponsaveis.

2. Compete ao professor titular de turma ou diretor de turma ou ao professor que desempenhe fungdes equivalentes, definir a
aplicagéo do disposto no numero anterior, em fungédo da idade e da situagdo concreta do aluno.

3. Neste artigo entende-se por:

a. atividades de recuperagdo o apoio educativo presencial a desenvolver pelo professor com o aluno ou a atribuicdo de um
plano individual de trabalho pelo professor contendo as orientagdes necessarias para a consecugado do mesmo;

b. medida de integragcdo escolar e comunitaria a frequéncia de atividades de enriquecimento escolar (ex. formagédo, estudo
orientado, clubes, entre outras).

4. Quando houver lugar a atividades de recuperagéo deve proceder-se da seguinte forma:

c. O professor titular de turma ou o diretor de turma informa o encarregado de educagao do horario de realizagéo e do prazo de
execugao das atividades de recuperagéo;

d. O professor da disciplina devera dar informagéo sobre os conteudos a desenvolver e os critérios de avaliagdo devendo ter
em consideragao o atraso nas aprendizagens resultante da falta de assiduidade do aluno;

e. O prazo de execugdo do apoio ou do trabalho individual sera estabelecido pelo professor da disciplina ndo podendo nunca
ultrapassar os 10 dias uteis;

f. A avaliagdo das medidas de recuperagao constitui mais um instrumento de avaliagéo e releva para efeitos de avaliagao final
do aluno.

5. Quando houver lugar a realizagéo de tarefas e atividades de integragéo na escola e na comunidade:

a. O professor titular de turma ou o diretor de turma informa o encarregado de educagdo do horario da atividade de
enriquecimento curricular e a sua duragao;

b. A avaliacdo desta medida é realizada pelo professor da disciplina oralmente e versa sobre as aprendizagens realizadas
constituindo mais um instrumento de avaliagéo e relevando para efeitos de avaliagéo final do aluno.

6. O recurso a atividades de recuperacédo da aprendizagem ou a tarefas de integragdo na escola e na comunidade apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. O cumprimento das atividades de recuperagéo realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora
dele, no caso ultimo com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade local idonea.

8. No caso do acompanhamento ser realizado pelo encarregado de educagdo deve ser celebrado compromisso e no caso do
acompanhamento ser prestado por entidade local deve ser celebrado protocolo. O protocolo ou compromisso deve conter os
seguintes dados: referéncia dos agentes envolvidos, atividade a executar, periodicidade, local de execugdo, modo de
monitorizagao.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso

Artigo 132°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagéo obrigatéria do facto a respetiva comissédo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
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obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da
que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagédo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, sem
prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas
que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos moédulos ou unidades de formagao das disciplinas
ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentagao especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma
ou das disciplinas de que foi retido ou excluido devem ser propostas pelo professor da disciplina.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricbes a realizagéo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagao especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a

aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 133°
QUALIFICAGAO DE INFRACAO

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro) e
neste regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar passivel da aplicagéo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias
estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° depende da

instauracédo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
SUBSECGAO Il - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 134°
MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem das finalidades referidas no artigo 26° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.
2. Sa&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragédo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na Escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagcdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
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dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanga de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. Consideram-se medidas disciplinares sancionatérias as previstas no artigo 26° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

a) Arepreenséo registada;

(=]

A suspenséo até 3 dias Uteis;

o O

)
)
) A suspenséao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
) A transferéncia de Escola;

)

e) A expulsdo da escola.

5. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do professor respetivo, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno, a identificagéo do autor do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e de direito que
norteou tal decisao.

6. As faltas dadas pelo aluno, por motivos de cumprimento da suspenséao da Escola, serdo consideradas injustificadas.

Artigo 135°
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 1 do artigo anterior sdo cumulaveis entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatéria.

Artigo 136°
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

1. Na aplicagdo de uma medida disciplinar deve ter-se em conta o seguinte:

a) Sao circunstancias atenuantes:

- Bom comportamento anterior;

- Aproveitamento escolar;

- Reconhecimento com arrependimento e reconhecimento da conduta;
b) Sao circunstancias agravantes:

- Premeditagao;

- Conluio;

- Acumulagéao de infragoes;

- Reincidéncia, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 137°
TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1. Esta medida é aplicada pelo Diretor do Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o professor titular de turma ou o Diretor de
Turma.

2. Estas atividades devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno e
contribuir para o reforco da sua formagéo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens e que promovam um bom ambiente educativo, que a seguir se enunciam:

a) Colaboragéo nos trabalhos dos varios setores da Escola;

b) Participagdo em trabalhos de jardinagem;

c) Limpeza de areas pertencentes ao recinto escolar, como o refeitério, interior de blocos e salas de aula, bufete e zonas de
recreio;

d) Reparagéo de danos causados no equipamento / materiais da Escola;
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e) Pintura de espacos escolares;

f)  Frequéncia em agdes de formagao, especificamente organizadas para jovens, nas areas do comportamento e exercicio da
cidadania.

g) Execucgao de trabalhos escritos ou estudo orientado, na Biblioteca Escolar, fora do horario letivo do aluno.

3. Para a realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria diaria
e semanal do aluno na escola.

4. De acordo com a gravidade e num periodo maximo de um més, o aluno deve cumprir a tarefa que Ihe for ordenada.

Tratando-se de aluno menor de idade, a aplicacdo da medida corretiva de realizagéo de tarefas e atividades de integragéo escolar
é sempre comunicada ao encarregado de educacéo pelo Diretor de Turma ou professor titular de turma.

6. O cumprimento das atividades de recuperagao realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade local idonea.

7. No caso do acompanhamento ser realizado pelo encarregado de educagédo deve ser celebrado compromisso e no caso do
acompanhamento ser prestado por entidade local deve ser celebrado protocolo. O protocolo ou compromisso deve conter os
seguintes dados: referéncia dos agentes envolvidos, atividade a executar, periodicidade, local de execugdo e modo de
monitorizagao.

8. O previsto no n.° 8 ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo da turma ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

9. Compete ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma a supervisdo do cumprimento da medida corretiva.

Artigo 138°
ORDEM DE SAIDA DA AULA

1. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da
exclusiva competéncia do respetivo professor e implica a marcagéo de falta disciplinar e permanéncia do aluno na Escola.
Compete ao professor determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e que
atividades realizar nesse periodo de tempo.

2. Procedimentos a ter quando ha ordem de saida da sala de aula:

a. O professor deve encaminhar o aluno para a biblioteca, acompanhado por um funcionario, a fim de desenvolver o trabalho
que deveria estar a executar na sala de aula ou outro tipo de trabalho dado pelo professor.

b. Na biblioteca, o assistente operacional ou o professor que se encontre em situagao de Ocupagdo de Alunos acompanha o
aluno na execugao da tarefa e, solicita-lhe o preenchimento do documento em que relate a situagdo que esteve na origem da
sua saida da aula.

c. Caso o aluno recuse o preenchimento do documento referido na alinea anterior, o assistente operacional/professor regista no
mesmo essa recusa, dando conhecimento ao Diretor de Turma.

d. O professor que deu a ordem de saida da sala de aula deve marcar falta disciplinar e registar/participar o incidente em
documento préprio.

e. Posteriormente, o Diretor de Turma, comunica a Dire¢cdo os procedimentos tomados e emite parecer para aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas ou instauragao de procedimento disciplinar.

f.  Por sua vez o diretor: arquiva ou aplica as medidas previstas na alinea c), artigo 26° - realizagdo tarefas e atividades
integragdo e/ou na alinea d), artigo 26° - condicionamento a certos espagos ou utilizagdo de materiais e equipamentos ou
instaura procedimento disciplinar.

3. A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise

em conselho de turma.

Artigo 139°
CONDICIONAMENTO NO ACESSO A CERTOS ESPACOS ESCOLARES OU NA UTILIZAQAO DE

CERTOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas, traduz-se na proibigdo do aluno que desenvolva comportamento passivel de ser
qualificado como infragéo disciplinar grave, em aceder a certos espagos escolares ou em utilizar certos materiais e equipamentos.
2. O condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizacdo de materiais e equipamentos é determinado, por despacho
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fundamentado do Diretor, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma ou o Diretor de Turma.

3. A aplicagdo e posterior execu¢do, da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

4. Tratando-se de aluno menor de idade, a aplicagdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos € comunicada aos pais ou ao encarregado de educagéo, pelo
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

Artigo 140°
AUSENCIA DO ALUNO NO PERIODO DE SUSPENSAO PREVENTIVA

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo das
aprendizagens, s@o determinadas pelo Diretor, ouvido o conselho de turma ou o Diretor de Turma, em fungdo da decisdo que vier a ser

proferida no procedimento disciplinar.

SUBSECCAO IV - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 141°
COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. O Delegado de Turma é o representante dos seus colegas junto da comunidade escolar, sendo substituido na sua auséncia, pelo
Subdelegado.

2. Ambos deverao ser democraticamente eleitos, no inicio de cada ano letivo, por todos os colegas da turma. Essa eleigdo sera
presidida pelo Diretor de Turma/professor titular de turma. Em caso de auséncia do Diretor de Turma, este sera substituido por
outro professor da turma. Da eleigédo sera lavrada uma ata em impresso proprio a arquivar na pasta da dire¢cdo de turma/dossié de
turma.

3. A turma devera pronunciar-se sobre a hipotese de substituicdo do Delegado ou subdelegado, sempre que o entender,
nomeadamente sempre que os seus representantes tenham sido objeto de procedimento disciplinar ou por anulagao de matricula
ou transferéncia da escola.

4. Compete aos Delegados:

a) Respeitar e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento de escolas, bem como toda a legislagdo conducente a um

bom funcionamento do estabelecimento;

b) Comportar-se de modo a constituir um exemplo de aluno consciente dos seus direitos e deveres;
c) Estar presente em todas as reunides para as quais for convocado;

d) Defender os interesses dos alunos e contribuir para a solidariedade entre todos os colegas;

e) Reunir periodicamente os colegas para andlise de eventuais dificuldades vividas no meio escolar;

f)  Interessar-se, permanentemente, pelas questdes de higiene e de limpeza da escola em geral e das salas de aulas e de
convivio, pela conservagéo do equipamento e instalagdes;

g) Procurar manter uma ligagdo permanente com o Diretor de Turma/professor titular de turma, tendo em vista a resolugéo de
problemas de aproveitamento, assiduidade, disciplina e outros;

h) Incentivar a participacéo dos colegas em todas as atividades curriculares e de enriquecimento curricular;

i)  Nao pode ser eleito como delegado ou subdelegado ou representar os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de repreenséo registada ou que tenham ultrapassado

metade do limite de faltas injustificadas, em qualquer disciplina, nos dois Ultimos anos escolares.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 142°
DISPOSICOES GERAIS

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constituicdo da

Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Regime de Autonomia e Gestdo das Escolas, no Regime
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1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Disciplinar da Fungéo Publica, no Estatuto da Carreira Docente e demais legislagdo em vigor.

Artigo 143°
DIREITOS

Para além dos que decorrem da lei e do seu estatuto, o professor tem direito a:
a) Ser respeitado como pessoa, trabalhador e cidadao;
b) Exigir dos membros da comunidade educativa o cumprimento dos respetivos deveres;
c) Dispor de um ambiente propicio e de condigdes pedagdgico-didaticas que permitam o exercicio das suas fungdes;
d) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica no exercicio das suas fungdes;
e) Ser tratado com correcéo, delicadeza e respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
f)  Ter acesso as informagdes e a legislagcdo de interesse, através de ordens de servigo ou de informagdes afixadas nos locais
proprios;
g) Receber, mensalmente o recibo de vencimento, podendo solicitar na Secretaria da escola informagdes e esclarecimentos

sobre o mesmo;

E-lhe reconhecido também o direito & participagéo ativa e democratica na vida escolar, nomeadamente:
a) Eleger e ser eleito para os varios 6rgdos de gestdo e cargos e exercer, livremente, a sua atividade sindical, dentro do
enquadramento legal existente;
b) Apresentar, através das vias convenientes, criticas ou sugestdes que considere poderem contribuir para uma melhoria do
funcionamento da escola e de todo o sistema educativo.
Assiste-lhe, também o direito a formagéo, reconversao profissional, mobilidade e progresséo na carreira.
O professor tem direito a seguranga na atividade profissional, nomeadamente no que diz respeito a:
a) Protegao por acidente em servigo, nos termos da legislagao aplicavel;
b) Prevencédo e tratamento de doengas que venham a ser definidas pelo Ministério da Educagéo e da Saude, como resultando
necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungao docente;
c) Penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas.
Reconhece-se, ainda, o direito a reunido geral de professores nas seguintes condi¢des:
a) Sempre que, pelo menos 2/3 dos professores do agrupamento de escolas entenderem necessario e o motivo o justifique
poderao solicitar ao Diretor a convocagao da referida reunido geral;
b) As convocatérias destas reunides serdo afixadas e divulgadas por todas as Escolas e jardins de infancia do agrupamento;
c) Estas reunides serdo convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia;
d) Salvaguarda-se, ainda, o caso de convocagéo desde que seja esse o entendimento dos érgaos de gestdo do agrupamento.
Ser avisado de qualquer reunido ou atividade legalmente prevista com, pelo menos 48 horas de antecedéncia;
Ser esclarecido pelo 6rgdo de gestado, servicos administrativos ou coordenador de departamento, sobre matéria legal em vigor e
outras determinagdes superiormente emitidas;
Ser acompanhado na sua atividade didatica e pedagogica pelo coordenador do departamento curricular;
Organizar-se para defesa dos seus interesses profissionais nomeadamente através da vivéncia sindical proporcionada pelo
regime democratico em vigor;
Exigir condigbes minimas de ordem material ou estrutural para a realizagdo do seu trabalho, nomeadamente o material
bibliografico, audiovisual e outro disponivel no agrupamento;
Interpor recurso individual ou coletivamente, junto dos seus superiores hierarquicos, desde que se sinta lesado por qualquer
decisao dos 6rgaos de gestdo do agrupamento;
Conhecer com uma semana de antecedéncia alteragdes ao seu horario habitual;
Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgaos de diregao, diretamente ou através dos seus representantes;
Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

Contar com a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos.

Artigo 144°
DEVERES

Para além dos definidos na lei, o professor tem o dever de:
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a) Guardar sigilo profissional;

b) Estabelecer com todos os alunos, assistentes operacionais, assistentes administrativos, colegas, encarregados de
educagdo e restantes elementos da comunidade, relagbes de convivéncia que permitam um clima de abertura e
compreensao;

c) Contribuir para a formagédo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades
cognitivas e a valorizagédo da sua personalidade, com vista a formagéo de cidadaos civicamente responsaveis;

d) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos diferentes elementos da comunidade educativa, combatendo
processos de exclusao e discriminagao;

e) Conduzir-se de modo a que possa ser exemplo de boa convivéncia democratica e estimulo educativo para o aluno, nao
esquecendo que a sua jurisdigao abrange todo o espaco escolar;

f)  Fomentar a colaboragéo dos pais e encarregados de educagéo, de forma a assegurar a relagéo Escola/Meio;

g) Manter-se recetivo a todo o tipo de inovagéo e atualizagdo que permita um aperfeicoamento pedagodgico e cientifico;

h) Gerir o processo ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciagao pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

i)  Cooperar com os restantes intervenientes no processo de detecdo de casos de alunos com necessidades educativas
especiais;

j)  Cumprir os programas de ensino emanados do Ministério da Educagéo e Ciéncia e os contetidos selecionados em reunides
de departamento, comunicando e justificando, perante o coordenador, qualquer alteragdo ou omissdo que tenha tido que
fazer;

k)  Proceder a entrega e correcdo dos testes ou fichas de avaliagdo antes do teste/ficha de avaliagéo seguinte;

1)  Colaborar com o coordenador de departamento e seguir as diretrizes das reunides de departamento, conselho pedagdgico
e Diretor;

m) Participar ativamente na vida da escola e colaborar na organizagdo de atividades (visitas de estudo, festas e outras
organizagdes da escola);

n) Exercer, com competéncia, todos os cargos para que foram eleitos ou nomeados, cumprindo tudo o que esta
regulamentado;

o) Valorizar as atividades promovidas pela escola que, pela sua natureza, mobilizem fortemente os alunos, ndo marcando
fichas de avaliagédo no dia anterior, no préprio dia ou no dia seguinte;

p) Informar sobre o processo ensino e de aprendizagem dos alunos, sempre que seja solicitado pelo Diretor de Turma,
conselho de turma, conselho de docentes e conselho pedagogico;

q) Manter uma atitude de discrigdo relativamente as informagdes de carater pessoal transmitidas pelo aluno, familia e outros
profissionais;

r)  Intervir na corregdo de qualquer atitude menos adequada, dentro e fora da aula, promovendo relagdes de respeito mutuo;

s) Comunicar, por escrito, as faltas de material e as participa¢cdes de ocorréncia, nomeadamente as que implicam ordem de
saida do local onde se realizam os trabalhos escolares, determinando o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala, e que atividades o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

t)  Ser assiduo e pontual, respeitando integralmente os intervalos, tendo como excecional o tempo de tolerancia (10 min no
primeiro tempo da manha);

u) Pedir, com a devida antecedéncia, autorizagdo aos encarregados de educagéo para os alunos participarem em qualquer
visita de estudo;

v) Requisitar com a devida antecedéncia (no minimo 24 horas) o material necessario;

w) Zelar pela conservagdo do material em geral, verificando o seu estado e ndo permitindo que alguém o utilize de forma
inadequada ou menos cuidada;

x)  Providenciar para que a sala, terminada a aula, fique em ordem, mesas e cadeiras devidamente arrumadas, quadro limpo e
porta fechada;

y) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, ndo permitindo, sob qualquer pretexto, que os alunos fiquem dentro
da sala, a ndo ser que estejam devidamente acompanhados;

z) Se por motivos de forga maior o professor tiver que abandonar a sala de aula, deve solicitar a colaboragéo do assistente
operacional, a quem incumbira assegurar a disciplina até a entrada do professor substituto (atividades orientadas). Estas
situagdes séo obrigatoriamente comunicadas ao Diretor;

aa) Nao antecipar nem adiar qualquer aula sem conhecimento prévio dos encarregados de educagéo e autorizagao do Diretor;

bb) Na&o utilizar telemdveis dentro da sala de aula;
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cc) Cumprir com todas as disposi¢des legais em vigor ligadas ao bom desempenho das suas fungdes, incluindo cargos para os
quais tenha sido eleito ou nomeado;

dd) Apresentar ao Diretor, sem que para tal seja solicitado, todas as sugestdes e observagdes que julgue poderem contribuir
para uma melhor organizagao escolar e/ou um melhor aperfeicoamento da fungao formativa da escola, no contexto social
em que se insere;

ee) Justificar as faltas, de acordo com a legislagdo em vigor, devendo para tal informar-se nos servigos administrativos.

Artigo 145°
DISTRIBUIGAO DO SERVIGO DOCENTE

1. Adistribuicdo do servigo docente é da competéncia do Diretor do agrupamento.
2. No planeamento da distribuicdo de servigco docente o Diretor deve atender a:
a) Recursos humanos disponiveis;
b) Disponibilidades fisicas das escolas;
c) Orientagbes do Conselho Pedagogico.
3. A concretizagdo das varias modalidades de apoio pedagdgico e a realizagdo de atividades de complemento curricular serao
equacionadas desde o inicio do ano letivo e consideradas na distribuicdo de servigo docente.
4. O horario semanal dos professores é distribuido por cinco dias de trabalho e integra uma componente letiva e uma componente

nao letiva.

Artigo 146°
HORARIOS

1. No horério de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a duragdo da respetiva
prestacdo semanal de trabalho, com excegdo da componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da participagdo em
reunides de natureza pedagodgica, convocadas nos termos legais.

O horario letivo dos professores e alunos deve situar-se obrigatoriamente dentro dos limites do horario letivo da escola.

3. Na elaboragéo dos horarios dos professores nédo é permitido:

a) A concentragéo de servico em menos de 4 dias (nos horarios completos);

b) A inexisténcia de intervalo para almogo ou tempo inferior a uma hora.

Artigo 147°
SERVIGO DOCENTE EXTRAORDINARIO

1. Considera-se servigo docente extraordinario aquele que, por determinagéo do Diretor for prestado além do numero de horas da
componente letiva e n&o letiva registadas no horario semanal de trabalho do docente.

2. O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordinario a si distribuido, resultante de situagbes ocorridas no
decurso do ano letivo, podendo, no entanto, solicitar dispensa da respetiva prestagédo por motivos atendiveis.

3. O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos excecionais devidamente
fundamentados e autorizados.

4. Nao deve ser distribuido servigo docente extraordinario aos docentes que se encontrem ao abrigo do Estatuto do trabalhador-
estudante e apoio a filhos deficientes, e ainda aos que beneficiem de redugéo ou dispensa total da componente letiva nos termos
da lei, salvo nas situa¢cdes em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente em fungéo da carga
horaria da disciplina que ministra.

5. As horas correspondentes ao servigo docente extraordinario serao obrigatoriamente marcadas no horario do professor em horas

letivas e, de acordo com a lei geral, e sdo remuneradas no termos da lei.

Artigo 148°
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional do
docente, melhorar a qualidade do ensino e consequentemente, melhorar os resultados escolares do aluno.

2. A avaliagdo de desempenho do pessoal decorre de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 149°
DISPOSICOES GERAIS

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para
apoiar a organizagao e a gestao, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio
socioeducativo.

O pessoal ndo docente esta enquadrado pelo regime geral da fungao publica e pelos demais normativos subsidiarios.
No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda os normativos gerais que enquadram os respetivos regimes de

contratagéo laboral.
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Artigo 150°
DIREITOS
1. Ser respeitado na sua integridade pessoal, moral e profissional;
2. Ser auscultado sobre problemas inerentes a sua atividade profissional;
3. Poder faltar por motivo devidamente justificado e enquadrado na lei;
4. Ser informado pelos 6rgédos de gestdo, de todos os problemas da escola e da profissdo, bem como da legislacdo que lhes diga
respeito;
5. Dispor de condi¢des de trabalho, designadamente de servigos e estruturas de apoio, de instalagdes (sala prépria, entre outros) e
equipamentos;
6. Participar na vida sindical, de acordo com o estabelecido legalmente;
7. Ser atendido e esclarecido nas suas solicitacdes e duvidas, por quem de direito na estrutura escolar;
8. Receber colaboragéo dos 6rgaos de gestao e professores, na resolugédo de assuntos do interesse da comunidade escolar;
9. Receber, mensalmente o recibo de vencimento, podendo solicitar na Secretaria da escola informagdes e esclarecimentos sobre o

mesmo;

10. Ter o direito a seguranga na atividade profissional e em tudo o que corresponda ainda, a penalizagdo da pratica de ofensa
corporal, moral ou outra violéncia no exercicio das suas fungdes ou por causa destas;

11. Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

12. Serinformado das normas em vigor no Agrupamento;

13. Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagao vigente e o disposto no presente Regulamento Interno;

14. Eleger e ser eleito para os 6rgaos de administragao e gestdo do agrupamento nos termos legais;

15. Ser informado e ter acesso a formagao.

Artigo 151°
DEVERES
1. O pessoal ndo docente estad sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos no Regime de Contrato de Trabalho de

Fungdes Publicas, publicado na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ainda os seguintes deveres especiais:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagédo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b)  Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;

c)  Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagédo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o Diretor do agrupamento de escolas na prossecucéo desses objetivos;

e) Participar em agbes de formagao, nos termos da lei e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na detegdo de situagdes que exijam corregdo ou
intervencéo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever e sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo relativa as criangas, alunos e
respetivos familiares e encarregados de educagao;

h)  Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 152°
DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES TECNICOS

1. Os servigos administrativos do Agrupamento tém como objetivo responder as solicitagdes burocraticas inerentes a todos os atos
administrativo-financeiros do agrupamento. Assim, para além da coordenagéo do expediente relacionado com a organizagéo do
orcamento da escola, a sua execugédo dentro das normas tragadas pela Contabilidade Publica, sob a orientagcdo do respetivo
conselho administrativo, cabe-lhe as tarefas executérias dos atos de registo e matriculas, informagdes ao publico, entre as demais
competéncias atribuidas na lei. Sdo deveres especificos dos assistentes técnicos os seguintes:
a) Guardar sigilo profissional;
b) Participar na vida ativa do Agrupamento;

c) Assinar o registo diario de presengas;
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d) Proceder com corregdo, imparcialidade, responsabilidade, competéncia, integridade e afabilidade para com todos os
membros da comunidade escolar;

e) Contribuir, dentro das suas atribuigbes especificas, para a unidade e para a boa imagem do Agrupamento;

f) Colaborar com o Conselho Geral, Diretor, Conselhos Administrativo e Pedagégico e outros servigos, Coordenadores,
professores de turma, Diretores de turma, outros professores e com o restante pessoal, dando-lhes apoio em matéria de
legislagéo e noutros assuntos da sua competéncia;

g) Ser portador do seu cartao de identificagdo, exibindo-o sempre que o pegam;

h) Colaborar na fungéo educativa das Escolas, fazendo cumprir o Regulamento Interno, bem como, a legislagdo em vigor;

i)  Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario;

j)  Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Diretor, os materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos
diversos setores;

k) Expor, em lugar publico, normas para o preenchimento de documentos;

1) Afixar, regularmente, o mapa de faltas do corpo docente e ndo docente;

m) Usar de especial sensibilidade no tratamento de questdes de natureza econdmica e social dos alunos, e que se prendam
com o correto desempenho de fungdes;

n) Manter inviolavel a correspondéncia que néo seja oficial e remeté-la ao destinatario;

0) Manter dossiers, mesmo que sob a forma digital, com legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes de forma a serem consultados facil e rapidamente;

p) Manter atualizada toda a contabilidade do Agrupamento, procedendo diariamente ao seu registo, no que concerne ao
controlo orgamental, processamento de vencimentos e outros abonos a todos os funcionarios da Escola;

q) Nao se ausentar do seu local de trabalho sem a prévia comunicagdo ao seu superior hierarquico ou a quem o substitua
legalmente;

r) Receber a correspondéncia oficial e fazé-la chegar ao Diretor;

s) Informar com corregao os utentes sobre assuntos a eles respeitantes;

t) Receber as justificagdes de faltas de professores e funcionarios;

u) Enviar para as respetivas escolas os mapas anuais de faltas dos professores que se encontram destacados;

v) Comparecer nas reunides quando convocados;

w) Zelar e manter atualizados os processos individuais respeitantes aos elementos de toda a comunidade escolar;

x) Assegurar os Servicos de Agao Social Escolar tais como: transporte escolar, refeitério, seguro escolar, subsidios, entre
outros;

y) Nao fornecer informacgdes, de carater pessoal, de elementos da comunidade escolar sem autorizagéo dos visados;

z) Desempenhar com zelo e eficiéncia todo o trabalho que lhe for legalmente distribuido.

aa) Cumprir todas as disposigdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos;

bb) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno por parte dos alunos;

Artigo 153°
DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS
1. Ao pessoal auxiliar de agdo educativa incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de agédo social
escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragéo no dominio do processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelos estabelecimentos de ensino do agrupamento e pelo trabalho que, em comum, neles deve ser efetuado.
Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, os seguintes:

a) Guardar sigilo profissional;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Assinar o livro de ponto no inicio e final de cada periodo de trabalho;

d) Usar o uniforme adotado pela escola, devendo trazer a placa identificativa, com o seu nome colocado no peito;

e) Permanecer nos locais que Ihes estao destinados, ndo os abandonando a n&o ser por razdes imperiosas e de uma forma
temporaria, providenciando junto do seu superior hierarquico a sua substituigéo;

f)  Zelar pela manutencéo das regras de convivéncia social dentro e fora da escola, resolvendo as dificuldades dos alunos
com compreensao, tendo sempre em atengao que constituem eles proprios um exemplo de compostura e dignidade e um
importantissimo referente para a atuagéo dos alunos;

g) Nao reagir bruscamente perante atitudes e comportamentos menos dignos da parte dos alunos ou um qualquer caso de

desobediéncia as instrugdes dadas. Em tal caso denunciar, por escrito, preferencialmente ao DT ou, em ultima instancia,
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ao Diretor;
h) Exercer permanente vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que:

i. Perturbem o normal funcionamento das aulas;

ii. Danifiquem instalagdes, arvores, entre outros.;

iii. Pratiquem jogos, brincadeiras ou atividades similares que fagam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;

iv. Abandonem extemporaneamente e sem prévia autorizagéo dos pais o recinto escolar.
Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada;
Impedir a entrada de estranhos na escola (a excegéo dos Encarregados de Educagéo, fornecedores do bufete e cantina, e
todos os intervenientes diretos no processo educativo e que fagam parte da escola, desde que devidamente identificados e
registada a sua entrada no espago escolar);
Cumprir da melhor forma as suas tarefas especificas, nomeadamente a limpeza das salas, atrios, corredores, escadas e de
todo o recinto escolar;
Prestar assisténcia as aulas sempre que solicitado pelos docentes, na presenga dos mesmos;
Manter a disciplina nos corredores e outros locais junto a salas de aula, zelando assim pela ndo perturbagdo das mesmas;
Divulgar, pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou ordens de servico emanadas do Diretor;
Primar pela assiduidade e pontualidade no cumprimento das suas fungoes;
Prestar com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida assisténcia
médica e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;
Assegurar a abertura e o fecho de portas e de janelas, bem como desligar os quadros da luz e comunicar eventuais avarias
na escola;
Marcar as faltas dos professores, depois de confirmar devidamente a sua auséncia, em registo préprio;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno por parte dos alunos.

Artigo 154°

COMPETENCIAS DO CHEFE DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU COORDENADOR DOS ASSISTENTES

TECNICOS

1. Compete ao chefe de servigos de administragéo escolar ou coordenador dos assistentes técnicos:

a

o O T

@

)
)
)
)
)

Coordenar, na dependéncia da diregédo da escola, toda a atividade administrativa em todas as areas de gestéao;

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pela Diregao;

Propor medidas tendentes a modernizagéao, eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;

Participar no conselho administrativo;

Preparar e submeter a despacho do Diretor da Escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;
Assegurar a elaboragao do projeto de orgamento da escola, de acordo com as linhas orientadoras do Conselho Geral;
Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboragéo das contas de geréncia;

Adotar medidas que visem a conservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

Propor plano de férias dos assistentes técnicos ao Diretor;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

1.  No impedimento ou auséncia do coordenador, as suas fungbes serdo exercidas por um funcionario designado para a sua

substituigao.

Artigo 155°
COMPETENCIAS ENCARREGADO OPERACIONAL DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

2. Compete ainda ao encarregado operacional dos assistentes operacionais:

b

o O

)
)
)
)

e

Coordenar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, de forma que as mesmas sejam cumpridas com eficiéncia;

Fazer chegar a todos os assistentes operacionais as determina¢des do Diretor;

Sugerir ao Diretor medidas que possam beneficiar os servigos;

Informar o Diretor das ocorréncias que, de algum modo, prejudiguem o normal funcionamento dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

Verificar a pontualidade dos assistentes operacionais;

Promover a integragao dos novos funcionarios, garantindo-lhes apoio, particularmente aos menos experientes;

Garantir uma distribuicao equitativa de servigo, entre os varios assistentes operacionais;
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i)  Propor a aquisicédo de bens e materiais necessarios a execugao das fungdes dos assistentes operacionais;
j)  Propor a reparagao de equipamento danificado;
k)  Propor plano de férias dos assistentes operacionais ao Diretor;
)  Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
m) Afixar o documentagéo solicitada pelo Diretor;
3. No impedimento ou auséncia do coordenador, as suas fungbes serdo exercidas por um funcionario designado para a sua

substituigao.

Artigo 156°
JUSTIFICAGAO DE FALTAS
1. A justificagcdo de faltas dos docentes e funcionarios, € feita através de impresso proprio a adquirir nas papelarias das Escolas
Basicas com 2° e 3° ciclo ou por outro meio, mediante instru¢do do diretor.

2. Caso nao seja autorizada a auséncia ao servigo, de imediato esse facto sera comunicado ao interessado.

Artigo 157°
REUNIOES
1. O Pessoal Administrativo reunir-se-a, por convocatéria do Diretor ou do Chefe de Servigos de Administragcdo Escolar, sempre que
necessario.
2. O Pessoal assistente operacional reunir-se-a por convocatéria do Diretor ou do encarregado operacional dos assistentes

operacionais, sempre que necessario.

Artigo 158°
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. De acordo com o estipulado na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro a avaliagdo dos trabalhadores visa contribuir para a
melhoria do desempenho e qualidade de servigo, para a coeréncia e harmonia da agédo dos servigos, dirigentes e demais
trabalhadores e para a promog¢éo da sua motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

2. A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente decorre de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 159°
REGIME DISCIPLINAR
O pessoal ndo docente rege-se em termos disciplinares pelo Estatuto Disciplinar da Fung¢do Publica e pelos demais normativos

subsidiarios.

SECGAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 160°
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Ter uma associac¢édo de pais e encarregados de educagao que represente e defenda os direitos, enquanto pais e encarregados de

educacao;

2. Ter acesso, a toda a informacgao/legislacéo referente ao ensino;

3. Participar na vida da escola, de acordo com a legislagdo em vigor;

4. Eleger e ser eleito para os 6rgaos e/ou cargos a que tenha direito, nos termos da legislagéo em vigor;

5. Acompanhar e participar na atividade dos érgaos e na agao social escolar, nos termos da lei;

6. Solicitar informagdes sobre o desempenho escolar dos seus educandos, designadamente através da caderneta escolar.

7. Ter conhecimento da hora semanal de atendimento do Diretor de Turma /Professor Titular de Turma /Educador, e ser recebido
por este;

8. Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma /Professor Titular de turma /Educador;

Ser informado do aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando;
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10. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que o Conselho de Turma /Professor Titular
de Turma, o considere necessario;

11. No caso de o aluno estar em situagdo de segunda retengdo, o Encarregado de Educagado devera ser convocado e ouvido pelo
Diretor de Turma /Professor Titular de Turma, em reunido convocada, antes de se proceder a avaliagao, nas seguintes condigdes:

a) Esta reunido devera ter apenas a presencga do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e do Encarregado de Educagao
em questdo.

b) Desta reunido sera lavrada uma ata, da qual conste o parecer do Encarregado de Educacéo, a ser lida e assinada, nesta
mesma reunido, pelos dois intervenientes.

c) Caso o Encarregado de Educagédo ndo compareca, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma devera redigir uma ata
mencionando que a reunido néo se realizou por motivo de auséncia do convocado.

12. Colaborar, sempre que possivel, nas atividades organizadas pelas escolas do Agrupamento, a fim de contribuir para uma melhor
relagdo Escola/Familia;

13. Dinamizar a realizagédo de projetos que promovam a interagao escola/meio;

14. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa;

15. Participar na elaboragéo de legislagédo sobre educagéo e ensino;

16. Intervir na organizacdo das atividades de complemento e de enriquecimento curricular, como as de desporto escolar, clubes, e
outras que privilegiem a ligagao escola/meio;

17. Recorrer de qualquer ato administrativo ou pedagdgico, de acordo com a legislagdo em vigor;

18. Ter conhecimento do espaco fisico em que decorre o processo de ensino e de aprendizagem dos seus educandos, assim como
das linhas gerais do projeto educativo do agrupamento e do Plano de Acompanhamento Pedagdgico da Turma.

Artigo 161°
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Proceder a matricula dos alunos menores, em idade escolar.

2. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, estabelecendo contactos presenciais, via telefone ou via caderneta,
com o Diretor de Turma/Professor titular de turma, por iniciativa prépria (dentro do horario de atendimento do PTT/DT), para tomar
conhecimento da vida escolar do seu educando.

3. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra, rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de ensino e
aprendizagem.

4. Dialogar com o seu educando sobre os seus direitos e deveres e, sempre que os mesmos forem incumpridos, devera contactar o
Diretor de turma/professor titular de turma, no seu horario de atendimento.

5. Promover a articulagdo entre a educacgao familiar e a educagéo/ensino escolar, concertando estratégias com o Diretor de
turma/Professor titular de turma, de forma a garantir um percurso escolar, pessoal e social integrado e equilibrado, por parte do
aluno.

Verificar os trabalhos de casa, ver os cadernos diarios, controlar o horario de estudo e o material necessario.

Justificar as faltas dadas pelos educandos, nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, 5 de setembro.

Conhecer o Estatuto do aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, a declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

9.  Proporcionar condi¢des de higiene e saude fisica e mental ao seu educando.

10. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, solicitando informagdes sobre o seu desempenho escolar, através da
caderneta escolar e contactando, frequentemente o Diretor de Turma/Professor Titular/Educador.

11. Cooperar com o(s) professor(es) envolvidos na formagédo do seu educando, verificando semanalmente a caderneta do aluno,
estando atento as convocatdrias e comparecendo as reunides.

12. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgco
da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

13. Procurar conhecer o funcionamento, as atividades e os problemas do agrupamento de escolas;

14. Participar nas reunides convocadas pelas estruturas de orientacdo educativa do agrupamento de escolas, nhomeadamente
Diretores de Turma/Professor Titular/Educador;

15. Colaborar com a escola nas atividades de enriquecimento curricular, nas agbes de formacgéo, informagado e sensibilizagdo no
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ambito da orientagdo escolar, bem como no acompanhamento de planos que visem auxiliar o seu educando a desenvolver as
competéncias essenciais de ciclo.

16. Contribuir para a criagédo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola.

17. Conhecer as linhas gerais do projeto educativo do agrupamento, através do site da escola.

18. Ter conhecimento dos movimentos do cartdo do educando, de forma a intervir de forma assertiva na promogao da educagao para

0 (ndo)consumismo e da alimentagdo saudavel.

SECGAO V — ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao sédo organizagdes representativas dos pais e encarregados de educagéo dos
alunos e visa a promogéao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagédo dos seus educandos, devendo os
seus direitos e deveres sustentar-se na legislagdo em vigor - Decreto-Lei n.° 372/1990, de 27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 80/1999, de 16 de margo, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

Artigo 162°
DIREITOS
1. Dispor de um local préprio para afixar informagao;
2. Utilizar as instalagdes existentes no agrupamento para reunides, desde que previamente solicitadas ao Diretor;
3. Utilizar as instalagbes escolares para a concretizagao do seu plano de atividades;
4. Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e os seus comunicados nos estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento;

5. Reunir com os 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de educagédo e ensino do Agrupamento na planificagdo de atividades
conjuntas;

6. Participar nas atividades dos estabelecimentos de educacgéo e ensino do Agrupamento;

7. Promover a eleigdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma para participar nos Conselhos

de Turma.

Artigo 163°
DEVERES

1. Colaborar na elaboragdo, aplicagdo e implementagdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento
Interno do Agrupamento;
Representar os pais e encarregados de educacao;
Informar antecipadamente o Diretor das reunides previstas;
Solicitar ao Diretor autorizagao para a distribuigdo ou afixagdo de documentos;
Cooperar com os estabelecimentos de educagéo e ensino do Agrupamento na procura de solugdes para problemas detetados;
Estar informado e informar os pais sobre aspetos importantes da vida escolar;
Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

Participar nas reunides para as quais seja contactada pelo Diretor;

© ® N oo ok~ 0D

Participar noutras reunides, sempre que para tal seja solicitada pelo Diretor;
10. Participar, preservando o dever de sigilo, aquando da fixagdo dos termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola seja executada, sempre que se verificar a impossibilidade dos Pais ou Encarregado de

Educacao do aluno de menor idade serem ouvidos.
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SECGAO VI - AUTARQUIAS

Artigo 164°
AUTARQUIAS

1. A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece a Autarquia como uma das estruturas capaz de assegurar a interligagdo da
comunidade com a administragdo do sistema educativo. O direito e o dever de participagdo da Autarquia na vida da Escola, de
acordo com o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das escolas, concretiza-se pela sua representagdo no conselho
geral e pela possibilidade de celebrar protocolos e acordos de cooperagdo com o Diretor.

2. A autarquia € membro do Conselho Geral, devendo os seus representantes serem designados pela Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis;

3. A participagdo da autarquia materializa-se na articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio socio educativo, de organizagédo dos transportes escolares e das refeigdes (pré-escolar e algumas escolas do 1°
Ciclo) através da constituicdo de estruturas como sejam os conselhos Municipais de Educagéo;

4. Compete a Autarquia, conforme legislagdo em vigor, o apoio logistico e financeiro (onde se inclui os Apoios Econémicos aos
alunos) as escolas do 1° ciclo e pré-escolar.

SECGAO VIl - OUTROS MEMBROS

Artigo 165°
DISPOSIGOES GERAIS

1. A Lei de Bases e o Regime de Autonomia, Administragdo e Gestédo das escolas reconhecem as entidades representativas
das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico como estruturas que asseguram a interligagédo
da comunidade com a Escola, possibilitando a constituicdo de diversas parcerias.

2. As entidades referidas no ponto anterior é conferido o direito de participar na vida da Escola, através da sua representagao
no conselho geral; nessa qualidade, tém o dever de partilhar saberes e experiéncias em dominios relevantes para o Projeto

Educativo, de modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagao dos alunos.
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CAPITULO VIl - SERVIGOS E EQUIPAMENTO

SECGAO | - SERVIGOS

Artigo 166°
BIBLIOTECA

A Biblioteca € uma estrutura de apoio pedagdgico/didatico destinado ao estudo, trabalho e lazer, equipada com um fundo

N

documental com os seguintes suportes: scripto, audio, video e informatico.

Todo o fundo documental esta disponivel para utilizagéo presencial de qualquer elemento da comunidade escolar.
O material audio, video e informatico carece sempre de requisigao.

O aluno nao podera requisitar novo livro enquanto ndo devolver o que tem requisitado.

Os docentes poderao requisitar todo o material necessario a pratica pedagoégica.

ook v

Todos os utentes serdo responsabilizados pelo pagamento dos prejuizos resultantes de furto/extravio ou quaisquer danos
causados no fundo documental.

7. A coordenagdo da Biblioteca esta a cargo de uma equipa de professores, a designar pelo Diretor, bem como de assistentes
operacionais, com perfil adequado ao exercicio das fungbes deste setor, nomeadamente no que diz respeito ao arquivo de
documentagdo, a requisicdo do fundo documental e conhecimentos ao nivel das TIC (Tecnologias de Informagédo e
Comunicagéo).

8. A organizagao e funcionamento deste recurso é alvo de regulamentagéo especifica (Anexo llI).

Artigo 167°
SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1. Aos servigos de administragdo escolar compete assegurar os servicos de pessoal, contabilidade, vencimentos, tesouraria,
expediente geral, alunos e prestar apoio administrativo aos 6érgdos de administragédo e gestdo do agrupamento.

2. O periodo de atendimento tem a duragéo de 7 horas diarias, abrangendo os periodos da manha e da tarde. O horario sera afixado
em local bem visivel, junto as instalagdes.

3. Na&o é permitida a entrada de estranhos ao servigo, no espago reservado aos funcionarios.

Artigo 168°
SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Presta apoio aos alunos no que respeita a atribuigao de subsidios para alimentagao, transportes, livros e material escolar.
Todos os alunos tém direito a requerer subsidios.
Os prazos para o requerimento de subsidios séo estipulados por lei.

Em devido tempo é afixada a lista dos alunos dentro dos respetivos escaldes.

o bk wbh =

Sempre que se altere a situagdo econémica do agregado familiar devem os alunos ou o Encarregado de Educagédo comunicar tal
facto ao Diretor de turma /professor titular, para que este providencie junto do Servigos Administrativos da possibilidade de
atribuicdo de subsidio.

6. Sempre que ocorra um acidente na escola, no percurso casa-escola (conforme definido na legislagdo em vigor), atividades
autorizadas pela escola, os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar, desde que o participem no prazo de 24 horas, junto do
Servigos Administrativos.

7. Os servigos de Agao Social e Escolar funcionam nos servigos administrativos.
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SECGAO Il - RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 169°
SALA DOS PROFESSORES

1. A Sala dos Professores destina-se ao convivio de professores.
Possui um espaco informatico para trabalho dos professores.
Tém ainda acesso a esta sala, todos os Funcionarios e qualquer pessoa estranha a Escola, desde que autorizada pela Direcédo
Executiva.

4. Os utilizadores séo responsaveis pela conservagao do material existente.

Artigo 170°
SALA DOS DIRETORES DE TURMA
A sala dos Diretores de Turma é o local de trabalho e de atendimento do Diretor de Turma aos Encarregados de Educacéo.

O horario de atendimento devera ser afixado na porta.

Os utentes séo responsaveis pela conservagao do material nela existente.

P bd =

Os dossiers correspondentes a cada turma encontram-se nesta sala.

Artigo 171°
RECREIO E SALA DE CONVIiVIO DOS ALUNOS

1. O Recreio e Sala de convivio sao locais de lazer dos Alunos.
2. Os alunos devem:
a
b

Nao praticar brincadeiras violentas que ponham em risco a integridade fisica de qualquer pessoa ou a danificagdo material;

Usar de moderagéo na linguagem e nos atos, promovendo o respeito muatuo e a corregao de atitudes;

o O

Nao afixar cartazes ou comunicagbes sem autorizacéo prévia da Diregdo Executiva;

) Nao utilizar qualquer explosivo ou outros objetos carnavalescos ou cortantes;
e)

Respeitar os cartazes e ler atentamente todas as informagdes afixadas;
f)  Entregar na rece¢do/PBX, objetos encontrados no recinto escolar;

g) Colocar o lixo nos recipientes a ele destinados.

Artigo 172°
AUDIOVISUAIS

1. O material audiovisual deve ser utilizado para fins pedagdgico-didaticos.

2. Os docentes devem programar, com a antecedéncia possivel, a sua utilizagcdo e fazer a requisicdo, em impresso préprio, ao
funcionario com a antecedéncia minima de 24 horas.
O funcionario responsavel deve satisfazer a requisi¢cdo, de forma a permitir a utilizacdo do material no local e hora indicados.

4. O requisitante é responsavel pela correta utilizagdo do material, durante o periodo em que foi requisitado.
A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material requisitado, devera ser comunicada, por escrito, na ficha prépria

que acompanha o material.

Artigo 173°
INSTALAGOES DE EDUCAGAO FiSICA
1. A aula comega quando se entra no pavilhdo, apds o toque de entrada, e termina quando se sai do pavilhdo, depois de se ter
tratado da higiene pessoal.
A entrada da turma no pavilhdo so6 se realiza quando o funcionario ou o professor o autorizem.
O aluno, a partir do momento em que entre nas instalagbes desportivas, até a sua saida, devera manifestar atitudes e
comportamentos idénticos aos do espacgo aula, o que implica acatar as indicagbes dadas pelo seu professor ou outro docente,
bem como dos funcionarios, quer da Escola, quer da Autarquia.
4. Para participar nas aulas de Educagéo Fisica, o aluno deve trazer o equipamento necessario, nomeadamente:
a) Camisola e calgdes;

b) Sapatilhas e meias;
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c) Fato de treino nos dias frios.

5. O banho faz parte das regras basicas de higiene. O aluno deve ser portador de artigos de higiene (sabonete, champd, toalha e

chinelos).

O equipamento utilizado na aula é da responsabilidade do aluno.

Nas aulas de Educagédo Fisica ndo é permitido o uso de anéis, reldgios, pulseiras, brincos, fios e outros objetos que possam
causar ferimentos ou perturbar a realizagédo dos exercicios.

8. Os delegados de turma recebem os valores dos colegas em saco proprio, ficando estes a guarda do funcionario designado para o
efeito, ndo sendo da responsabilidade deste os objetos. No final da aula o aluno responsavel pelos valores ira buscar a bolsa a fim
de poder devolver os objetos aos seus respetivos donos. Ndo sdo admitos no saco de valores de educagéao fisica telemdveis,
tablets, consolas ou outros aparelhos semelhantes que os alunos tragam para a escola desnecessarios para o funcionamento das
atividades letivas.

9. Os alunos séo responsaveis pela manutengéo e preservagao das boas condi¢cdes dos balnearios, nomeadamente:

10. Nao danificar cabides, chuveiros, loi¢a sanitaria e bancos;

a) Devem colocar no caixote do lixo, existente no local, detritos, frascos de champd e outros artigos;

b) N&o devem nunca, mexer ou danificar quaisquer valores de outros colegas, sejam ou ndo da mesma turma;
c) Devem gerir corretamente os gastos de agua durante o banho, evitando o consumo desnecessario da mesma;
d) Devem ter um comportamento civico correto, evitando gritarias, empurrdes ou linguagem incorreta; aos alunos mais velhos,

exige-se um comportamento exemplar, de modo a servirem de modelos aos mais novos;

11. Os alunos devem procurar manter em bom estado todo o material didatico de apoio a disciplina.

12. Os alunos s6 poderdo ocupar os espacos reservados as aulas de Educacao Fisica, caso ndo estejam a decorrer aulas dessa
disciplina.

13. Os alunos que nao trouxerem o material indispensavel para a aula ndo serédo autorizados a realizar os exercicios praticos e ser-
Ihes-a marcada falta de material nos termos previstos no Regulamento Interno. Os alunos que nao trouxerem o material realizardo
outras tarefas indicadas pelo professor (relatério da aula, arrumagao de material, apoio ao professor durante a aula, arbitragem de
jogos, entre outros).

14. Sempre que se encontre impossibilitado de participar na aula pratica, por doenga, o aluno deve apresentar uma justificagcdo do
médico devidamente fundamentada ou, em casos pontuais, do Encarregado de Educacéo trazendo, nesse caso, sapatilhas para
poder entrar na sala de Educagdo Fisica, onde poderd desempenhar fungbes de apoio ao professor nomeadamente de
arbitragem, entre outras.

15. Os alunos devem frequentar o ginasio somente com calgado apropriado (sabrinas, sapatilhas limpas).

16. Apo6s a entrada no balneario, os alunos tém cinco minutos para se equiparem, devendo, de seguida, dirigir-se para o espago em
que as atividades da aula decorrerdo, a fim de que o professor possa fazer a chamada. Dez minutos antes do término da aula, os
alunos seréo autorizados a dirigir-se ao balneario para que possam tratar da sua higiene pessoal.

17. Na aula, s6 se deve utilizar o material desportivo que o professor coloca a disposi¢do dos alunos. Na arrecadagdo do material, sé
deve entrar o professor, o funcionario e/ou algum aluno devidamente autorizado pelo professor.

18. Todo o material que desaparecer ou for danificado de forma propositada ou, negligente nas instala¢cdes desportivas (incluindo
balnearios) sera pago pelos alunos responsaveis pelos danos.

19. Durante as aulas, os alunos sé poderdo sair do recinto em que estdo a realizar as atividades para ir beber agua quando
autorizados pelo professor. As idas a casa de banho sé excecionalmente serdo autorizadas.

20. S6 mediante a apresentagéo de atestado médico ou por motivo de forga maior, os alunos poderéo ser dispensados da pratica dos
exercicios fisicos, mantendo-se a obrigatoriedade de assistirem as aulas.

21. Os alunos que, de forma, fundamentada estiverem impossibilitados de realizar atividades fisicas devem ser integrados num plano
de avaliagao com critérios especificos adaptados a sua situagdo. Estes alunos devem apresentar-se nas aulas com equipamento
adequado, devendo a sua participagao/colaboragéo nas aulas ser de iniciativa prépria ou mediante solicitagdo do professor. As
tarefas a definir pelo professor estardo de acordo com o programa base elaborado especificamente para o aluno.

22. Sera posto, na medida do possivel, a disposi¢cdo dos alunos diverso material desportivo que podera ser utilizado por estes,
durante os tempos livres. A requisicao deste material é feita junto do funcionario, através da apresentacdo de cartdo de estudante.
Esse cartdo sera devolvido ao aluno no momento em que este entregar o material requisitado.

23. No campo ao ar livre e no ginasio é proibido pendurar-se nas balizas e tabelas. O desrespeito por esta regra podera resultar em

lesdes corporais e na responsabilizagao pelos danos do equipamento.

Artigo 174°
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SALAS DE INFORMATICA

1. As escolas basicas com 2° e 3° ciclos dispdem de salas apetrechadas com computadores e outros equipamentos informaticos
denominadas salas TIC.

2. A utilizagédo da sala de informatica requer pedido, por escrito, ao assistente operacional responsavel pelo equipamento informatico
da escola, com conhecimento do professor responsavel.
Todo o material afeto a sala ndo pode ser removido sem que para isso haja autorizagéo prévia.

4.  Qualquer anomalia detetada no funcionamento do equipamento, deve ser comunicada ao professor responsavel, através do
registo em documento préprio.
A instalagao de software é efetuada pelo professor responsavel.
Em cada utilizagdo da sala, os professores que utilizam o equipamento informatico devem verificar: condigdes do rato, teclado,
processador, monitor, colunas (no caso de existirem), problemas de software. Ter o mapa de ocupagédo dos alunos por
computador, evitando, sempre que possivel, eventuais mudangas de lugares; verificar se todo o material informatico fica desligado
no fim de cada aula; os professores ndo devem permitir a instalagdo nem a utilizagdo de qualquer tipo de jogo; é proibida a
instalacédo de software nao licenciado.

7. Os alunos tém acesso a sala TIC na presenca de um professor ou assistente operacional, podendo gravar os ficheiros em pasta,

devidamente identificada, nos meus documentos e em pen-drive propria ou do professor.

Artigo 175°
RESPONSAVEL DE INSTALAGCOES

1. Os responsaveis de Instalagbes sdo designados pelo Diretor para as instalagdes: laboratérios, salas especificas, pavilhdo
gimnodesportivo e salas especificas que devem:
a) Elaborar um regulamento de funcionamento das salas especificas/Laboratérios/Pavilhdo Gimnodesportivo, conjuntamente

com a Area Disciplinar e ratificado pelo érgao de gestéo;
b) Proceder a requisicao de equipamentos/materiais para a respetiva Area Disciplinar;
C) Garantir as boas condigdes de funcionamento e de conservagdo dos equipamentos/matérias das respetivas Areas
Disciplinares;
d) Proceder a inventariagdo do material/equipamento que sera feito anualmente;
e) Apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, um relatério de avaliagdo das atividades desenvolvidas.
2. Para o exercicio do cargo de responsavel pelas instalagdes especificas sera considerado um numero de horas na componente

néo letiva do seu semanario horario, a decidir pelo Diretor.

CAPITULO IX - REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 176°
CONSTITUIGAO DE TURMAS

1. O Diretor deve superintender na constituicdo de turmas. A organizagdo das turmas é da responsabilidade do Diretor que, para o
efeito, designa uma ou varias equipas de professores, constituidas pelos professores das turmas nos 2° e 3° ciclos e pelos
departamentos do pré-escolar e do 1°ciclo. Devem ter-se em consideragéo as seguintes normas:

a) Respeitar escrupulosamente tudo o que a lei determina nesta matéria;

b) Reger-se por critérios pedagogicos, considerando-se ainda as eventuais caréncias de instalagdes, bem como as situagdes
pontuais referentes a cada ano de escolaridade;

c) Quaisquer critérios provenientes do Conselho Pedagdgico;

d) Cumprimento, sempre que possivel, dos pareceres dos Conselhos de Turma a que os alunos pertenceram no ano escolar
anterior.
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Artigo 177°

PROJETOS A DESENVOLVER

As diferentes escolas do agrupamento estdo abertas a projetos que venham a ser apresentados, desde que integrados no Projeto

Educativo.

Artigo 178°
REUNIOES

1. As convocatorias para as reunides do pessoal docente e ndo docente tém de ser afixadas no(s) placard existente(s) na area
privada da pagina eletrénica do Agrupamento.

2. Todos os participantes assinam a folha de presencga que, apds a marcagao das respetivas faltas, € entregue pelo presidente da
reunido nos Servigos Administrativos no prazo de 2 dias uteis.

3. As atas das reunides devem obedecer ao modelo aprovado, incluindo: nome da estrutura; numero da ata; indicagdo no texto da
ata da data, hora, local da reunido, presidente; elementos que faltaram; a ordem de trabalhos; quem a secretaria, corpo da ata;
anexos e para cada anexo ndmero da pagina e o numero total de paginas; assinaturas do presidente e secretario; o nimero da
pagina e numero total de paginas.

As atas sdo entregues nos Servigos Administrativos, em suporte de papel, devidamente assinadas pelos intervenientes.

Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, poderao ser aprovadas minutas para produzirem efeitos apos a reunido.

Artigo 179°
REUNIOES DE AVALIAGAO

1. Seréo oportunamente calendarizadas, pelo érgéo de gestéo, para todos os ciclos de acordo com normativo legal.

2. A reunido de avaliagao deve realizar-se na presenca de todos os docentes que compdem o conselho de turma ou departamento
curricular. Caso se verifique a auséncia de um ou mais professores, a reunido deve ser agendada por um periodo maximo de 2
dias uteis, para além do ultimo dia de reunides que se encontra calendarizado.

3. O docente apenas pode faltar a reunides de avaliagdo por atestado médico superior a 5 dias. Nesta situagcdo o docente deve

entregar no 6rgao de gestado os elementos de avaliagdo necessarios ao desenvolvimento da reunido.

Artigo 180°
ATIVIDADES LETIVAS

1. As atividades letivas ocupam a maior parte do tempo de funcionamento das escolas. Para que decorram em perfeitas condi¢cdes
devem todos os elementos da comunidade escolar atuar em sintonia.

2. Sendo as salas de aula um dos espagos onde decorre o processo de ensino e de aprendizagem devem merecer uma série de
cuidados para a sua preservagao.

3. Em cada setor/piso deverd permanecer um ou mais assistentes operacionais que zelardo por manter o siléncio nos acessos as

salas de aula, bem como atender as solicitagdes que os professores ou os alunos possam fazer.

Artigo 181°
VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo séo atividades didatico-pedagdgicas de desenvolvimento curricular, de carater educativo e cultural que se

desenvolvem em espacos fora da escola.

As visitas de estudo sao atividades curriculares as quais se aplica o regulamento interno e a legislagdo em vigor.

As visitas de estudo devem realizar-se no primeiro e segundo periodos e, excecionalmente, quando autorizadas, no 3° periodo.
Excetua-se do previsto as visitas de estudo a realizar pelo pré-escolar e 1° ciclo.

4. As visitas de estudo devem ser atempadamente planificadas, para que possam ser oportunas e adequadas aos planos
curriculares em vigor e/ou aos objetivos do Projeto Educativo/Curricular do Agrupamento e aos Planos de Acompanhamento
Pedagdgico de turma e ainda a promogéo da relagéo escola/comunidade.

5. Cada departamento curricular ponderara, no ambito das estratégias a utilizar para cada ano curricular, as vantagens da realizagédo

de visitas de estudo e propora o projeto a aprovagéo do Conselho Pedagogico.
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6. O projeto de visita de estudo formaliza-se num plano detalhado, de onde constam:

a) Definicdo de objetivos;

b) Aprendizagens e resultados esperados;

c) Regime de avaliacéo;

d) Identificagdo dos promotores;

e) Relagéo das turmas e disciplinas envolvidas;

f)  Indicagdo do(s) local(is) a visitar;

g) Data da realizagéo;

h) Relagédo dos professores acompanhantes (como recomendagdo, 1 por cada grupo de 10 alunos, preferencialmente, os
respetivos Diretores de Turma). No JI e no 1° ciclo sera o educador/professor da turma.

7. Apos a aprovagao pelo conselho pedagdgico os professores responsaveis devem:

a) Providenciar os contactos e necessarias autorizagdes com os organismos a visitar em colaboragéo com o Diretor;

b) Elaborar, com o professor/Diretor de Turma, um pedido de autorizagdo aos encarregados de educagdo onde constem:
objetivos da visita, local(is) a visitar e horarios (embarque e desembarque, professores acompanhantes e local de
alojamento, quando necessario);

c) Entregar nos servigos administrativos uma listagem dos alunos participantes com indicagdo do numero, ano e turma de modo
a assegurar os direitos do seguro escolar (com 10 dias de antecedéncia nas viagens dentro do pais e 30 dias de
antecedéncia nas viagens ao estrangeiro).

d) A lista nominal dos alunos participantes deve ser dada a conhecer aos professores, que no periodo da visita se encontram
em cumprimento da atividade letiva.

e) Solicitar aos servigos administrativos as fotocopias dos cartdes de beneficiario dos alunos participantes.

8.  Os alunos néo participantes seréo alvo de atividades substitutas na escola com idéntico significado pedagdgico; nestas atividades
poderéo incluir-se atividades letivas, desde que ndo sejam lecionados novos conteudos programaticos.

9. O plano, aprovado em Conselho Pedagdgico, deve ser entregue pelo promotor ao Diretor, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, acrescido de:

a) ltinerario;

b) Horario e local de partida e de chegada (salvaguardar os diferentes locais de residéncia dos alunos);

c) Orgamento da visita, incluindo despesas de transporte, alojamento, alimentagao, entre outros.

10. Para as visitas de estudo ao estrangeiro ou superiores a 3 dias, devera ter-se em conta o Despacho Conjunto n.° 28/ME/91, de 28
de margo.
11. As visitas de estudo referidas no numero anterior carecem sempre de autorizagdo da Diregao-Geral dos Estabelecimentos

Escolares.

12. Os professores acompanhantes e os professores que forem lecionar aulas das turmas integradas em visitas de estudo deveréo
assinar e sumariar as respetivas aulas mencionando a participagédo em visita de estudo.
13. Posteriormente a visita, e no prazo maximo de 10 dias Uteis, sera feita uma avaliagdo da mesma, sendo da responsabilidade dos

professores promotores e dos alunos participantes a elaboragéo do respetivo relatério para apreciagéo do conselho pedagdgico e

Diretor.

Artigo 182°
INTERCAMBIOS ESCOLARES

1. Os intercambios escolares podem compreender duas modalidades, segundo o momento da sua realizagao:
a) Em periodo de interrupgéo das atividades letivas:
i Os grupos podem ser constituidos por alunos de uma ou mais turmas, que devem ser acompanhados por docentes
na proporgao de 1 para cada 10 alunos dos 1° e 2° ciclo, e de 1 para 15 alunos do 3° ciclo;
ii. A proposta deve ser enviada a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares com a antecedéncia minima de 30
dias, a contar da data prevista para o inicio da atividade.
b) Em periodo letivo:
i Os intercambios ndo devem exceder 7 dias Uteis e os grupos participantes devem abranger todos os alunos de
uma mesma turma. O numero de professores acompanhantes é de 3 por turma;
ii. A proposta deve ser enviada a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares até 30 de novembro.

2. Nos casos em que a escola se candidate a projetos de ambito nacional, as normas serao as definidas nos referidos programas.
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3. A avaliagdo destas atividades é da responsabilidade dos professores organizadores que, no prazo de 10 dias Uteis, delas
entregarao relatorio para apreciagcdo do Conselho Pedagdgico.

4. Apds apreciacao os relatérios serao arquivados pelo Diretor.

Artigo 183°
PASSEIOS ESCOLARES

1. Para além das visitas de estudo, poderda o Agrupamento organizar por si, ou em parceria com a associagdo de pais e
encarregados de educagao, ou outros agentes educativos, outras atividades formativas fora do recinto escolar, nomeadamente
passeios escolares, cursos de verdo, semanas de campo, colonias de férias.

2. As atividades previstas no numero anterior deverdo constar do Plano Anual de Atividades e estar enquadradas no Projeto
Educativo do Agrupamento e ndo podem prejudicar as atividades letivas.

3. A avaliagdo destas atividades é da responsabilidade dos professores organizadores que, no prazo de 10 dias Uteis, delas

entregarao relatorio para apreciagdo do conselho pedagdgico. Apds apreciagao os relatoérios serdo arquivados pelo Diretor.

Artigo 184°
APOIO

1. O apoio é o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas na escola incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no
seu exterior, que contribuam para que os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades,
atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor;

2. As medidas de apoio constituem-se como estratégia fundamental para o sucesso dos alunos e representam um esforgo da escola
e dos professores, no sentido de dar uma resposta positiva as dificuldades manifestadas pelos alunos;

3. Destina-se a alunos que revelem dificuldades ou caréncias de aprendizagem para que possam ultrapassar obstaculos, incluindo
os inerentes a alteragéo do curriculo;

4. As atividades de apoio sao de frequéncia obrigatéria. Para os apoios extracurriculares € necessaria a prévia autorizacéo, pelo
Encarregado de Educacéao.

5. Deve ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e formativa e de uma avaliagéo global (relatério) no final do ano letivo, a

ser realizada pelo professor responsavel pelo apoio.

Artigo 185°
LIVRO DE PONTO DIGITAL

1. O registo de sumarios e faltas dos alunos é realizado no livro de ponto digital existente na plataforma informatica para o efeito e
destina-se ao registo diario dos sumarios das diferentes disciplinas/areas curriculares, das atividades nao letivas e das atividades
de enriquecimento curricular.

2. Deveréao ser observadas algumas regras na sua utilizagéo:

a) E obrigagao de todos os professores nele registarem o sumario respeitante & atividade letiva ou ndo letiva, de uma forma
clara e de acordo com os objetivos e conteddos programaticos;

b) Sempre que um professor ndo dé aula por se encontrar em atividade pedagdgica, no espago do sumario deve ser referida a
atividade;

c) Sempre que o professor ndo dé aula por os alunos estarem ocupados com outra atividade, devidamente autorizada, tal facto
devera ser referenciado no sumario e a aula deve ser numerada;

3. No final do ano letivo sdo arquivados, em formato digital, todos os sumarios realizados.

Formas de Substituicdao Quem substitui Atividades a realizar Aviso com antecedéncia

SIM
Os professores tém de solicitar
com antecedéncia de 72 horas
e os alunos devem ser
informados.

Docente da mesma turma de | Lecionagdo de outra disciplina ou da
outra disciplina ou docente | disciplina em causa, de acordo com o
legalmente habilitado para | planeamento diario elaborado pelo
lecionar a disciplina em falta. | docente titular da turma.

Permuta
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Lecionagao da aula correspondente, de SIM
L . Docente da o -
Reposicao acordo com o planeamento diario | (Os professores devem solicitar

disciplina/atividade elaborado pelo docente titular de turma | com 72 horas de antecedéncia)

Lecionagdo da aula correspondente, de

Docente com formagao o
¢ acordo com o planeamento diario SIM

Substituicao

adequada. elaborado pelo docente titular de turma.
Substituicao Qualquer docente. AtIVI.dadeS de enriquecimento SIM
curricular.
Artigo 186°

MECANISMOS DE COMUNICAGAO INTERNA

As informacgdes relativas a:

1. Departamento Curricular - serdo entregues ao coordenador de departamento, que fara a sua divulgagdo no departamento
curricular da forma que considere mais conveniente (preferencialmente por e-mail).

2. Diregéo de Turma - serdo entregues ao coordenador dos Diretores de turma, que fara a divulgagao junto dos Diretores de turma,
que, por sua vez, se encarregarao de transmitir aos professores dos respetivos conselhos de turma, alunos e/ou encarregados de
educagao.

3. Professores - serdo afixadas no placard existente na area privada da pagina eletrénica do Agrupamento.

4. Assistentes operacionais - serdo afixadas no placard existente na area privada da pagina eletrénica do Agrupamento.

Alunos - serdo afixadas no placard do atrio da escola e/ou lidas nas salas de aula e/ou afixadas na pagina eletrénica do
agrupamento.

6. A comunicacgdo podera ser sujeita a Ordem de Servigo sempre que o assunto o exija.

As informagdes devem ser retiradas quinze dias apos a sua afixagéo.

As informagdes do Conselho Pedagdgico serdo transmitidas pelos coordenadores dos departamentos aos respetivos colegas.

Artigo 187°
MECANISMOS DE COMUNICAGAO EXTERNA

1. O Diretor de turmal/professor titular de turma devera informar o encarregado de educagéo através da caderneta do aluno.
2. Se o assunto requerer comprovativo da comunicagéo o Diretor de turma/professor titular devera enviar carta registada com aviso
de rececgao.

3. Em caso de assunto urgente, o Diretor de turma/titular de turma deve comunicar pela via mais expedita.

Artigo 188°
CARTOES MAGNETICOS

1. O cartdo magnético serve para uso interno do Pessoal Docente, do Pessoal ndo Docente e dos Alunos do Agrupamento de
Escolas.

2. O cartao magnético tem de ser ativado diariamente, a entrada da escola, de forma a poder-se usufruir de todos os servigos
disponiveis na mesma.

3. A primeira via do cartdo é atribuida gratuitamente aos utentes.

4. A segunda via do cartdo magnético deve ser solicitada nos servicos administrativos e o seu custo é suportado pelo utilizador — 7
euros.

5. Os cartdes devem ser mantidos em bom estado de conservagado. No caso da configuragdo do cartdo estar danificada os servigos
poderao recusar a sua utilizagao.

6. Os cartdes devem ser carregados, no minimo, com 0,50 céntimos, a efetuar na papelaria.

Os utentes podem marcar senhas e consultar os movimentos no «QUIOSQUE», que se encontra na papelaria, e na pagina WEB
do Agrupamento, podendo ser consultado em qualquer dispositivo com acesso a internet.

8. Os alunos que, tenham terminado o 9° ano de escolaridade ou sejam transferidos para outra escola, bem como, os trabalhadores
que terminem o seu vinculo com o Agrupamento, devem solicitar, junto dos servicos administrativos, o saldo do seu cartdo, nos
trinta dias subsequentes ao término da matricula/vinculo. Caso o ndo fagam, o saldo existente nos cartdes, reverte para o
Orgamento de Compensacéo de Despesa e Receita da Escola Sede.

9. Situagdes excecionais: em caso de auséncia imprevista de cartdo magnético, o pagamento nos diferentes servigos pode ser
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efetuado em numerério, junto da papelaria da escola que, para o efeito, emitira uma senha correspondente ao produto adquirido.

Artigo 189°
TELEMOVEIS/MAQUINAS FOTOGRAFICAS/MAQUINAS DE FILMAR/EQUIPAMENTOS DE CAPTAGAO

DE SOM E/ OU IMAGEM

1. E expressamente proibido o uso indevido de telemével ou qualquer outro equipamento tecnolégico nas escolas do agrupamento.
E expressamente proibida a captagéo de imagem efou som dentro do recinto escolar.
Na realizagéo de projetos e atividades pode-se proceder a captacdo de imagem e/ou som, desde que a mesma seja devidamente
autorizada.

4. Em caso da utilizagao indevida de telemével em sala de aula ou em qualquer outro espago escolar, qualquer elemento do pessoal
docente ou ndo docente, aluno, encarregado de educagéo ou outro devera entregar uma participagdo de ocorréncia (por escrito)
ao Diretor de Turma. Caso esta utilizagéo seja realizada em sala de aula dara origem a marcacéo de uma falta disciplinar.

5. Do previsto neste artigo, excetua-se a captagédo de imagens do sistema de videovigilancia regulado por legislagéo propria.
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Artigo 190°
SEGURANCA

14.
15.

A seguranga na Escola-Sede é da responsabilidade do Orgao de Gestdo do Agrupamento.

A seguranga nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento é da responsabilidade do Coordenador de
Estabelecimento ou de quem o Diretor designar.

E da competéncia dos responsaveis pela seguranga:

a) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servigo Nacional de Bombeiros e Protecéo Civil as instalagdes, sempre

que necessario;

b) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagédo perigosa, as agdes previstas no plano de prevengéo e emergéncia;
c) Solicitar, em situagdes de emergéncia, a intervengéo dos servigos de socorro;

d) Promover a realizagédo dos exercicios para treino das situagdes de emergéncia;

e) Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranga;

f)  Zelar pela manutengdo das instalagdes e equipamentos.

Deverao ser observados no decorrer do ano letivo os seguintes procedimentos:

a) Manutencdo periddica das condigbes de seguranga, das instalagdes de gas e eletricidade, assim como os equipamentos
desportivos, audiovisuais e informaticos;

b) Manutengdo periddica de seguranga contra incéndios (laboratérios, cozinha, salas de educagéo visual e tecnoldgica,
arquivos, reprografia, ginasios e espagos de maior frequéncia - bufete, refeitorio, biblioteca, secretaria);

c) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos, de modo a evitar acidentes e facilitar a circulagdo nos percursos para o
exterior do edificio, bem como nos espagos exteriores envolventes dos edificios escolares;

d) Dinamizagéao de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da seguranca.

As Escolas Basicas com 2° e 3° ciclos devem ter um plano de seguranca interno de acordo com a legislagao em vigor.

Devem estar afixadas em locais bem visiveis a planta de seguranga e as normas gerais de evacuagao.

Ao longo de cada ano letivo, devera ser realizado, pelo menos um simulacro e um exercicio de evacuagéo para treino de todos os

elementos da comunidade escolar, visando criar rotinas de comportamento e de atuagéao e testar a eficacia dos meios disponiveis

e dos planos de seguranca.

Ap0s a realizagédo dos exercicios referidos no numero anterior devera ser elaborado um relatério.

Os alunos devem evitar trazer para a(s) escola(s) objetos de valor.

Nao é permitida a introdugdo de objetos perigosos (facas, navalhas, objetos cortantes ou quaisquer armas de fogo) no(s)

recinto(s) da(s) escola(s).

Caso se verifique tal ocorréncia, os objetos deverao ser imediatamente confiscados, informado o Encarregado de Educacéo e o

Orgao de Gestdo. Dependendo da gravidade da situagdo podera, ainda, ser efetuada participagdo ao Gabinete de Seguranga da

Direcdo de Servicos da Regido Norte da DGEstE (Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares) e as entidades policiais

competentes. Dependera da gravidade da ocorréncia, devendo o(s) objeto(s) confiscado(s) ser entregues a esta ultima entidade.

Nao é também permitida a introdugdo de substancias téxicas, bebidas alcodlicas ou quaisquer outras substancia ilicitas. Com

estas proceder-se-a do modo descrito no ponto anterior.

Os alunos nao poderao frequentar qualquer escola deste agrupamento sem as vacinas declaradas obrigatérias pelo Ministério da

Saude.

Todos os utentes do(s) espacgo(s) escolar(es) deverdo cumprir as regras basicas de higiene e seguranca.

A seguranga, dentro dos recintos das diversas escolas, devera ser assegurada pela vigilancia constante de assistentes

operacionais e/ou professor titular de turma.

Sempre que sejam detetados elementos estranhos as atividades da(s) escola(s) que causem perturbagbes nado resoluveis por

funcionarios efou professores, devera o Orgdo de Gestado ser informado a fim de tomar as devidas providéncias recorrendo, se

necessario, a intervengéo das autoridades policiais.

Artigo 191°
ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAQAO E ENSINO E CIRCULA(}AO INTERNA

Por forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranga do espago escolar, sdo de observagédo obrigatéria as seguintes

normas:

1.

Tém acesso aos estabelecimentos de educagéo e ensino os respetivos alunos e o pessoal docente e ndo docente que neles
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exerce a sua atividade profissional.

2. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, dos diversos estabelecimentos de educagéo e ensino, sdo obrigados a ter
consigo, de forma permanente, o respetivo cartdo de estudante (cartdo magnético), devidamente atualizado bem como a
caderneta escolar.

3. Tém, igualmente, acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os pais e encarregados de educagédo dos alunos ou
qualquer outra pessoa que neles tenha assuntos de interesse a tratar, devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de
servigo na portaria (nos estabelecimentos em que existe), ou pelo funcionario responsavel pelo portdo de acesso, a identificagdo
da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s) assunto(s) a tratar, que sera registado na plataforma informatica existente para o
efeito.

4.  Nao é permitido, o acesso dos pais e encarregados de educagdo as salas de aula, enquanto estiverem a decorrer atividades
letivas.

5. E vedada a entrada, em todas as escolas do agrupamento, a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de
abastecimento ou veiculos de emergéncia.

6. As entradas e saidas em cada um dos estabelecimentos de educagao e ensino do agrupamento fazem-se pelo portdo da entrada
principal, o qual se encontra aberto no horario préprio de cada estabelecimento.

7. Na&o é permitido aos alunos a saida da escola durante o periodo de aulas, salvo quando devidamente autorizados (autorizagdo
escrita) pelos encarregados de educagao.

8. Todos os encarregados de educagdo que se dirjam aos estabelecimentos de educagdo para tratar de assuntos dos seus
educandos deverao identificar-se na portaria do estabelecimento e serem encaminhados para os Servigos Administrativos ou
para a sala de Diretores de Turma. Em caso algum sera permitida a circulagdo dos encarregados de educagao pelos espagos
escolares, salvo autorizagéo prévia do responsavel do estabelecimento ou em datas em que se desenvolvam atividades abertas a

comunidade educativa.

Artigo 192°
OCUPACAO DOS ALUNOS NA AUSENCIA DO PROFESSOR/EDUCADOR

1. Nos jardins de infancia:

a) Os alunos deveréo ser avisados da falta da Educadora, sempre que possivel com a antecedéncia minima de um dia;

b) Nos casos em que ndo seja possivel efetuar-se a substituicdo, nem distribuir os alunos pelas restantes salas, os
encarregados de educacgéo serdo avisados e os alunos encaminhados para a familia;

c) Caso, existam recursos de Pessoal Docente — Educadora de Infancia — no Agrupamento para substituir a Educadora os
alunos permanecerao nos Jardins de Infancia;

d) Na impossibilidade de substituir a educadora por outra docente, tal como referido na alinea anterior, e em situagdes em que
os encarregados de educagao ndo tenham possibilidade de ficar com os seus educandos, estes poderdo permanecer no
jardim de infancia, acompanhados por um assistente operacional, que garantirda a ocupagdo das criangas, de forma a
assegurar um bom ambiente educativo. Esta alinea aplica-se quando nao haja assistentes operacionais a faltar ao servigo
nos respetivos dias de auséncia da educadora titular do grupo.

2. Nas Escolas do 1° Ciclo a ocupagéo dos alunos nas situagdes de auséncia de curta duragdo (um dia ou menos) do respetivo
professor titular deve ser resolvida recorrendo-se, sucessivamente, a uma das seguintes solugdes:

a) 0O Orgao de Gestdo do Agrupamento providenciara a substituigdo do professor em falta, desde que este tenha comunicado a
intengdo de faltar com uma antecedéncia minima de um dia, ou no préprio dia, mediante comunica¢do do Coordenador de
Estabelecimento;

b) Na impossibilidade de implementar a medida referida no numero anterior, os alunos podem permanecer na escola:

i na sala de aula e acompanhados por um assistente operacional com maior habilitagdo, apenas com a finalidade de
assegurar um bom ambiente educativo. Nesta situagao o professor titular de turma deve deixar plano de trabalho
que os alunos devem realizar de forma autébnoma. Para o efeito, deve haver, no estabelecimento, dossié com
propostas de tarefas/atividades, para as situagdes em que o docente ndo tenha tido a oportunidade de deixar
plano de aula. O Coordenador de estabelecimento deve coordenar a construgéo do referido dossié;

ii. na impossibilidade do ponto anterior os alunos devem ser distribuidos pelas restantes salas.

3. Na escola-sede nas situagbes de auséncia do professor da disciplina deve ser resolvida recorrendo-se, sucessivamente, a uma
das seguintes solugdes:

a) Permuta da atividade letiva programada entre docentes da mesma turma. Para o efeito, o docente deve solicitar a permuta
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10.

com 72 Horas de antecedéncia em modelo proprio;

b) Lecionagdo por um docente da carreira com formagdo adequada e componente letiva incompleta de acordo com o
planeamento diario elaborado pelo docente titular da disciplina;

c) Alteragdo da aula com o conhecimento/autorizagéo da Dire¢éo e autorizagao de todos os Encarregados de Educagéo;

d) Existéncia de bolsa de professores responsaveis para acompanhar os alunos em tarefas de estudo auténomo. Além do
acompanhamento na sala de estudo os professores poderéo planificar, organizar e dinamizar atividades educativas para os
diferentes anos de escolaridade do 2° e 3° ciclos, considerando-se as seguintes:

- atividades de uso de tecnologias de informagéo e comunicagéao;
- leitura orientada;

- pesquisa bibliografica orientada;

- atividades desportivas orientadas,

- atividades oficinais, musicais, teatrais;

- atividades das disciplinas do(s) docente(s) pertencentes a bolsa;
- sala de estudo.

Se o professor que estiver a faltar deixar alguma orientagao de trabalho, tal orientagéo tem prioridade de execugao sobre qualquer

outra atividade que possa ser desenvolvida pelos professores da bolsa. Os docentes devem acompanhar a execugéo da(s)

tarefa(s).

Para efeitos do previsto no ponto 3, o professor em situagdo de auséncia deve entregar na Diregéo:

a) Plano de Aula para desenvolvimento da atividade letiva quando houver lugar a permuta e a lecionagéo por um docente da
carreira com formagao adequada e horario incompleto;
b) Plano de Trabalho para desenvolvimento, por parte dos alunos, de tarefas autbnomas na sala de estudo, quando néo for

possivel a situagao na alinea anterior.

Artigo 193°
COMPUTADORES PORTATEIS

Aos professores e alunos nao é permitido instalar e/ou desinstalar programas ou periféricos.

Caso haja necessidade de instalagdo de qualquer tipo de software, devera ser contactado o/a coordenador/a das TIC e/ou o
Coordenador dos Portateis, que procedera a sua instalagao.

A requisi¢do dos computadores ficara a cargo exclusivo dos professores.

Para requisitar os computadores devem os professores preencher a ficha de requisicdo que se encontra disponivel na funcionaria
do 1° piso.

O docente que formalizou a requisigéo é o responsavel pelo equipamento.

S6 serdo permitidas trés requisicdes consecutivas (sem intervalo de tempo) pelo mesmo docente.

Nao é permitido aos utilizadores a gravagao de documentos na meméria do disco rigido dos computadores. Poderéo fazé-lo numa
pasta propria, na sua conta de utilizador, alojada no servidor da escola.

Todos os suportes amoviveis pessoais a ligar aos computadores (como as “pen - drive”) deverdo ser verificadas pelo antivirus
instalado antes de serem abertas.

No ato da devolugédo dos computadores pelo docente cabe ao funcionario verificar o material entregue, assinar em como recebeu
0 equipamento e registar possiveis observacdes que serdo transmitidas ao/a coordenador/a.

As situagdes pontuais ndo definidas por este regulamento serdo analisadas e decididas pelo 6rgdo de gestdo, em colaboragéo

com o/a coordenador/a das TIC.
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ELEICOES PARA O CONSELHO GERAL

Decreto-Lei N° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho
REGULAMENTO ELEITORAL

CAPITULO |
OBJETO E COMPOSIGCAO

Artigo 1°
OBJETO
O presente regulamento define o processo eleitoral dos membros do Conselho Geral referidos nos artigos 14°, 15° e 60° do Decreto-lei

n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2°
COMPOSICAO
O Conselho Geral sera composto por 21 membros, distribuidos da seguinte forma:
a) Sete elementos em representacéo do Pessoal Docente;
b) Dois elementos em representacdo do Pessoal ndo Docente;
c) Seis elementos em representagao dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d) Trés elementos em representagdo do Municipio local;

e) Trés elementos em representagao da Comunidade local.

CAPITULOII
ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3°
ABERTURA E PUBLICAGAO
1. Considera-se aberto o processo eleitoral aquando da divulgagéo do aviso de abertura.
2. O processo eleitoral para o Conselho Geral decorrera durante os meses de maio e junho.

No aviso de abertura constam os seguintes elementos:

3.1. o numero de elementos efetivos e suplentes de cada lista;
3.2. a identificagéo do impresso para apresentagéo das listas;
3.3. a data, o local e o horario da entrega das listas;
3.4. a data, o local e o horario das eleigbes;
3.5. método para conversao dos votos.
4. O Diretor e o Presidente do Conselho Geral do Agrupamento convocarao reunides dos corpos docente e nao docente.

As reunides referidas no ponto anterior destinam-se a esclarecer os diversos intervenientes sobre as normas praticas do

processo eleitoral.
6. Apds a realizagao das reunides referidas no n.° 2 do presente artigo, o Presidente do Conselho Geral, em articulagdo com o

Diretor, convocara as respetivas Assembleias Eleitorais.

7. Este regulamento sera afixado em local publico nas escolas agrupadas.
Artigo 4°
CADERNOS ELEITORAIS
1. O Diretor entregara, até trés dias Uteis apds constituicdo das mesas eleitorais, os cadernos eleitorais aos respetivos presidentes

das mesas eleitorais que, de imediato, os afixarao nos atrios de entrada das EB2,3 onde decorrera o ato eleitoral.

2. Até ao 5° dia util seguinte a sua afixagao, qualquer eleitor podera reclamar junto do Diretor, via servicos Administrativos da escola
sede, por escrito, de qualquer irregularidade patente nos cadernos eleitorais.

3. Terminado o periodo de reclamagao dos cadernos eleitorais, estes serdo afixados, com as devidas retificagdes, no prazo de 2
dias Uteis apos o término do prazo de reclamacao.
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CAPITULO 1l
APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

Artigo 5°
CONDIGOES DE CANDIDATURA

1. Elei¢cdes dos representantes do pessoal docente:
a) O Pessoal Docente candidata-se a eleigao, apresentando-se em listas separadas;
b)  As listas do pessoal docente devem conter indicagdo dos candidatos a membros efetivos em nimero de 7 e igual
numero de membros suplentes;
c)  As listas do pessoal docente integram, pelo menos, 1 representante da educacgéo pré-escolar e representantes de
todos os ciclos de ensino basico, nos candidatos efetivos, e nos candidatos suplentes;

d) As listas deveréo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim manifestardo a sua concordancia

2. Elei¢des dos representantes do pessoal ndo docente:
a) O Pessoal Nao Docente candidata-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas;
b)  As listas do pessoal ndo docente devem conter indicagdo dos candidatos a membros efetivos em ndmero de 2 e igual
numero de membros suplentes;
c) Aslistas deverédo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim manifestardo a sua concordancia.

3. Eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao:
a. A Assembleia geral de pais e encarregados de educagao referida no ponto 2 do artigo 8° é convocada conjuntamente pelas
respetivas Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo das escolas do agrupamento, de acordo com regulamento a
anexar a este Regulamento Interno .
b.  Os Pais e Encarregados de Educagéo sao eleitos em nimero de seis efetivos e seis suplentes.
Para efeito de eleicdo do pessoal docente e ndo docente a conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o

método de Hondt.

4. Nos casos em que as Associagdes de pais ndo tenham procedido a eleigdo de novos membros continuam em fungdes os
elementos anteriormente eleitos, membros do Conselho Geral anterior

5. Nao poderao fazer parte do Conselho Geral os Pais/Encarregados de Educagéo cujos educandos nao frequentem qualquer das
escolas do Agrupamento.

6. Nos casos em que as AssociagOes de Pais e Encarregados de educagédo nido procedam a eleigdo prevista no ponto quatro no
prazo de 90 dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte ao da eleicdo do pessoal docente, ou nos casos em que nao haja
associagdo de pais e encarregados de educagdo compete ao Diretor desencadear o processo eleitoral e convocar todos os
encarregados de educacéo para eleicao de seis representantes efetivos e seis representantes suplentes.

7. Os resultados da eleigédo prevista no nimeros 4 sdo comunicados por escrito ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 6°
ENTREGA DE CANDIDATURAS E PUBLICITAGAO
1. As candidaturas séo entregues, em envelope fechado, e rubricado, nos servigos administrativos da Escola Basica D. Frei Caetano
Brandao até as dezasseis horas do dia fixado no aviso de abertura, em modelo concebido para o efeito (modelo 1CG para o
pessoal docente e modelo 2CG para o pessoal ndo docente).
O funcionario de servigo que recebe o envelope fechado emite recibo de rececgéo.
Apds a recegao das listas, a Presidente do Conselho Geral, rubrica-as e atribui a cada uma letra por ordem alfabética de acordo

com a ordem de entrada.
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ATO ELEITORAL

Artigo 7°
ASSEMBLEIAS ELEITORAIS

1. As Assembileias Eleitorais sdo convocadas pelo Diretor ouvido o Presidente do Conselho Geral.
2. Compodem a Assembleia Eleitoral os membros da comunidade educativa com direito a voto.
3. Tém direito a voto:

3.1. A totalidade do corpo docente em exercicio efetivo de fun¢gdes no Agrupamento, qualquer que seja o seu vinculo

contratual.
3.2. A totalidade do corpo ndo docente em exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento, qualquer que seja o seu vinculo

contratual.

Artigo 8°
MESAS DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS
Constituir-se-ao mesas eleitorais nas escolas EB2,3 do Agrupamento.
2. As Mesas das Assembleias Eleitorais s&o constituidas por elementos designados pelo Diretor, ouvido o Presidente do Conselho
Geral, sendo o cargo de aceitagéo obrigatéria.
3. As Mesas Eleitorais sdo constituidas por trés elementos: Um Presidente, um vice-presidente e um secretario.
As Mesas Eleitorais escolherédo, de entre os membros, o respetivo Presidente, vice-presidente e Secretario que, obrigatoriamente
abrirdo e encerrarédo as urnas.
A mesa tera trés elementos suplentes, sendo o Presidente, na sua auséncia substituido pelo vice-presidente.

A mesa terd, obrigatoriamente, a permanéncia de 3 elementos durante o periodo de funcionamento.

Artigo 9°
COMPETENCIAS
1. Compete as Mesas Eleitorais:

1.1.  Receber da Diregao os respetivos cadernos eleitorais.
1.2.  Proceder a afixagdo dos cadernos eleitorais nos locais referidos no n.° 4 do Artigo 3° do presente regulamento.
1.3.  Proceder a abertura e ao encerramento das urnas.
1.4.  Efetuar os escrutinios e apurar resultados.
1.5.  Lavrar a ata da sessé@o da Assembleia Eleitoral.

1.6.  Proclamar os resultados parciais apurados.

Artigo 10°
DELEGADOS

Cada lista candidata podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigéo.

Artigo 11°
VOTAGAO
1. A votacao decorrera entre as 9.30 horas e as 18:00 horas do dia fixado para o efeito, na sala de reunides da Escola Basica D. Frei
Caetano Brandéo e na Biblioteca da Escola Basica Dr. José Pereira Tavares.
A votacao realiza-se por sufragio secreto e presencial.
Em nenhuma circunstancia é permitido o voto por correspondéncia ou por delegacéo.
Sempre que haja duvidas por parte de qualquer dos membros da Mesa sobre a identificagdo dos votantes, podera ser exigida a
sua identificagdo através de documento atualizado contendo fotografia.
5. As urnas encerram as 18:00 horas, podendo encerrar em momento anterior, desde que todos os elementos constantes do
caderno eleitoral tenham votado.
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ESCRUTINIO

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 13°
PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS TOTAIS

1. Os Presidentes das mesas eleitorais fardo a entrega de toda a documentagdo, imediatamente apds a contagem dos votos,
concluidas que estejam as atas do processo eleitoral, na escola sede, ao Presidente do Conselho Geral.

2. O Presidente da mesa eleitoral da Escola Béasica Dr. José Pereira Tavares, apds contagem dos votos procede ao imediato envio
dos resultados ao Presidente do Conselho Geral, por fax.

3. Imediatamente apdés a entrega da documentagdo referida no ponto 1 deste artigo, o Presidente do Conselho Geral e os
Presidentes das mesas eleitorais converterdo os votos em mandatos e procederdo a indicagdo dos membros docentes e nao
docentes eleitos.

4. Os resultados totais sdo proclamados pelos Presidentes das mesas eleitorais, conjuntamente com o Presidente do Conselho
Geral, através da afixagéo das respetivas atas nos locais onde decorreu a votagao.

5. As atas referidas no numero anterior serdo assinadas pelos Presidentes das Mesas, por todos os elementos das respetivas
Mesas e pelos delegados das listas candidatas, se estes assim o entenderem.

6. As atas referidas no ponto n.° 4 deste artigo serao enviadas pelo Presidente do Conselho Geral ao Diretor-Geral da Administracédo
Escolar, até quatro dias uteis apds a conclusédo do processo eleitoral.

7. A conversao dos votos em mandatos tomara em consideragédo a ordenagao expressa na elaboragéo da respetiva lista.

Artigo 14°
REPETIGAO DO ATO ELEITORAL
No caso de ndo apresentagao de listas repete-se o processo eleitoral no sétimo dia util seguinte.

Artigo 15°
ENTRADA EM VIGOR
O presente regulamento entra em vigor logo que divulgado pelo Presidente do Conselho Geral do Agrupamento.

Artigo 16°
MAPA
A definir no aviso de Divulgagéo do Regulamento Eleitoral. Presidente Conselho Geral
abertura Aviso de Abertura das Candidaturas. Conselho Geral

Inicio do prazo para apresentagao das listas.

A definir no aviso de

abertura Constituicao das Mesas Eleitorais. Diregao

A definir no aviso de L o L
Afixacdo dos cadernos eleitorais. Diregéo
abertura

A definir no aviso de . ~ .
Fim do prazo para apresentagéo das listas.

abertura

A definir no aviso de ) ) ) Direcao
Afixagado/divulgagao das listas. .
abertura Presidente Conselho Geral
. Afixagéo dos cadernos eleitorais na sequéncia de L
A definir L Diregéo
retificagdes.

A definir no aviso de Realizagéo do ato eleitoral.
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abertura

De acordo com a Envio de toda a documentacéo, relativa ao processo .
Presidente Conselho Geral

legislagdo em vigor | eleitoral, ao Diretor-Geral de Administragédo Escolar.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

1. Em matéria de procedimentos, aplica-se subsidiariamente o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no Regulamento Interno da Escola sede e no Cédigo de Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

2.  Este regulamento sera divulgado na pagina do Agrupamento e enviado por email a todos os coordenadores de departamento e
de estabelecimento do Agrupamento.

3. O aviso de abertura para as eleicdes do Conselho Geral é aprovado em reunido deste érgéo e divulgado pelo seu presidente.
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REGULAMENTO
QUADRO DE VALOR E EXCELENCIA
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Artigo 1°
AMBITO E NATUREZA
1. Os Quadros de Valor e Exceléncia sdo uma iniciativa do Agrupamento e destinam-se a todos os alunos dos 1°, 2° e 3°
ciclos.
2. Estes quadros tém como objetivos:
- promover o gosto pela escola, enquanto espago que permite ao aluno desenvolver atividades e projetos que vao ao
encontro aos seus interesses, necessidades e caracteristicas;
- valorizar e premiar o sucesso escolar dos alunos;
- valorizar e premiar as aptiddes e atitudes ao nivel cultural, pessoal e social;
- valorizar e premiar a participagdo em atividades consideradas relevantes a nivel regional, nacional e/ou internacional,

quando em representagéo da escola, o aluno obtiver resultados excecionais.

Artigo 2°
ESPECIFICIDADE
1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e que produzam trabalhos
académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos
curriculares.

2. O quadro de valor reconhece os alunos que revelem atitudes exemplares de superagdo das dificuldades ou que
desenvolvam iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, na Escola ou fora dela.

3. O prémio de reconhecimento permite valorizar e reconhecer a capacidade interventiva e aptiddes excecionais em
determinada area, quando o aluno ou grupo de alunos participa em atividades/concursos/eventos em representagéo da

escola.

Artigo 3°
PREMIOS A ATRIBUIR
1. Quadro de Exceléncia:
4° ano, 2° e 3° ciclos — todos os alunos distinguidos.
2. Quadro de Valor:
4° ano, 2° e 3° ciclos — todos os alunos distinguidos.

3. Prémio de Reconhecimento — Sem numero limitado de alunos para a atribuigdo deste prémio.

Artigo 4°
CRITERIOS DE PROPOSITURA DO QUADRO DE EXCELENCIA
1. Seréo distinguidos todos os alunos, por turma, que obtiverem nivel 5 a todas as disciplinas ou a todas menos uma e,
cumulativamente, Satisfaz Bem nas Areas Curriculares objeto de avaliagéo qualitativa.
2. Para efeitos do disposto no niumero anterior a mengéo de exceléncia pode ser atribuida aos alunos com nivel 3 ou 4 a uma
das disciplinas.
3. Os alunos do 4° ano terdo de obter na avaliagdo sumativa:
a. nivel 5 a Portugués e a Matematica;
b. mencgéo qualitativa de Bom ou Muito Bom a Estudo do Meio;
c. sintese descritiva equivalente a apreciacdo de Bom ou Muito Bom as Componentes do Curriculo: Expressdes

Artisticas e Fisico Motoras, Apoio ao Estudo e Oferta Complementar.

Artigo 5°
CRITERIOS DE PROPOSITURA DO QUADRO DE VALOR
O aluno devera apresentar o seguinte perfil:
- ser assiduo, pontual, responsavel e empenhado no cumprimento dos deveres previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento;

- revelar espirito de cooperagao, tolerancia e solidariedade;
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- participar, de forma exemplar, em atividades extracurriculares;
- demonstrar respeito por si préprio e pelos outros;
- ser sociavel e apresentar atitudes de iniciativa e espirito critico;

- respeitar o ambiente e o patrimonio histérico e arquiteténico.

Artigo 6°
CRITERIOS DE PROPOSITURA DO PREMIO DE RECONHECIMENTO
1. Seréo distinguidos todos os alunos que participarem com sucesso em atividades a nivel regional, nacional ou internacional obtendo
um lugar de destaque.
2. Cabe ao 6rgao de gestao, ouvidos os professores que acompanharam os alunos nas atividades, propor os discentes para o Prémio

de Reconhecimento.

Artigo 7°
INICIATIVA DAS PROPOSTAS
1. Cabe ao Conselho de Turma/Professor Titular de Turma, ouvidos os alunos, no final de cada ano letivo e de acordo com o
presente regulamento, propor o(s) aluno(s) para os respetivos Quadros de Valor, Exceléncia e Reconhecimento, fundamentando a sua
escolha.
2. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma entregaréo esta proposta a Diregéo.
3. Nao existe limite na atribuigdo do numero de alunos propostos para os quadros.

4. Podera uma ou mais turmas nao ter qualquer aluno proposto.

Artigo 8°
PREMIOS
1. Cabe ao Agrupamento garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios para os Quadro de Valor e Exceléncia
(Editoras, Empresas da regido, Associagéo de Pais, entre outros).
2. Os prémios e os diplomas serdo entregues, em cerimonia prépria, no ano letivo seguinte.
3. Ficara registado no processo individual do aluno que integrou o Quadro de Valor e/ou Exceléncia da Escola e/ou que recebeu o

Prémio de Reconhecimento.

Artigo 9°
DIVULGAGAO DOS ALUNOS PREMIADOS
1. Sera afixada, em local adequado na escola, a identificacdo dos alunos premiados, até ao final do més de julho, sendo esta
informagao também divulgada através da pagina eletrénica da escola.

2. Cada professor titular de turma do 1° ciclo, afixara na respetiva escola a listagem dos alunos propostos para cada um dos Quadros.
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REGULAMENTO
BIBLIOTECA
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DEFINIGAO, MISSAO, OBJETIVOS DA BIBLIOTECA ESCOLAR E ARTICULAGAO CURRICULAR

Artigo 1°
DEFINICAO

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Loureiro sdo constituidas por um conjunto de recursos fisicos (instalagoes,
equipamentos), humanos (docentes, alunos, assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e
informaticos) devidamente organizados.

Destinam-se a toda a comunidade escolar bem como aos Encarregados de Educagao e elementos da comunidade.

Pretende-se que cada Biblioteca Escolar (BE) seja um centro de recursos educativos e um espago privilegiado de cultura,
proporcionando situagdes facilitadoras de aprendizagem e de aquisicdo de competéncias da informagdo, em particular aos alunos,
enquanto seus principais utilizadores, criando-lhes condi¢des para que sejam construtores do seu préprio conhecimento, adquirindo
competéncias e autonomia no dominio da informagéo escrita, audiovisual e multimédia e na producédo de documentos em suportes e

linguagens diversificadas, que conduzam ao sucesso educativo e desenvolvimento cultural.

Artigo 2°

MISSAO
E missdo da Biblioteca Escolar apoiar o processo de ensino e aprendizagem, promover a leitura e desenvolver competéncias no
ambito da literacia da informagéo, de modo a formar utilizadores criticos e autbnomos, em todos os suportes de informagéo e meios de
comunicagéao, ao longo da vida.

Artigo 3°
OBJETIVOS DA BE

1. Promover a plena utilizagdo e integragdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

2. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho, baseados na consulta tratamento e produgéo de informagoes, tais
como: pesquisar, selecionar, analisar, criticar e produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

3. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacéo dos tempos livres e de prazer, contribuindo para o
desenvolvimento cultural dos utilizadores.

4. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, fomentando o desenvolvimento do espirito de cooperacgéo e de partilha.
Desenvolver e manter atualizadas e acessiveis bases de dados onde conste toda a documentagao existente, para consulta na
Biblioteca/Centro de Recursos, classificando-a de acordo com as normas estipuladas.

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento.
Registar, catalogar, classificar e fazer a cotagdo de todas as novas entradas adquiridas ou oferecidas, bem como controlar
requisigoes.

8. Promover condi¢cdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e leitores, sempre que possivel.

9. Facilitar o acesso ao livro através da realizagdo de mostras do livro, atividades do PNL, entre outras.

10. Promover atividades de cooperagédo com outras bibliotecas e organismos culturais.

11. Motivar os alunos e docentes para que recorram a Biblioteca, de forma a participarem nas atividades promovidas.

12. Promover exposicdes, sessdes de leitura, concursos, coldéquios e outras atividades de dinamizagdo e animagado cultural,
nomeadamente, a comemoracgao de efemérides através da realizagéo de posters, de passagem de videos alusivos, entre outros,
em colaboragao com as diferentes estruturas de orientagado educativa da escola.

Artigo 4°
ARTICULAGAO CURRICULAR COM AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E OS DOCENTES
1. Ao longo do ano letivo, a equipa da BE promovera encontros/reunides, formais ou informais, com os departamentos
Curriculares/Grupos Disciplinares, com os Diretores de Turma, com os Departamentos do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo, com os
docentes responsaveis pelas Areas Curriculares Nao Disciplinares e com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos
desenvolvidos no Agrupamento.

2. No Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades devem constar as atividades de articulagdo entre a BE e as estruturas
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pedagdgicas e os docentes.
3. A BE disponibilizara materiais para a utilizagdo dos docentes e alunos, no sentido de desenvolver as competéncias da literacia e

da literacia da informacgao.

Artigo 5°
ATIVIDADES A PROMOVER PELA BIBLIOTECA ESCOLAR
1. Atividades de Gestéo e Organizagéo:

a) Definigao da politica de aquisicao do fundo documental e respetivo orgamento, para o ano letivo;

b) Atualizagdo permanente do seu fundo documental, de forma a evitar o rapido envelhecimento quer da informagéo quer do
seu suporte material, através das varias modalidades de aquisigdo (compra, oferta e empréstimo interbibliotecario);

c) Registo, catalogagao, classificacdo e cotagdo de todas as novas entradas adquiridas ou oferecidas, uniformizando critérios
com a Biblioteca Municipal Ferreira de Castro, através do Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE);

d) Organizagdo adequada e constante dos seus fundos em catalogo informatizado coletivo, utilizando o programa informatico
GIB;

e) Divulgacgao do fundo existente, com vista ao melhor conhecimento pelos utilizadores dos recursos que tém a sua disposic¢éo.

2. Atividades de Dinamizagéo:

a) Divulgacgao do fundo existente, com vista ao melhor conhecimento pelos utilizadores dos recursos que tém a sua disposicao;

b) Promocéo de exposicdes, sessdes de leitura, concursos, coléquios e outras atividades de dinamizagdo e animagao cultural,
nomeadamente a comemoragédo de efemérides, por vezes, em parceria com as disciplinas dos diferentes departamentos
curriculares, no sentido de apoiar o curriculo;

c) Circulagdo de fundo documental por turmas de Jardins de Infancia e 1° CEB, conjuntos de obras do Plano Nacional de
Leitura e outras obras,

d) No 2° e 3° ciclo existem igualmente conjuntos de obras do Plano Nacional de Leitura para utilizacdo na sala de aula,
mediante requisi¢ao prévia pelo respetivo docente;

e) Promocdo de atividades de intercambio com outras bibliotecas e/ou com entidades e organismos culturais

locais/regionais/nacionais.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO FUNCIONAL DO ESPAGO

Artigo 6°
ESPAGOS FisSICOS
Area nuclear

a) Zona de atendimento — zona onde se recebem os utilizadores, se requisita o material, se faz o tratamento técnico e
documental de todo o material.

b) Zona de leitura de documentos impressos — esta zona é, por exceléncia, onde se pode estudar, pesquisar em documentos
impressos e fazer qualquer trabalho.

c) Zona de leitura informal — aqui podem ler-se jornais, revistas, livros, entre outros, sem perturbar o trabalho de outros
utilizadores.

d) Zona audiovisual — nesta zona, os utilizadores podem (depois de devidamente requisitado) usar o equipamento audiovisual
para ver ou ouvir qualquer material multimédia da BE.

e) Zona multimédia — aqui, os utilizadores tém computadores com ligagédo a Internet, disponiveis para a redagao de trabalhos e
pesquisa. Em cada um deles podem trabalhar em simultaneo apenas 2 utilizadores.

f)  Zona de jogos — area que funciona como espago de lazer, através da utilizagado dos jogos ai existentes.

Artigo 7°
HORARIO
1. O horario de funcionamento da BE, afixado na porta de acesso a mesma, é definido no inicio de cada ano letivo.
2. Apos o encerramento do servico ao publico, a biblioteca voltara a ser aberta unicamente para o servigo interno (limpeza,
organizagdo, manutengao, reunides), estando interdita qualquer outra entrada para outro fim, sem o conhecimento/autorizagédo do
Professor Bibliotecario.
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3. As alteragdes ao horario de funcionamento da biblioteca, excetuando situagbes imprevistas, serdo sempre anunciadas mediante

aviso escrito, afixado em local visivel na biblioteca.

4. Os utilizadores serédo avisados 5 minutos antes da hora de encerramento da biblioteca, de modo que este servigo encerre a hora

determinada.

CAPITULO Il - EQUIPA
Artigo 8°
PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. O professor bibliotecario é designado, pelo diretor, de acordo com o previsto no normativo legal (Portaria n.° 756/2009, de 14 de
julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 558/2010, de 22 de julho).

2. O professor bibliotecario deve ser portador de habilitacdo prépria e, de preferéncia, formacéo especifica na area das BE.

3. O professor bibliotecario designado a nivel interno € mandatado por um periodo de quatro anos, renovavel por um igual periodo.

4. O professor bibliotecario designado a nivel externo € mandatado por um periodo de um ano, renovavel até trés anos.

5. O mandato do professor bibliotecario poderd cessar em qualquer momento, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico, ou ouvido o docente, no final de cada ano letivo.

Artigo 9°
EQUIPA

1. A equipa educativa da BE é constituida por um grupo de docentes designados pela Dire¢cdo do Agrupamento.

2. A equipa é constituida por um minimo de quatro docentes, sendo um deles o Professor Bibliotecario, que tera assento no Conselho
Pedagdgico, e dois Assistentes Operacionais.

3. Os professores que integram a equipa responsavel pela BE sdo designados de entre os docentes do Agrupamento que
apresentem um dos seguintes requisitos (preferencialmente pela seguinte ordem):

4. Formacgéo académica na area das Bibliotecas Escolares;

5. Formagéo continua na area das Bibliotecas Escolares;

6. Experiéncia na organizagéo e gestao das Bibliotecas Escolares;

7. Competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestao de informagao e comunicagao.

8. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE, devera ser ponderada a titularidade de formagado que abranja as diferentes areas
do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

9. Os professores que integrem a equipa responsavel devem apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes
competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documental, organizagao da
informacgao, servigos de referéncia e fontes de informagéo, difusdo da informagao e marketing, gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas de leitura e da informagéo;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliagdo, mais especificamente do trabalho realizado e das atividades desenvolvidas;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 10°
COMPETENCIAS DO PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. Promover a integragao da BE no Agrupamento, articulando o plano de agéo da BE com o Plano de Atividades do Agrupamento.

2. Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e matérias a ela afetos.

3. Definir e operacionalizar as estratégias e atividades da politica documental do agrupamento.

4. Coordenar uma equipa previamente definida com o Diretor.

5. Reunir com a Equipa sempre que necessario.

6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informagéo e
das competéncias digitais, trabalhando, colaborativamente, com todas as estruturas do Agrupamento, de modo a promover o
sucesso escolar.

7. Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola.
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8. Elaborar proposta de aquisicdo de livros, outras publicagbes impressas ou documentos de suporte diverso para o fundo

10
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documental da Biblioteca/Centro de Recursos.
Colaborar com os Departamentos Curriculares e com os docentes em geral, de forma a interligar os recursos da BE com o ensino

do curriculo.

. Avaliar os servigcos da BE através de instrumentos de avaliagdo dos servigos.
11.
12.
13.
14.

Elaborar anualmente o relatério de autoavaliagéo da BE.
Propor a Diregao alteragdes ou suprimentos ao regulamento ou a adogéo de medidas que dependam da sua autorizagao.
Representar a BE no Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

Participar em a¢des promovidas pela Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 11°
COMPETENCIAS DA EQUIPA

. Gerir, organizar e dinamizar a BE e, no quadro do Projeto Educativo, elaborar o respetivo Plano Anual de Atividades.

. Colaborar na concretizagao das atividades constantes no Plano Anual de Atividades da BE.

. Organizar o seu horario de forma a permitir tempos comuns para reunides e ter no minimo 180 minutos semanais na BE.
. Promover a BE na Comunidade Escolar.

. Difundir e divulgar informagao.

. Responder as necessidades dos utilizadores.

. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da BE.

Artigo 12°
COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

. Garantir o atendimento e apoio aos utilizadores.

2. Apoiar e controlar o processo de empréstimo domiciliario, as requisicdes de documentagéo e de equipamento para as aulas.

w
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. Colaborar com o tratamento técnico do fundo documental (familiaridade com o programa de automatizagdo do catalogo), o

processamento e a difusdo da informagéo.

. Colaborar na organizagéo e dinamizagéo de atividades da BE.
. Assegurar a manutengdo da ordem e do ambiente de trabalho apropriado a este espaco.
. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as normas de funcionamento da biblioteca.

. Controlar o acesso a paginas da Internet ndo relacionadas com matérias de estudo, evitando a utilizagéo indevida deste recurso.

No caso de haver acesso indevido por utilizagdo do Terminal a sites de contetdo improéprio, devera exigir que o utilizador

abandone imediatamente o posto de pesquisa.

. Zelar pela limpeza e arrumagao das instalagdes.

CAPITULO IV - ORGANIZAGAO E GESTAO DOS RECURSOS DE INFORMAGAO

Artigo 13°
REDE

Numa visao de futuro que permita a constituicdo de uma rede de Agrupamento, com ligagédo a rede local, com a Biblioteca Municipal e

redes nacionais, o tratamento documental de material livro e n&o livro decorre de normas internacionais. Para a gestdo de todos os

recursos de informacéo da BE e pesquisa dos utilizadores, utiliza-se um software informatico para bibliotecas: GIB.

Artigo 14°
DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

A pagina eletrénica do Agrupamento, a pagina eletrénica da Biblioteca, o Blogue e os locais de exposi¢édo sdo os veiculos preferenciais

para divulgacao da informacéao relativa as atividades dinamizadas e aos recursos existentes.
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CAPITULO V - UTILIZACAO

Artigo 15°
ACESSO/UTILIZADORES
1. Tém acesso a BE e aos seus servigos todos os elementos da comunidade educativa do Agrupamento (alunos, professores,
assistentes técnicos, assistentes operacionais, pais/encarregados de educagao).
2. Podem ainda ser admitidos a frequéncia da BE outros elementos devidamente autorizados pela Diregdo da Escola, com
conhecimento do Professor Bibliotecario.
3. No decurso de atividades e ou iniciativas a decorrer no espago da BE, as condi¢des e o acesso, sao as definidas na planificagéo

da atividade, tendo em vista o publico-alvo.

Artigo 16°
REGRAS GERAIS DE UTILIZAGAO DA BE

1. Alotagdo maxima da sala corresponde aos lugares sentados disponiveis.
2. A Biblioteca Escolar deve ser utilizada para os seguintes fins:

a) Atividades relacionadas com o livro/a leitura;

b) Investigagao/trabalho em grupo;

c) Utilizacdo de material audiovisual/multimédia;

d) Orientagao para o estudo;

e) Atividades de dinamizagao e animacgao cultural.

3. A Biblioteca ¢ um lugar para pesquisa, consulta, estudo e leitura e nunca deve constituir local usual de sala de aula, pois isso
compromete os direitos de todos os utilizadores presentes.

4. Os pedidos de autorizagéo de visita de turmas ou de grupos de alunos sob a orientagdo de um docente a Biblioteca deverao ser
feitos na Zona de Atendimento, com 24h de antecedéncia.

5. Durante o tempo dessa visita ndo é permitida outra marcagdo, no mesmo tempo, nem a permanéncia de quaisquer outros
utilizadores.

6. Quando os alunos tém trabalho de pesquisa para realizar autonomamente, devem fazer-se acompanhar por um guido de pesquisa
fornecido pelo professor responsavel pelo mesmo.

7. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, os alunos que se dirigirem a biblioteca devem ser acompanhados pelo assistente
operacional, com a indicacéo da tarefa e realizar, bem como, com a indicagdo da duragéo da medida.

8. Nos intervalos da manha e da tarde, os servicos da BE ficardo condicionados a afluéncia de alunos registada na biblioteca.
Durante estes intervalos, apenas prestar-se-a servigo de requisicdo e recegéo de livros. Os computadores estardo disponiveis
apenas para realizagéo de trabalhos e sua impressao.

9. A impressao dos trabalhos é paga ao prego praticado na escola.

10. A qualquer aluno que, mesmo depois de advertido, ndo cumpra as normas constantes deste regimento, sera dada ordem de
saida da biblioteca, pelos respetivos responsaveis, sendo encaminhado para a Diregdo da Escola, e dos fatos sera redigida a

respetiva participagéo, que sera entregue ao Diretor de Turma do aluno em causa.

Artigo 17°
DIREITOS DOS UTILIZADORES
1. Frequentar as bibliotecas escolares.
2. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da biblioteca (caixa de sugestdes ou enderego do correio eletrénico da
biblioteca).
Usufruir de todos os servigos prestados pela BE e constantes neste regulamento.
Consultar o catalogo informatizado.
Utilizar o seu fundo documental segundo as seguintes normas:
a) Todas as publicagbes podem ser consultadas na biblioteca em sistema de livre acesso;
b) Todo o material ndo livro (cassetes audio e video, CDs, CD-Roms e DVDs) encontra-se em sistema de acesso condicionado,
pelo que o utilizador, apés a selegdo do documento, deve dirigir-se ao elemento da equipa disponivel a fim de fazer a
requisicado e recegdo do material.

c) Todas as publicagdes, com excegdo de dicionarios, enciclopédias, revistas e jornais, podem ser requisitadas para leitura
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domiciliaria por um prazo de 10 dias uteis, que podera ser renovado. O/a requisitante deve, no entanto, ter em conta a
necessidade de abreviar o prazo se uma obra for exemplar Unico e estiver a ser muito solicitada;
d) Requisitar manuais escolares por um periodo de 10 dias Uteis ou até ao final do ano letivo, desde que exista mais do que um
exemplar.
e) Durante o periodo de interrupgao das atividades letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) o prazo das requisi¢cdes € alargado para 15
dias uteis.
f) Cada utilizador pode requisitar até trés documentos de cada vez.
6. Os utilizadores podem obter fotocopias (ndo integrais) de qualquer publicagdo que ndo possa sair da biblioteca, mediante o
pagamento da quantia estipulada.
7. Participar em todas as atividades promovidas pela BE.
8. Dispor de um ambiente calmo e agradavel, propicio a leitura e ao estudo.
9. Apresentar sugestdes para a dinamizagao de atividades, bem como para a aquisigdo de fundo documental.

10. Ter prioridade, como aluno e para estudo, no acesso aos meios informaticos disponiveis da BE.

Artigo 18°

DEVERES DOS UTILIZADORES
1. Deixar obrigatoriamente as mochilas e/ou os livros a entrada da biblioteca, entrando sé com o material minimo necessario a
consulta ou trabalho a realizar. Esta disposi¢cao ndo abrange cadernos e blocos de apontamentos.
2. Utilizar todos os documentos com todo o cuidado: ndo dobrar, rasgar, riscar ou sujar as folhas dos livros e revistas; ndo perder os
livros requisitados. Em caso de perda ou dano do documento, o utilizador devera repor um exemplar igual ou pagar o seu valor
comercial no prazo de 15 dias.
3. Respeitar o posicionamento do equipamento e do fundo documental, ndo fazendo alteragoes.
4. Assumir um comportamento correto, atuando com civismo e acatando as instrugdes transmitidas pelos responsaveis da biblioteca.
Caso contrario e, depois de alertados, serdo convidados a sair por incumprimento reiterado das orientagdes:
a) Consumo de alimentos ou bebidas;
b) Falar em tom alto e/ou tomar quaisquer atitudes que possam pdér em causa o ambiente de siléncio e disciplina exigido nesse
espago;
c) Entrar no recinto com correrias ou atropelos;
d) Usar o telemovel;
e) Arrumar os documentos nas estantes, ndo colocando no carrinho, para esse efeito, que se encontra junto a zona de atendimento;
f) Colocar os Dossiés Tematicos existentes de consulta livre fora do local de onde foram retirados.
5. Guardar consigo todos os objetos de valor (relégios, objetos de metal precioso, carteiras e dinheiro, telemdveis entre outros). A
equipa da Biblioteca Escolar ndo se responsabiliza pelo seu desaparecimento.
6. E proibido praticar jogos de cartas e outro tipo de jogos de azar ou que apelem a violéncia. Apenas sao permitidos jogos ludico-
educativos, de acordo com a listagem publicada no blogue da biblioteca. A Biblioteca, apesar de constituir um espaco ludico e cultural
de ocupacgéo de tempos livres, ndo tem a fungéo de uma sala de convivio e/ou de jogos.

7. Utilizar o material informatico ou audio visual sem provocar alteragées ou quaisquer danos que dificultem a utilizagdo de outrem.

Artigo 19°

LEITURA NA BIBLIOTECA
1. O tempo de vida dos jornais diarios e semanarios sera de 5 (cinco) dias.
2. As revistas e os jornais com outra periodicidade, diferente da referida no ponto anterior, serdo arquivados por um periodo de 2
anos, salvo algumas excegdes.
3. A utilizacgdo local traduz-se na leitura, no visionamento ou na audigdo dos documentos, independentemente do regime de acesso a
que estao sujeitos (Livre acesso/Acesso reservado).
4. Os utilizadores tém livre acesso ao material impresso, podendo retirar das estantes os documentos que lhes interessam os quais,
depois de consultados, deverao ser colocados no carrinho junto a Zona de Atendimento.
5. A utilizagéo de recursos na situagdo de acesso reservado, (recursos eletrénicos/equipamentos informaticos, video, audio e material
ludico) esta condicionada a uma requisigéo prévia que devera ser feita na Zona de Atendimento.
6. Os documentos existentes na biblioteca podem ser consultados em regime de:
a) Consulta local;

b) Consulta domiciliaria.
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Artigo 20°

LEITURA EM SALA DE AULA
1. O professor pode requisitar todo o tipo de material livro e néo livro para a sala de aula, devendo preencher previamente uma ficha
de requisi¢ao prépria que se encontra na Zona de Atendimento da Biblioteca.
2. A utilizagédo de obras na sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisi¢céo do tipo Empréstimo, pelo professor ou aluno, ndo
devendo o seu periodo de utilizagdo exceder um turno letivo. O professor ou aluno serdo responsaveis pelos documentos requisitados

que entregardo ao responsavel presente na zona de atendimento, para verificagéo e registo da entrega.

Artigo 21°
LEITURA DOMICILIARIA

1. Todo o acervo da BE é passivel de ser requisitado para leitura domiciliaria, a excegéo de:

a) Atlas;

b) Dicionarios;

c) Enciclopédias.
2. Cada utilizador podera requisitar trés documentos, de cada vez.
3. Cada utilizador podera requisitar todas as publicagdes, com excegéo de dicionarios, enciclopédias, revistas e jornais, para leitura
domiciliaria por um prazo de 10 dias uteis, mediante o preenchimento de impresso préprio; o/a requisitante deve, no entanto, ter em
conta a necessidade de abreviar o prazo se uma obra for exemplar Unico e estiver a ser muito solicitada.
4. Cada utilizador devera respeitar o prazo das requisigdes, alargado para 15 dias uteis, durante o periodo de interrupgéo das
atividades letivas (Natal, Carnaval e Pascoa).
5. Em casos excecionais, a ndo devolugéo dentro do prazo estabelecido dara lugar a uma informagéo escrita ao Diretor de Turma.
Caso o utilizador continue a ndo devolver a obra, as notas ficardo condicionadas no final de cada periodo letivo.
6. Embora os manuais escolares nao fagam parte do fundo documental da BE, podem ser requisitados por todos os utilizadores.
7. O limite maximo de empréstimo domiciliario pode ser alargado, quando esse empréstimo estiver vocacionado para a realizagdo de
projetos de investigagéo, sob a orientagdo de um ou mais professores. O limite de empréstimo domiciliario abrangera todo o tempo que
decorrer a realizagéo do projeto.
8. Nas trés ultimas semanas de aulas do ano letivo, ndo é permitida a requisicdo domiciliaria, pelo que os utilizadores deveréo
entregar todos os documentos da biblioteca que estiverem em sua posse em qualquer regime de empréstimo, para fins de

inventariacéo.

Artigo 22°
EMPRESTIMO INTERBIBLIOTECAS
1. O empréstimo interbibliotecas encontra-se regulado em regulamento especifico.

2. Para efeitos de empréstimo interbibliotecas, a biblioteca requisitante é responsavel pelos documentos emprestados.

Artigo 23°

EQUIPAMENTO INFORMATICO
1. A utilizagdo do equipamento informatico é precedida de requisigao/inscri¢éo.
2. Cada inscrigdo tem a duragdo minima de quinze minutos e maxima de trinta minutos. S6 é permitida a permanéncia de dois
utilizadores em simultaneo.
3. Os professores que pretendam trabalhar com os seus alunos num determinado projeto, recorrendo a Internet, devem néo sé
requisitar esse servigo na BE com 24 horas de antecedéncia, como também acompanhar os alunos, mantendo-se com eles até ao final
da sua utilizagdo.
4. O utilizador podera continuar a utilizar o computador para além do tempo de inscricdo, desde que néo haja inscricdes de outros
utilizadores para os tempos seguintes.
5. Os utilizadores ndo podem entrar em salas de conversagdo, com excegao de situagdes pontuais decorrentes do trabalho curricular,
desde que acompanhados pelo professor responsavel.
6. S6 podem ser consultadas paginas da internet cujas matérias estejam diretamente relacionadas com a atividade escolar.

7. E proibido aceder a jogos, exceto os de carater didatico.
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8. Tém prioridade na utilizagdo dos computadores os utilizadores que pretendam realizar atividades solicitadas no ambito curricular.
9. E expressamente proibida:
a) A instalagdo de qualquer tipo de software;
b) A alteracéo da configuragdo dos computadores, do fundo do ambiente de trabalho;
c)Trocar as ligagdes dos computadores;
d) Consultar e/ou armazenar arquivos, imagens ou informagéo cujo contetido possa ser considerado moralmente ofensivo.
10. Os professores devem, sempre que possivel, orientar os alunos nas suas pesquisas, indicando-lhes as paginas a consultar.
11. Os utilizadores s6 podem utilizar documentos existentes na Biblioteca, ndo sendo permitida a utilizacdo de CDs ou DVDs pessoais
sem a devida autorizagdo dos responsaveis presentes na BE.
12. Serao penalizados, todos os alunos que, por motivo de utilizagdo dos computadores, faltem ou cheguem atrasados as aulas.

13. E permitida a utilizagdo de computadores portateis pessoais, desde que o seu uso seja para trabalhos curriculares.

Artigo 24°

EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL
1. A area video pode ser utilizada individualmente ou em grupo, quando os utilizadores dispéem de, pelo menos, 90min para o
visionamento do material audiovisual.
2. Para visionamento de filmes (DVDs, CDs audio ou cassetes video), os utilizadores deverao solicitar ao responsavel da BE o filme
que pretendem ver, fazendo a respetiva requisi¢ao.
3. Para visualizar um filme com a turma, os professores devem requisitar, em impresso préprio, o material a apresentar em sala de
aula.
4. Os utilizadores s6 podem utilizar documentos existentes na Biblioteca, ndo sendo permitida a utilizacdo de, DVDs, cassetes audio ou
video pessoais, sem a devida informag&o ao Professor Bibliotecario.
5. Apenas é permitido o visionamento e/ou a audi¢gdo de documentos nédo pertencentes a BE, pelos alunos, quando acompanhados por
um professor.
6. No caso de Software ou documentos multimédia (CDs, CD-ROMs, DVDs, Cassetes VHS), é possivel ao docente requisitar até trés
documentos de cada vez, pelo periodo maximo de 10 dias Uteis. No caso de solicitagdo por entidade externa ao servigo, é

condicionada a respetiva requisigdo a autorizagdo do Orgao de Diregdo.

Artigo 25°
REGRAS DE UTILIZAGAO DA ZONA DE JOGOS
1. Mediante requisigao prépria, os utilizadores podem requisitar um dos jogos ou atividades ludicas/didaticas existentes na BE.

2. Neste espago, podem estar em simultaneo, um maximo de 8 alunos.

CAPITULO VI - CATALOGO BIBLIOGRAFICO

A Biblioteca dispde de um catalogo informatizado voltado para a satisfagdo das necessidades de pesquisa dos seus utilizadores. O
catalogo encontra-se integrado no catalogo geral dos servigos de documentagéo da Biblioteca Municipal Ferreira de Castro, Oliveira de

Azemeéis. Assim, é possivel a pesquisa conjunta ou individualizada de cada um dos fundos documentais.

CAPITULO VIl - BLOGUE

No Blogue da biblioteca, toda a comunidade educativa tem acesso a diferentes servigos de informagao, nomeadamente ao catalogo e
a um conjunto variado de recursos de informagao. Pode ainda obter informagdes uteis do funcionamento dos servigos e ter acesso a

informagéo relativa aos eventos da biblioteca.

CAPITULO VIIl - PARCERIAS

1. A BE deve estabelecer ligacdo com as restantes bibliotecas do Agrupamento, bem como com as bibliotecas pertencentes a Rede de
Bibliotecas Escolares do Concelho.

2. A biblioteca pode ainda partilhar recursos mediante a cooperagao com a Biblioteca Municipal.
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3. A biblioteca deve, sempre que possivel, cooperar com outras instituicbes, em particular com a Rede de Bibliotecas Escolares, o

Plano Nacional de Leitura, o SABE, a Associagéo de Pais e outras instituicdes da comunidade envolvente.

CAPITULO IX — SERVIGOS

Artigo 26°
AVALIAGAO
Com o objetivo de proceder a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, a Equipa responsavel procedera:
a) A elaboragao e aplicagdo de inquéritos aos utilizadores, a fim de auscultar as suas opinides relativamente aos servigos prestados;
b) A analise e ao tratamento de dados obtidos a partir das fichas de requisicdo dos documentos e materiais afetos & BE, bem como

dos folhetos de opinido e de sugestéo dos utilizadores para futuras aquisi¢des.

Artigo 27°
PRAZO DE VIGENCIA DESTE REGULAMENTO
1. O Regimento da BE devera ser revisto e sujeito a alteragdes sempre que se considerem necessarias.

2. O presente Regimento da BE devera ser divulgado a toda a Comunidade Escolar, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 28°
CASOS OMISSOS
Os casos omissos neste regimento, serdo resolvidos pelo Professor Bibliotecario, consultando-se, se necessario, o Orgao de Gestao

do Agrupamento.
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ANEXO IV

REGULAMENTO
CACIFOS
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Artigo 1°

DISPOSIGOES GERAIS

1. Os cacifos disponibilizados pela escola destinam-se ao uso exclusivo dos alunos para guarda do material indispensavel a frequéncia
das atividades escolares, podendo ter a sua ocupagao a duragdo de mais de um ano letivo.

2. A sua utilizagao esta sujeita a disponibilidade e as condigbes previstas no presente regulamento.

Artigo 2°
REQUISIGAO E OCUPAGCAO DO CACIFO

1. O pedido de atribuicdo do cacifo é feito mediante o preenchimento, pelo encarregado de educagéo, de uma requisicdo em
formulario préprio, a disponibilizar pelo diretor de turma ou pelo assistente operacional designado como responsavel pelos cacifos.

2. Arequisicdo pode ser feita anualmente, no inicio de cada ano letivo, mediante o pagamento de uma caugéo, em dinheiro, no valor
estipulado pelo Diretor do agrupamento.

3. Cada cacifo sera utilizado apenas por um aluno. Sé em casos muito excecionais, devidamente fundamentados, é que a ocupacéo
do cacifo podera ser partilhada por dois alunos, carecendo sempre da autorizagdo de ambos os encarregados de educagéo.

4. A ocupagdo do mesmo cacifo pelo mesmo aluno pode ter a duragdo de mais de um ano letivo, caso o aluno e respetivo

encarregado de educagao manifestem esse interesse, ndo sendo necessario a apresentagéo anual do documento de requisigao.

Artigo 3°
ATRIBUIGAO DO CACIFO

1. Procedimento na Escola Sede

a) As chaves dos cacifos serdo entregues pelo assistente operacional responsavel, em dia e hora a definir pela Diregao.

b) As chaves sao propriedade da escola, pelo que, em caso de perda, é da responsabilidade do aluno e respetivo encarregado

de educacéo o custo da 22 copia da chave.

2. Procedimento na Escola Basica Dr. José Pereira Tavares

a) O aluno adquire aloquete para o cacifo que lhe é atribuido, entregando uma das chaves ao Assistente Operacional

responsavel pelos cacifos.

Artigo 4°
NORMAS DE UTILIZAGAO
O aluno deve zelar pela limpeza e boa conservagao do cacifo que Ihe foi atribuido.
Todos os custos resultantes da reparagao de danos causados pelo locatario serao suportados pelo mesmo.

E expressamente proibida a afixagdo de autocolantes.

o b=

E expressamente proibida a guarda de materiais ilicitos ou perigosos ou a existéncia de lixo (embalagens de comida vazias, restos
de comida, etc.) dentro dos cacifos.
5. Sempre que o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, devera comunica-lo de
imediato ao assistente operacional responsavel, que por sua vez informara a Diregéo da situagéo.
6. No caso de perda ou esquecimento da chave, e a titulo excecional, o aluno pode solicitar, junto do assistente operacional
responsavel a chave suplente existente na escola.
No final do ano letivo o cacifo deve ficar vazio.
Sao motivos para a perda do direito a utilizagédo do cacifo:
b) A utilizagédo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para 0 mesmo;
c) O desleixo pela sua conservagéao e limpeza.

9. No caso de perda do direito a utilizagdo do cacifo, esse facto sera comunicado, por escrito, ao respetivo encarregado de educagao.

Artigo 5°
PAGAMENTO E RESTITUIGAO DA CAUGAO
1. A ocupagéo do cacifo implica o0 pagamento de uma caugéo em dinheiro.

2. A caugao para a utilizagédo do cacifo sera fixada anualmente pelo Diretor do agrupamento.
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3. Na ultima semana de aulas de cada ano letivo, cada aluno deve retirar os seus haveres do cacifo, deixando-o limpo e em bom
estado. Os alunos que tiverem a intengdo de manter o mesmo cacifo no ano letivo seguinte, podem ficar com a chave, mas devem
retirar, igualmente os seus haveres.

No momento da devolugao, o cacifo € verificado pelo assistente operacional responsavel em conjunto com o aluno.
Verificado o bom estado de conservagéo do cacifo, o aluno entrega a chave e a caugao é devolvida ao aluno ou encarregado de

educagdo, mediante a assinatura, pelo mesmo, do comprovativo do valor em dinheiro que |he foi restituido.

Artigo 6°
RESPONSABILIDADES E DISPOSIGOES FINAIS
1. Todos os custos resultantes da reparagdo de danos nos cacifos causados pelo utilizador serdo suportados pelo respetivo
encarregado de educagao, assim como o pagamento de uma 22 cépia da chave em caso de perda da que Ihe foi entregue.
A Diregao agira disciplinarmente contra todos os alunos que vandalizem os cacifos ou ndo lhes deem o fim adequado.
A Direcéo nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do aluno, depositados no cacifo
que lhe foi atribuido.
4. A Diregao reserva-se o direito de aceder aos cacifos dos alunos sempre que suspeite de irregularidades graves e/ou situagdes que
ponham em causa a comunidade escolar.

5. Todas as situagbes omissas no presente regulamento serdo devidamente analisadas e decididas pela Dire¢ao do agrupamento.
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