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GCONSELHO

GERAL

REGIMENTO
INTERNO
2017-2021

EuucncAo

Capitulo |
Organizacgao do Conselho Geral

Artigo 1.°
Preambulo

Este Regimento tem por objetivos definir as linhas arientadoras de funcionamento do

Conselho Geral, tendo em vista contribuir para a maximizacao da sua eficacia e

operacionalidade no cumprimento das competéncias que lhe estao acometidas por Lei,
expressas, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com as alteragdes
introduzidas no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Composigdo

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos com a seguinte distribuigio:

a)
b)
c)
d)
e)

7 Docentes;

2 Representantes do pessoal nao docente;

6 Representantes de Pais e Encarregados de Educacao;
3 Representantes do municipio;

3 Representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 3.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao Conselho Geral compete:

a)
b)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
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de 2 de julho;

Aprovar os métodos de avaliagao das candidaturas a diretor;

Dar posse ao Diretor;

Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugado do
plano anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da agao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

Acompanhar a agdo dos demais orgaos de administragao e gestéo;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Aprovar qualquer alteragdo ao plano curricular dos alunos, cursos profissionais
ou outros a implementar no agrupamento;

Dirigir recomendagées aos restantes 6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo
do desempenho do diretor;

Aprovar simbolos ou logétipos a utilizar no Agrupamento;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Definir critérios para avaliagdo interna do Diretor nos termos da Portaria n.°
266/ 2012, de 30 de agosto;

Proceder a avaliagao interna do Diretor.

Artigo 4.°
Designacéao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral

sao eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal

docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungbes nos

estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao séo eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educagao de acordo com o ponto 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho.
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Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo
esta delegar nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local serdo cooptados pelos restantes membros,
em reuniao especialmente convocada pelo Presidente.

As instituigbes e organizacdes indicadas pelos membros do Conselho Geral devem
confirmar a aceitagdo no prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data da

comunicagao.

Artigo 5.°
Mandato

O mandato dos membros docentes e nao docentes, bem como representantes do
municipio e representantes da comunidade local tem a duragcdo da vigéncia do
Conselho Geral, sendo o mandato dos pais e encarregados de educagao de dois
anos.

Os Membros do Conselho Geral sdo substituidos no cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleigao ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato.

Para efeitos do estabelecido no ponto anterior, no que se refere ao pessoal docente
e ndo docente, havendo mais do que uma lista, as vagas resultantes da cessacao do
mandato dos Membros eleitos serdo preenchidas pelos candidatos ndo eleitos de
todas as listas concorrentes, mantendo a devida precedéncia.

No caso de substituicdo de pais e encarregados de educacao, os representantes sido
substituidos pelos eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacéo
do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizagoes
representativas, garantindo a representatividade dos pais de cada uma das
freguesias do Agrupamento (2 pais da freguesia de Loureiro,1 pai da freguesia de s.
Martinho da Gandara e 3 pais da Unido de Freguesias de Travanca, Palmaz e
Pinheiro da Bemposta.

Em caso de justo impedimento, os representantes da municipio e representantes da
comunidade local poderdo delegar a sua representacdo noutra pessoa, desde que

esta faga parte do 6rgdo que representa.

Artigo 6.°
Suspensdo de Mandato

Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspensao do mandato desde que
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Doenca Comprovada;

b) Atividade Profissional Inadiavel;

c) Exercicio dos direitos de Paternidade e Maternidade;
O pedido de suspensdao do mandato é dirigido ao Presidente do Conselho Geral,

acompanhado dos respetivos fundamentos, que decidira e, no prazo de 5 dias Uteis,
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procedera a substituicdo do membro requerente, nos casos em que a aceitagdo nao
Ihe oferega duvidas;

A substituicdo dos membros que solicitem suspensdao do mandato rege-se pelo
disposto no artigo 5°.

O periodo de suspensao termina sempre que o interessado informe, por escrito, o
Presidente do 6rgao ao qual solicitou a suspensio, da vontade em retomar o seu
lugar, para o qual foi eleito, desde que nao contrarie a legislagao vigente.

Logo que o membro do Conselho Geral retome o exercicio do seu mandato, cessam

automaticamente todos os poderes de guem o tenha substituido.

Artigo 7.°
Rentincia ao mandato

Os Membros do Conselho Geral gozam do direito de renlncia ao respetivo mandato.
A renuincia deve ser comunicada por escrito ao Presidente do Conselho Geral.

A renlincia é de aceitagdo obrigatéria, por parte do Presidente do Conselho Geral
que dela dara conhecimento ao Conselho Geral.

A aceitagdo da renlincia determina a substituicdo do membro em causa nos termos
do estabelecido no Artigo 5

Artigo 8.°
Faltas

Sempre que qualguer dos membros eleitos faltar a uma reunido do Conselho Geral,
convocada de acordo com as normas legalmente estabelecidas, este deve justificar
a sua falta por escrito, em comunicag¢ao dirigida ao Presidente do Conselho Geral,
antecipadamente desde que previsivel, ou no prazo de cinco dias Uteis a contar da
data em que a mesma tiver lugar.

A aceitagdo da justificacio das faltas é da competéncia do Presidente do Conselho
Geral.

A ndo aceitagdo da justificagdo por parte do Presidente carece da aprovacao da
maioria dos membros do Conselho Geral.

A acumulagdo de duas faltas seguidas ou trés interpoladas, quer por falta de
apresentacao da respetiva justificagcao, quer por ndo aceitacdo, da justificacao
apresentada, determina a perda do mandato no caso dos membros eleitos.

A perda do mandato dos membros eleitos, referida no nimero anterior, determina a
substituicao do membro em causa nos termos do estabelecido do artigo 5.° do
presente Regimento.

Sempre que um membro designado ou cooptado apresente duas faltas injustificadas
seguidas ou trés interpoladas deverd o Presidente do Conselho Geral informar a
instituicdo que o designou, podendo esta proceder a sua substituicao.

Se apds substituigio do elemento cooptado, o novo elemento representante
acumular duas faltas seguidas ou interpoladas, quer por falta de apresentacdo da
respetiva justificagdo, quer por nao aceitagao, deve o Conselho Geral proceder a
nova cooptacao do representante da comunidade local.
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Capitulo I
Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 9.°
Eleicdo do Presidente

O Conselho Geral elege um Presidente apos estar constituido na sua totalidade.

2. O Presidente do Conselho Geral & eleito por maioria absoluta dos votos dos

membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

3. O Presidente é eleito por voto secreto.

Artigo 10.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. O Presidente representa o Conselho Geral, dirige e coordena os seus trabalhos e

assegura a ordem durante as reunides, competindo-lhe:

a)

b)

c)

d)
e)

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo, continuacédo e
encerramento;

Convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho Geral, reclamagoes e
requerimentos dirigidos ao érgéo;

Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral;

Dar oportuno conhecimento ao érgdo das informagdes, explicagoes e convites
que Ihe foram dirigidos;

Dar despacho aos pedidos de suspensao e renuncia de mandato;

Homologar as propostas de decisao dos recursos previstos no artigo 25.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro e notificar o Diretor.
Designar dois vice-Presidentes para coadjuvar o Presidente e delegar

competéncias.

Artigo11.°
Competéncias dos Vice-Presidentes

1. Compete aos Vice-Presidentes

a)
b)

Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Coadjuvar o Presidente durante as reunioes;

Colaborar com o Presidente na preparagdo das reunides, condugao dos
trabalhos e outras agdes;

Elaborar a minuta de todas as reunides de forma rotativa;
Elaborar a ata de forma rotativa.

Manter o controlo das faltas, presengas e votagoes e a verificagdo do quérum;

Garantir o arquivo da correspondéncia e a organizagao do dossier.
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Artigo 12.°
Direitos dos Membros do Conselho Geral

1. Constituem direitos dos Membros do Conselho Geral, a exercer nos termos da Lei e
deste Regimento:

a) Participar nas discussdes e votagoes;

by Apresentar propostas;

c) Propor alteragdes extraordinarias ao Regimento Interno do Conselho Geral;

d) Propor a realizagdo de reunides extraordinarias do Conselho Geral, nos termos
da Lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Os membros docentes do Conselho Geral tém o direito de Ihe serem
atribuidos tempos, na componente ndo letiva do seu semanario horario,
destinados ao exercicio do cargo;

f) Os tempos a atribuir aos membros do Conselho Geral nac poderao colidir com
as normas de organizagdo escolar.

2. Os tempos referidos em e) e f) do nlimero anterior deverao resultar de acordo entre o
Diretor o Presidente do Conselho Geral.

Artigo 13°
Deveres dos Membros do Conselho Geral

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Reger-se pelos Principios Gerais estabelecidos no Cdédigo de Procedimento
Administrativo: Principio da legalidade, Principio da prossecugéo do interesse
publico, Principio da justica e da imparcialidade, Principio da boa-fé;

b) Comparecer as reunides do Conselho Geral;

c) Participar nas votagées;

d) Desempenhar os cargos ou fun¢des para que forem designados ou eleitos,
nos termos da sua competéncia;

e) Respeitar a dignidade das fungoes que exercem.

2. No exercicio das suas fungoes os membros do Conselho Geral respondem perante a
Administragdo Educativa nos termos gerais de Direito, sendo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes em que tomem parte, desde que ndo manifestem

expressamente, em ata, a sua discordancia.

Artigo 14°
Comissoes

O Conselho Geral pode constituir comissées especialmente designadas, com poderes,
atribuigbes e composicéo a definir por deliberagdo dos membros, para tratamento de

matérias.

Artigo 15°
Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral reunira, ordinariamente, uma vez por trimestre.
2. O Conselho Geral reunira extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo

respetivo Presidente, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
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de fungodes ou por solicitagdo do Diretor.
3. Asreunides terao a duragéo de duas horas e trinta minutos.

Artigo 16°
Convocatérias

1. As convocatorias das reunioes do Conselho Geral competem ao seu Presidente ou a
quem o substituir nessas fungoes.

2. As reunibes ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis.

3. As reunibes extraordinarias ndo poderdo ser convocadas com uma antecedéncia
inferior a 48 horas.

4. Em qualquer dos casos referidos nas alineas anteriores, a convocatdria serd sempre
pessoal e indicard a ordem de trabalhos, privilegiando a comunicagio via correio
eletronico.

5. As convocatorias serdo acompanhadas, sempre que possivel e pertinente, da
respetiva documentagao a analisar na reuniao.

6. Da convocatodria constara o local e a hora da reuniao.

Artigo 17°
Local das reunides

1. As reunides do Conselho Geral tém lugar em qualquer escola do Agrupamento.

Artigo 18°
Periodo da ordem de trabalhos

1. S06 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tergos dos

Membros reconhecerem a urgéncia de deliberagao imediata sobre outros assuntos.

Artigo 19°
Quérum

1. O Conselho Geral so6 podera deliberar quando estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto. Se a hora indicada para o inicio da reunido, ndao houver
quérum o Conselho Geral reunird meia hora mais tarde, desde que estejam
presentes, pelo menos 1/3 dos seus membros.

2. Caso se verifique a impossibilidade de reunir por inexisténcia de quérum a reunido
sera adiada.

3. Nos casos em gque a reuniao seja adiada, nos termos do ponto anterior, havera nova

convocatdria com a mesma ordem de trabalhos e no prazo minimo de 48 horas.

Artigo 20.°
Formas de votacao

1. Salvo disposigao legal em contrario, as deliberagdes do Conselho Geral sdo tomadas

por votagao nominal.
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2. As deliberagbes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou ’\j/
qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o Presidente, Rt
em caso de dlvida fundada, determinar que seja essa a forma para a votagao.

3. Os processos de eleicdo para o exercicio de cargos relacionados com o
funcionamento do Conselho Geral sdo realizados por escrutinio secreto.

Artigo 21.°
Maioria exigivel nas deliberacoes

1. As deliberagdes do Conselho Geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reunido com direifo a voto, salvo nos casos em que, por
disposigao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente a maioria relativa.

2. Se for exigivel maioria absoluta e esta nao se atingir, excetuando o caso de empate,
proceder-se-a imediatamente a nova votagdo. Se aquela situagao se mantiver adiar-

se-a a deliberacao para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

Artigo 22.°
Empate na votagao

1. Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacéo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

2. Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votagao.
Se o empate se mantiver adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte. Se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate proceder-se-a2 a votagdo

nominal.

Artigo 23.°
Voto de vencido

1. Os Membros do Conselho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e
as razdes que o justifiquem.

Artigo 24.°
Ata da reunido

1. De tudo o que ocorrer nas reunides do Conselho Geral sera lavrada ata.
As atas do Conselho Geral serdo apresentadas em modelo informatizado.

3. Todos os documentos a anexar a ata devem ser entregues, pelos membros do
Conselho Geral, seus autores ou proponentes, ao Presidente do Conselho Geral no
periodo maximo de 48 horas apos a reunido.

4. A ata de cada reunido sera aprovada na reunido seguinte, devendo ser assinada pelo
Presidente e por quem a secretariou. Todas as folhas que fazem parte integrante da
ata serao numeradas e deverdo ser rubricadas pelos Presidente e por quem a
secretariou.

5. Sera elaborada uma minuta das deliberagtes tomadas, que sera colocada na pagina
WEB do Agrupamento e afixada em todas a escolas do agrupamento.

6. Por autorizagao expressa do Presidente do Conselho Geral, podem ser extraidas

copias integrais ou parciais das atas ou outros documentos.
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Artigo 25°
Entrada em vigor, publicacao e revisdao do Regimento

1. O presente Regimento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao, sendo

um exemplar rubricado pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes do Conselho Geral,
substituindo, deste modo, a sua transcrigcao para a ata.

2. Dele sera fornecido um exemplar a cada um dos Membros do Conselho Geral, sendo
também remetido um exemplar ao diretor para arquivo em dossier préprio e
divulgacao na plataforma do Agrupamento.

Artigo 26°
Disposigoes finais

1. O presente Regimento podera ser revisto extraordinariamente sob proposta do

Presidente ou de um terco dos Membros do Conselho Geral.

Aprovado em 02, de fevereiro, de 2018

O Presidente Conselho Geral

cz

Felisberto Augusto de Moura Neves

O vice-Presidente Conselho Geral

icardo Anténio Barros Teixeira Carvalho
O vice-Presidente Conselho Geral

Celina Maria Simoes Dias Costa
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