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Jiri do procedimento concursal de regularizag¢io no ambito do PREVPAP para Técnicos Superiores

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas 14h, reuniu, no gabinete da diregio, o
juri nomeado pelo Despacho_DIR n.” 10/2020, de 9 de junho, da Diretora do Agrupamento de Escolas
de Loureiro, Ana Rio, composto pelo Adjunto da Diretora, Jodo Silva, que presidiu, pela Adjunta da
Diretora, Sandra Moreira, e pela Coordenadora de Estabelecimento, Raquel Rei, como vogais, para
efeitos do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢io de um posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para a categoria de
Técnico Superior (psicologo/a), restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragio Publica (PREVPAP), para dar cumprimento &
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagiio do método de selegio,
grelha classificativa e sistema de valoragéo final do método.

Dando cumprimento ao ponto unico da ordem de trabalhos, o jiri aprovou os pardmetros de
avaliagd@o e respetiva ponderagio do método a utilizar, a grelha classificativa e sistema de valoragio
final.

Nos termos do ponto 12 do Aviso de Abertura, 0 método de selegfio a utilizar serd a avaliagdo
curricular que visa avaliar a qualificagdo de candidatos, designadamente a habilita¢fio académica, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formag3o realizada, o tipo
de fun¢des exercidas e a avaliagio de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente: a habilita¢do académica (HA),
a experiéncia profissional (EP), a formagéo profissional (FP) e a avaliagio de desempenho (AD). A
avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagdo final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a grelha de referéncia anexa a presente ata (Anexol), conforme a seguinte
formula:

AC =HA (20%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (10%)
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata que depois

de lida e aprovada sera assinada por todos os membros do jtiri:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGCAO NO AMBITO DO PREVPAP

Técnico(a) Especializado(a) — Psicélogo(a)

Método de Seleg¢do: Avaliagdo Curricular

Grelha de Avaliaciio
Pardmetro | Ponderacio Critério Pontuagio
HA Licenciatura em Psicologia (Classificag@io obtida no curso
Habilitagdo 0% Pés-graduagio + 1 valor
Académica* ‘ Mestrado + 2 valores
Doutoramento + 4 valores
FP Sem Formag@o 10
PFOItr_ma_cﬁol De 1 a 50 horas 12
rofissiona
(dirctamente 25% De 51 a 100 horas 14
relacionada com a De 101 a 150 horas 18
drea funcional) .
Mais de 150 20
EP Menor ou igual a 2 anos 12
Experiéncia Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 14
Profissional 0 S iora 4 & inferi ‘oual a6 16
(no exercicio de 45% uperior a 4 e inferior ou igual 2 6 anos
fungdes increntes Superior a 6 e inferior ou igual a § anos 18
i carreira) :
Superior a 8 anos 20
AD Sem Avaliagéo 13
Avaliagdo de Inadequado 5
Desempenho :
(relativa ao 10% Adequado 15
ultimo ciclo Relevante 18
o
aualiativo) Excelente 20
* A pontuagdo deste parametro ndo pode superar os 20 valores.
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