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AVISO DE ABERTURA
Procedimento de sele¢do e recrutamento de Docente do Grupo de Recrutamento 100
Contratagdo de Escola —2019/2020

Nos termos do artigo 39.2 do decreto-lei n.2 132/2012, republicado pelo decreto-lei n.2 28/2017 de 15 de
margo, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento de selecdo e recrutamento de um/a
docente do Grupo de recrutamento 100 — Educagdo Pré-Escolar em http://www.dgae.mec.pt/, de acordo

com as condi¢des que a seguir se discriminam.

Hordrio a Horas semanais Grupo de Disciplinas
Concurso Recrutamento
1 5 100 Educacao Pré-Escolar

Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Duragao do contrato: anual (termo a 31 de agosto de 2019).

Local de Trabalho: Jardim de Infancia de Travanca, Oliveira de Azeméis.

Requisitos de Admissao e Critérios de Selegao

Requisitos de admissao:
¢ N&o inibicdo para o exercicio de fungGes publicas ou nao interdicdo para o desempenho das
funcdes que se propde desempenhar;
¢ Ser detentor de Habilitacdo Certificada;

Motivos de exclusao:
¢ O preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura por outra via que
ndao mediante preenchimento do formulario eletrdnico disponivel na aplicagcdo informatica
da DGAE, através do link https://sigrhe.dgae.mec.pt/;
e A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados;

Critérios de Selegdo

Graduacdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho, na reda¢do em
vigor
ou
Classificacdo académica - nos Termos do n.2 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho,
na reda¢do em vigor (se nao possuir Qualificagdo Profissional)
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Critérios de desempate:

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na redacao em vigor.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizagdo;
¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacdo;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

Apresentagao de candidaturas e procedimentos
O presente concurso de contrata¢do de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:
1. A oferta de contratacao de escola, os critérios de selecdo, bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes no presente aviso e divulgados na pagina eletrdnica da escola,
https://www.aelpb.pt/;

Para efeitos de sele¢do sdo adotados os critérios que se apresentam no presente aviso;
A apresentacdo da candidatura decorrerd durante 3 dias Uteis, a contar da data disponibilizada pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, através da plataforma eletronica SIGRHE, em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/;

4. Terminado o procedimento de sele¢do sera divulgada a lista final ordenada do concurso, na pagina
eletrénica do agrupamento e afixada na escola sede;

5. A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da Direcdo-Geral da
Administracao Escolar;

6. A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo da DGAE, até ao 12 dia util
seguinte ao da comunicagdo da selegao;

7. A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas até ao 22 dia util seguinte ao da comunicagao
da colocacgao.

Loureiro, 18 de setembro de 2019

A Diretora
ANA MAR'A Assinado de forma

digital por ANA

QUENTAL  MARIA QUENTALRIO

Dados: 2019.09.18
RIO 13:34:52 +0100'
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