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AVISO DE ABERTURA

Procedimento de sele¢do e recrutamento de Técnicos Especializados

Contratagao de Escola —2019/2020

Nos termos do artigo 39.2 do decreto-lei n.2 132/2012, republicado pelo decreto-lei n.2 28/2017 de 15 de
margo, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento de sele¢do e recrutamento de um/a

técnico/a especializado/a para o exercicio de fungdes de formador/a na area de pastelaria e panificacdo, em

http://www.dgae.mec.pt/, de acordo com as condi¢des que a seguir se discriminam.

Horario a Horas semanais Grupo de Disciplinas
Concurso Recrutamento
- Organizagdo do Servico de pastelaria/panificagdo
1 1s Técnicos - Elaboracio de Produtos de pastelaria/panificacdo

Especializados

- Pastelaria decorativa e pdes especiais

Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Duragdo do contrato: anual (termo a 31 de agosto de 2019).

Local de Trabalho: Escola Basica Dr. José Pereira Tavares, Pinheiro da Bemposta, Oliveira de Azeméis.

Caraterizagao das Fung¢Ges a desempenhar:

Compete ao(a) formador(a) selecionado(a) no ambito do presente contrato o exercicio das seguintes

fungdes:

a) Lecionagdo das disciplinas da componente tecnolégica do Curso de Educagdo e Formacgdo de

Pasteleiro(a)/ Padeiro(a);

b) Participagdo nas reunides de natureza pedagdgica;

c) Organizacdo e planeamento dos curriculos e atividades pedagdgicas a desenvolver nas disciplinas;

d) Participa¢do em atividades do Plano Anual de Atividades incluindo visitas de estudo;

e) Desempenho das fun¢des de Diretor(a) de Curso;

f) Preparacgdo e elaboragdo, em articulacdo com a equipa pedagdgica, da Prova de Avaliacdo Final
(PAF);
g) Acompanhamento e supervisdo dos alunos em estagio.

Requisitos de Admissao e Critérios de Selegao

Requisitos de admissao:

e Nao inibicdo para o exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o desempenho das

fungdes que se propde desempenhar;

e Ser detentor de Habilitacdo Profissional Certificada;

e Posse de Certificado de Aptiddo Pedagdgica de Formador (CAP);
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Motivos de exclusao:

e O preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de candidatura por outra via que
ndao mediante preenchimento do formulario eletrdnico disponivel na aplicagdao informatica
da DGAE, através do link https://sigrhe.dgae.mec.pt/;

e O envio do Portfélio e da documentacao de suporte a candidatura fora do prazo
estabelecido;

e A ndo apresentacdo de comprovativos das declarages prestadas, quando solicitados;
e A ndo apresentagdo a entrevista.

Critérios de desempate:
Em caso de igualdade na graduacao, os critérios de ordenacdo preferencial sdo os estabelecidos no artigo
27.2 da Portaria n. 2125-A/2019 de 30 de abril.

Critérios de Selegdo

1. Avaliagao do portefélio (ponderagdo 30%)
Subcritérios

a) Apresentacdo, organizacdo e originalidade - até 5 pontos
b) Habilitacdo académica (licenciatura, pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento) - até 7 pontos
c) Descricdo da experiéncia profissional em contexto escolar - até 5 pontos

d) Qualidade das acGes especificas e projetos relevantes realizados, como dinamizador, em contexto
escolar- até 7 pontos

e) Formagdo que contribua para a melhoria do sucesso educativo e para a integragdo escolar e social,
com a indica¢do do n2 de horas de formagao, devidamente comprovadas - até 6 pontos

2. Nimero de anos de experiéncia profissional na area a que se candidata (ponderag¢ao 35%)

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza a atividade desenvolvida
como Técnico/a Especializado/a em contexto escolar, ou seja, em estabelecimentos de ensino e formac&o
publicos ou privados.

O numero de anos de experiéncia profissional/tempo de servi¢o prestado como Técnico/a Especializado/a na
area, até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso, apura-se com o
resultado da divisdo por trezentos e sessenta e cinco, com arredondamento as milésimas, da soma do
numero de dias de servigo prestado.

A experiéncia profissional deve ser comprovada pela entidade onde prestou funcdes e por documento
emitido pela seguranca social que refira o tempo de descontos.

Subcritérios:
a) Sem experiéncia — 0 pontos;

b) Até 3 anos de experiéncia (inclusive) — 5 pontos
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c)
d)

e)

De 3 a 6 anos de experiéncia (inclusive) — 10 pontos
De 6 a 10 anos de experiéncia (inclusive) — 20 pontos

Mais de 10 anos de experiéncia — 35 pontos

3. Entrevista de avaliacdo de competéncias (ponderacdo 35%)

Este método de selecdo visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcao.

O/a candidato/a deve demonstrar as competéncias adquiridas como Técnico/a Especializado/a nas funcdes a

desempenhar.

Subcritérios:

a)
b)
c)
d)

e)

Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal - até 7 pontos;
Capacidade de trabalho em equipa - até 7 pontos;

Competéncias de resolucao de conflitos - até 7 pontos;

Iniciativa e capacidade de resposta a situagdes concretas - até 7 pontos;

MotivacOes profissionais - até 7 pontos.

A valoragdo de cada um dos métodos é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apresentagao de candidaturas e procedimentos

O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

1.

A oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢do, bem como os procedimentos e prazos do
concurso sao os constantes no presente aviso e divulgados na pdgina eletrénica da escola,
https://www.aelpb.pt/;

Para efeitos de selecdo sdo adotados os critérios e subcritérios que se apresentam no presente aviso;
A apresentagdo da candidatura decorrerd durante 3 dias Uteis, a contar da data disponibilizada pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, através da plataforma eletronica SIGRHE, em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/;

O portfélio com os documentos respeitantes aos diversos critérios e subcritérios de selegao, devera
ser enviado para o enderecgo eletrdnico, geral@aelpb.pt , até ao términus da candidatura. Devera
conter no maximo 5 paginas e indicacdo do nimero do horario a que se candidata;

A entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios 1 e
2;

A lista ordenada de candidatos admitidos para realizacdo da entrevista sera publicada na pagina
eletrdnica da escola, mencionada no ponto 1;
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7.

10.

11.

12.

A entrevista serd dirigida por um juri composto por 3 elementos, um presidente e dois vogais,
nomeado para o efeito pela Diretora do Agrupamento de Escolas;

Os candidatos notificados/convocados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos que atestem os dados declarados no seu Portfélio;

Terminado o procedimento de selecdo serd divulgada a lista final ordenada do concurso, na pagina
eletrdnica do agrupamento e afixada na escola sede;

A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar;

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo da DGAE, até ao 12 dia qtil
seguinte ao da comunicacdo da selecao;

A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas até ao 22 dia U(til seguinte ao da comunicagdo
da colocacgao.

Loureiro, 27 de agosto de 2019

A Diretora

ANA MARIA  Assinadodeforma digital por

ANA MARIA QUENTAL RIO

QUENTAL RIQ Sades 156827 162602
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