3 REPUBLICA
i’ PORTUGUESA

BUCAcio

Agrupamento de Escolas de Loureiro | 151609

Oliveira de Azeméis

AVISO DE ABERTURA
Procedimento de selecdo e recrutamento de Técnicos especializados/Psicélogo(a)
Contratagdo de Escola —2018/2019

Nos termos do artigo 39.2 do decreto-lei n.2 132/2012, republicado pelo decreto-lei n.2 28/2017 de 15 de
marc¢o, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento de selecdo e recrutamento de um(a)
técnico(a) especializado(a) para o exercicio de fungdes de Psicologo(a), em http://www.dgae.mec.pt/.

Horario a Horas semanais Grupo de Area
Concurso Recrutamento
Técnicos Psicdlogo(a)
3 35 o
Especializados

Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Duragao do contrato: anual (termo a 31 de agosto de 2019).

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Loureiro, com sede na Escola Basica de Loureiro, Alumieira,
Rua D. Afonso Ill, 3720-051, Oliveira de Azeméis.

Caraterizagdo das Fungdes a desempenhar:
Compete ao(a) psicélogo(a) selecionado(a) no ambito do presente contrato o exercicio das seguintes
fungdes:

a) Avaliacdo e acompanhamento psicolégico e/ou psicopedagdgico (observacio, orientacdo e apoio),
envolvendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educac¢do, em articulagdo com os
recursos da comunidade;

b) Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular;

¢) Colaboracgdo na sinalizagdo de alunos com necessidades educativas especiais, avaliagao da situagao e
estudo das intervengbes adequadas;

d) Promocgdo de medidas de combate ao insucesso escolar e a indisciplina;

e) Promoc¢do de atividades especificas de informagdo, aconselhamento e orientacdo escolar e
vocacional.

Requisitos de Admissao e Critérios de Selegao
Requisitos de admissao
Serdo admitidos a concurso apenas os candidatos que cumpram cumulativamente os requisitos
seguintes:
e Nao inibicdo para o exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o desempenho das
funcdes que se propde desempenhar;
e Licenciatura em Psicologia;
e Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo.
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Motivos de exclusdo
Sao motivos de exclusao:

e O preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura por outra via que
ndao mediante preenchimento do formulario eletrénico disponivel na aplicacdo informatica
da DGAE, através do link https://sigrhe.dgae.mec.pt/

e O ndo envio do Portfélio e da documentagdo de suporte a candidatura dentro do prazo

e A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢des prestadas, quando solicitados
e A ndo apresentacdo a entrevista.

Critérios de desempate:

Em caso de igualdade na graduacado, os critérios de ordenacdo preferencial sdo os estabelecidos no
artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n. 2145-A/2011, de 6 de
abril.

Critérios de Selecao

1. Avaliacdo do portefdlio (ponderacdo 30%)
Subcritérios

a) Classificagdo académica — 5 pontos
b) Habilitagdes Académicas — 5 pontos
e Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pds-Bolonha com Mestrado integrado — 2 pontos

e Licenciatura pré-Bolonha ou pds — Bolonha com mestrado integrado e Especializacdo/Pds-
graduacdo relevante para o exercicio das fungdes em contexto escolar — 3 pontos

e Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento — 5 pontos
c) Experiéncia profissional na area da psicologia da educacdo — 15 pontos

Descricdo de a¢Oes especificas e projetos relevantes realizados, como dinamizador, em contexto
escolar

d) Formacgdo profissional certificada e/ou complementar — 5 pontos

Formagao que contribua para a melhoria do sucesso educativo e para a integrac¢do escolar e social,
com a indicagao do n? de horas de formagdo, devidamente comprovadas

2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderacdo 35%)
Subcritérios

a. Formacdo/Experiéncia complementar em areas consideradas relevantes— 10 pontos

(NEE; UAEM; indisciplina/violéncia escolar; comportamentos de risco; desmotivacdo/abandono
escolar...)
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e Explicitacdo dos projetos/atividades desenvolvidos;

e Explicacdo das metodologias/estratégias aplicadas;

e Apreciagdo critica dos resultados obtidos/conseguidos
b. Adequacdo a fungao - 15 pontos

e Avaliacdo da capacidade técnica e pedagdgica através da apresentacdo de uma proposta de
atividade/projeto de intervenc¢do em alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
integracao escolar e social.

c. Potencialidades e motiva¢do para o exercicio das funcoes a desempenhar — 5 pontos

(Competéncia e disponibilidade para desenvolver atividades/projetos no Agrupamento; espirito de
iniciativa e de equipa; dinamismo; criatividade; versatilidade)

d. Capacidade de comunicacdo/expressdo e de relacionamento interpessoal — 5 pontos

3. Numero de anos de experiéncia profissional na area a que se candidata (pondera¢do 35%)

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza a atividade desenvolvida
como psicélogo(a) em contexto escolar, ou seja, em Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas
publicas ou privadas.

O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico devera ser devidamente comprovado pelas escolas e
expresso em dias, pelo que é pedido copia do registo biografico. Este documento devera ser digitalizado e
anexado ao Portfdlio.

Subponderagao:
a) Sem experiéncia — 0 pontos
b) Até 3 anos de experiéncia (inclusive) — 5 pontos
c¢) De 3 a6 anos de experiéncia (inclusive) — 10 pontos
d) De 6 a 10 anos de experiéncia (inclusive) — 20 pontos
e) Mais de 10 anos de experiéncia — 35 pontos

Documentos a apresentar (anexos ao portfélio):
e Certificado de habilita¢oes;
e Certificado de membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses;
e Declaracdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em contexto escolar;
e Declaracdo do tempo de experiéncia profissional em contexto escolar, expressa em dias;

e Comprovativos da formacao profissional realizada nas fun¢des do horario a concurso, com indicagdo
do numero de horas;
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Apresentacao de candidaturas e procedimentos

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

1.

10.

11.

12.

13.

A oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢do, bem como os procedimentos e prazos do
concurso sao os constantes no presente aviso e divulgados na pagina eletrénica da escola,
https://www.aelpb.pt/;

Para efeitos de selecdo sdo adotados os critérios e subcritérios que se apresentam no presente aviso;

A apresentacdo da candidatura decorrerd durante 3 dias Uteis, a contar da data disponibilizada pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, através da plataforma eletréonica SIGRHE, em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/;
O portfélio com os documentos respeitantes aos diversos critérios de sele¢do, devera ser enviado
para o endereco eletrdénico, geral@aelpb.pt, até ao términus da candidatura.
O portfolio devera conter no maximo 5 paginas, excluindo os anexos, e conter obrigatoriamente a
seguinte estrutura:

e Identificacdo do(a) candidato(a);

e Habilitagcdes académicas;

e Formacdo profissional certificada e/ou complementar que contribua para a melhoria do

sucesso educativo e para a integracao escolar e social;

e Experiéncia profissional na area da psicologia educacional (expressa em dias);

e Qutra informacdo relevante;

e Anexos (documentos comprovativos digitalizados);
A entrevista de avaliacdo de competéncias é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta dos critérios 1 e
2;
A lista ordenada de candidatos admitidos para realizagdao da entrevista sera publicada na pagina
eletrénica da escola, mencionada no ponto 1;
A entrevista serd dirigida por um juri composto por 3 elementos, um presidente e dois vogais,
nomeado para o efeito pela Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria;

Os candidatos notificados/convocados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos que atestem os dados declarados no seu Portfélio;

Terminado o procedimento de selegdo sera divulgada a lista final ordenada do concurso, na pagina
eletrdonica do agrupamento e afixada na escola sede;

A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da Direcdo-Geral da
Administracao Escolar;

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo da DGAE, até ao 12 dia qtil
seguinte ao da comunicacado da selecao;

A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas até ao 22 dia util seguinte ao da comunicagdo
da colocagdo.

Loureiro, 06 de setembro de 2018

Pel” A Presidente da Comissao Administrativa Provisoria

Assinado de forma

ANA MARIA  digital por ANAMARIA Péginadde 4
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