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AVISO DE ABERTURA
Procedimento de selecdo e recrutamento de técnicos especializados
Contratacao de Escola — 2016-2017

Para efeitos do disposto no n°4 e 5 do artigo 39° do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo
Decreto-Lei n© 83-A/2014 de 23 de maio, publicita-se o presente aviso, declarando-se aberto o procedimento de
selecdo e recrutamento de técnicos especializados para exercer funcbes como - formador(a) de
hortofloricultura/agropecuaria, em regime de contrato a termo resolutivo certo, nos termos do n°7 do artigo 42°
do supracitado Decreto-Lei.

Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na Lei n.°35/2014 de 20 de junho sobre o regime do Contrato de
Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela mesma.

1. Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo
2. Duracao do contrato: contrato com duragao anual

3. Local de trabalho: Escolas Basicas Dr. José Pereira Tavares — Pinheiro da Bemposta - Oliveira de Azeméis; EB de
Loureiro - Loureiro — Oliveira de Azeméis — Agrupamento de Escolas de Loureiro.

4. Caracterizacao das fungoes: desempenho de fungdes de um técnico especializado na seguinte area:

- Engenharia Agronoma —_11 horas semanais - para a lecionagdo na area vocacional (Hortofloricultura e
agropecuaria).

5. Requisitos de admissdo:
a) Posse de Certificado de Aptidao Pedagdgica de formador (CAP)

b) Habilitagdo Profissional Certificada

6. Critérios de selegao
a) Avaliacao do portefolio — ponderacao de 30%
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacao de 35%

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na area — ponderacdo de 35%

6.1. A avaliagao do portefolio tem os seguintes subcritérios, num total de 30 pontos:
a) Experiéncia profissional na area técnica e/ou em cursos vocacionais — 10 pontos;
b) Habilitagdes profissionais — 10 pontos;
c) Desenvolvimento de projetos na area a concurso — 10 pontos.
6.1.1) Portfdlio a constituir com o maximo de 5 paginas e a enviar em suporte pdf para

geral@aelpb.pt, até a data limite de candidatura.
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6.2. A entrevista de avaliacao de competéncias tem os seguintes subcritérios, num total de 35 pontos:
a) Motivacdo profissional na analise do curriculo — 20 pontos;
b) Capacidade de expressao e comunicacao — 15 pontos.

NOTA: Os candidatos devem enviar o portefélio (com um maximo de 5 paginas) para a escola,
obrigatoriamente até a data limite de candidatura indicada na plataforma da DGAE, através de correio
normal ou via e-mail para o enderego eletrénico geral@aelpb.pt, a fim de ser realizada a respetiva
avaliacao. Para mais informacgdes pode consultar o site htpp://www.aelpb.pt ou Tf: 256691102.

7 — Prazos, Local e Forma para apresentacdo das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério do formulario eletronico da oferta
acedendo a Aplicacdo Informédtica da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) através do seguinte link,
https://sigrhe.dgae.mec.pt, nos 3 dias Uteis seguintes a data da divulgacdo da oferta de trabalho na aplicacdo
informatica da DGAE.

O procedimento concursal estd anunciado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Loureiro -
http://www.aelpb.pt/.

8 — Posicionamento remuneratorio

A remuneragdo sera variavel em funcao das habilitacbes académicas dos candidatos, de acordo o previsto na lei.

9 - Operacionalizacdo dos Critérios de selecao

a) SO serao aceites as candidaturas que apresentarem portefdlio, de acordo com o estipulado na NOTA
anteriormente referida.

b) No portfdlio deve constar informagdo clara e inequivoca que permita a aplicacao de todos os critérios e
subcritérios de selegdo.

c) SO serdao submetidos ao critério “entrevista de avaliacdo de competéncias’ os candidatos que obtenham um
minimo de 16 pontos na avaliagao do portefdlio.

d) SO serdo submetidos ao critério “numero de anos de experiéncia profissional na dred’ os candidatos que
obtenham um minimo de 18 pontos na entrevista de avaliacdo de competéncias.

e) Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima, a partir, de 16 pontos na avaliacdo do portefélio serdo
notificados, através de e-mail, para comparecerem a entrevista de avaliacdo de competéncias.

f) Todas as declaracOes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovacdo documental.
A prestacao de declaragdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos e
constitui motivo de exclusdo do concurso.

g) No final de cada etapa de selegdo é publicada uma lista provisdria com o resultado do método de selegao e
dada a urgéncia da colocacdo, aguarda-se 2 dias uteis (como prazo de reclamacdo) para iniciar ou finalizar
processo de selegao.
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10 - Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:
1.9 Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional;

2.9 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portfolio;

3.0 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 - Critérios de exclusdao

a. Nao possuir habilitacdo profissional certificada para a(s) disciplina(s) a que se candidata.

b. Nao possuir profissionalizagao na docéncia ou certificado de aptidao profissional de formador.

c. Preenchimento, submissao ou entrega de formuldrios de candidatura fora de prazo, com dados
incomprovaveis, ou por outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletronico da oferta
acedendo a Aplicagdo Informatica da Direccdo-Geral da Administracao Escolar (DGAE) através do seguinte
link, www.dgrhe.min-edu.pt.

d. Preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos.

e. Ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.

f. Ndo apresentacao dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das habilitaces em sede

de entrevista.

g. Nado envio em suporte digital pdf do Portfolio para o enderego referido na NOTA, no periodo de tempo
destinado a candidatura.

Loureiro, 21 de outubro de 2016
O Diretor

Vasco Machado Vaz
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