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AVISO DE ABERTURA

OFERTA DE TRABALHO
Ano letivo 2015/2016

Nos termos do disposto do artigo 6.2 conjugado com o artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 169/2015, de 24 de agosto, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Loureiro,
Oliveira de Azeméis, torna publico que se encontra aberto o processo de recrutamento e selegdo para a contratagdo por
tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo a tempo parcial, de

técnicos especialmente habilitados para a lecionacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 12 Ciclo do

ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis (151609).
Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com as especificidades previstas no

Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro com atual redag&o.

1. NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO E RESPETIVO NUMERO DE HORAS SEMANAIS

P Ne de Ne de .
Areas L. Anos de escolaridade
horarios Horas
3 6h
AFD 2 5h 12 CEB
Atividade Fisica Desportiva
2 4h

TaABELA L
2. CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
O Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular oferece o funcionamento de varias dreas, sendo o hordrio e area a
concurso as constantes na tabela do ponto 1. As fungdes a desempenhar encontram-se reguladas na Portaria n2 644-A/2015 de
24 de agosto.

3.  REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS DE ADMISSAO A CONCURSO
3.1)REQUISITOS GERAIS (previstos no artigo 17.2 do anexo da Lei n2 35/2014 de 20 de junho):
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
C) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
3.2)REQUISITOS ESPECIFICOS
Os profissionais de AEC, conforme o artigo 172 da Portaria n2644-A/2015 de 24 de agosto, deverdo possuir formagdo
profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento da AEC ou curriculum vitae relevante para o efeito. Neste
sentido, os candidatos deverdo apresentar:
a)Diploma ou certificado de habilitagdes profissionais ou especializadas adequadas ao desenvolvimento das AEC
a que se candidata;
b)Declaragbes do tempo de servigo prestado em AEC na area a concurso;
c) Certificados de formagdo profissional realizada recentemente no ambito da AEC a que se candidata.
Estes documentos (do ponto 3.2) serdo entregues no momento da entrevista (22 fase).

4. DURACAO DO CONTRATO
O contrato tera lugar para o seguinte periodo: 1 de outubro de 2015 a 7 de julho de 2016.

5. HORARIO SEMANAL E LOCAL DE TRABALHO
Os horarios disponiveis para concurso terdo seguinte carga horaria:

OFERTAS LOCAL HORARIO
AFD Estabelecimentos da drea de influéncia do Entre 22 e 62 feira — das 15:00
Agrupamento de Escolas de Loureiro (em alguns horérios) as 17:30
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6. PRAZzOS, LocAL E FORMA PARA APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio do formulario eletrénico da oferta acedendo a
Aplicagdo Informética da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) através do seguinte link, https://sigrhe.dgae.mec.pt,
nos 3 dias Uteis seguintes a data da divulgagdo da oferta de trabalho na aplicagdo informatica da DGAE.

O procedimento concursal esta anunciado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Loureiro - http://www.aelpb.pt/
e na Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

7. CRITERIOS DE ORDENAGAO DOS CANDIDATOS:

Apds concluido o periodo de candidatura na plataforma da SIGRHE, o Agrupamento inicia o apuramento e sele¢do dos
candidatos, do qual serd produzida uma lista de ordenagdo que funcionara como reserva de recrutamento até ao final do ano
letivo.

Na 12 fase de selegdo é obrigatdrio o preenchimento do formulario na plataforma eletrénica e uma 22 fase proceder-se-a a
aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, que se realizara presencialmente em tranches de 10 candidatos, com os
que obtiveram melhor pontuagdo na 12 fase, na qual se avaliara o perfil curricular dos candidatos.

CRITERIOS DE ORDENACAO DOS CANDIDATOS — 12 FASE: (TENDO COMO SUPORTE A APLICACAO INFORMATICA DA SIGRHE/DGAE)
Os critérios de ordenagdo dos candidatos sdo os seguintes:
7.1 — HABILITACOES — COM PONDERACAO MAXIMA DE 40 PONTOS
(O candidato digita os pontos correspondentes, podendo somar se possuir habilitacGes para os Grupos de docéncia a

concurso, atingindo a maxima da ponderagdo)

HABILITACOES DOS CANDIDATOS PONTUACAO

Técnicos com habilitagdes profissionais para a docéncia em Atividade Fisico | 35 pontos
Desportiva (AFD)

Técnicos com habilitagGes prdprias para docéncia em AFD 8 pontos
Técnicos com habilitagGes para a docéncia no 12 ciclo 5 pontos
Técnicos com outras habilitagGes 0 pontos

7.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - COM PONDERACAO MAXIMA 60 PONTOS
(O candidato digita o valor numérico correspondente ao total de dias de servigo prestado na area de AEC em AFD e

noutra area de docéncia)

DiAs DE SERVICO PRESTADO EM AEC be AFD PONTUACAO
>= 340 pias (em dias contados até 31 de agosto de 2015); 50 pontos
1A339DIAs 30 pontos
0 DIAS 0 pontos
OUTRO TEMPO NOUTRA AREA DE DOCENCIA 10 pontos

7.3 -CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:
(O candidato digita o n2 de dias correspondentes, a classificagdo, a idade):
1.2 Candidatos com maior tempo de servico em AEC (em dias, até 31 de agosto 2015);
29 Candidatos com maior Média final de curso/classificagdo profissional
(Sera atribuido o nimero de pontos correspondente ao valor da média final do curso/classificagdo profissional que
confere habilitagdo para o exercicio no grupo de recrutamento, na drea a que concorre, expressa na escala de 0 a 20,
arredondada a unidade)
3.2 Candidatos com maior tempo de servigo em outra area profissional na docéncia;
4.2 Candidatos com maior idade.

22 FASE — PRESENCIALMENTE NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS, PARA A ESCOLHA DO PERFIL CURRICULAR DOS CANDIDATOS APROVADOS E ORDENADOS
QUE SERAO SELECIONADOS EM TRANCHES DE 10 CANDIDATOS, ATE A SELECAO FINAL DO CANDIDATO, COM MAIOR PONTUAGAO OBTIDA NA 12 FASE E
NA 22 FASE.
Na realizagdo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tem-se em conta os seguintes subcritérios, num total de 50
pontos:

a) Motivagdo profissional na analise do curriculo —35 pontos;

b) Capacidade de expressdo e comunicagdo — 15 pontos.
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8. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS E ACEITAGAO DA COLOCACAO

A lista dos candidatos aprovados e dos candidatos reprovados/ndo aceites a concurso na 12 fase sera afixada na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Loureiro e disponibilizada na pagina eletrénica do agrupamento. O prazo das reclamagéGes é de trés
dias uteis, a contar com o dia da publicagdo da lista referida anteriormente.

Do resultado do processo concursal, sera elaborada uma lista de ordenagdo, com o resultado da 12 fase, da qual se convocara
em tranches de 10 candidatos, para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e esgotadas as necessidades serdo selecionados
os profissionais com melhor pontuagdo e perfil.

As listas supracitadas serdo publicitadas na escola sede do Agrupamento de Escolas de Loureiro e na pagina eletrénica
www.aelpb.pt.

A aceitagdo da colocagdo deve efetuar-se, por via eletrénica, no decurso dos dois dias Uteis seguintes ao da comunicagdo da
respetiva selecdo. Se o candidato selecionado ndo aceitar dentro do prazo fixado, a entidade promotora, Agrupamento de
escolas, procede de imediato a sele¢do e comunicagdo do candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na
lista ordenada.

9. DOCUMENTOS A APRESENTAR
No prazo de 10 dias uteis a contar da data de colocagdo os candidatos admitidos, devem entregar nos servigos administrativos
da escola sede do Agrupamento de Escolas de Loureiro, para a assinatura do contrato, os seguintes documentos:
a) Diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigidas;
b) Comprovativos do tempo de servigo declarado na candidatura;
c) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;
d) Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;
e) Certiddo de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da fungao;
f)  Certiddo de registo criminal;
g) Comprovativos do tempo de servigo na area a concurso.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10. POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
A remuneracdo serd variavel em fungdo das habilitagdes académicas dos candidatos.

11. CriTERIOS DE ExcLUSAO

Preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de candidatura fora de prazo, com dados incomprovaveis, ou por outra
via que ndo a descrita no ponto 6.

Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos. Constitui motivo de exclusdo do procedimento concursal,
0 ndo cumprimento dos requisitos e perfil exigidos no ponto 3 deste aviso.

12. ConTAcTOS:
e  e-mail: eb23loureiro@hotmail.com
o telefone: 256 691102
. fax: 256 691537

Loureiro, 22 de setembro de 2015
O Diretor
Vasco Rodrigo Machado Vaz
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