ALTERACAO /REVOGACAO DE ARTIGOS

Artigo 8.°
Actividades de Enriquecimento Curricular

1. Constituem actividades de enriquecimento curricular do agrupamento os clubes e projectos a desenvolver em cada ano lectivo,
bem como, as actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico que incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo. Os recursos humanos sdo constituidos por todos os elementos da comunidade
educativa, bem como as entidades com relevancia para o projecto. As actividades dos clubes e projectos serdo desenvolvidas na
componente ndo lectiva dos professores e alunos por dinamizadores e equipas de todos os sectores da comunidade escolar.

2. As actividades de enriquecimento des—ehibes-e-projectos terdo que ser aprovadas, no inicio de cada ano lectivo, em simultaneo
com o Plano de Actividades.

s

CAPITULO III
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Conselho Geral

Artigo 14°
EleicOes
1. Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos representantes no
conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem conter pelo menos um professor titwlar posicionado no 4° escaldo ou superior e assegurar a
representacdo de pelo menos um elemento de cada nivel de educacdo e ensino (pré-escolar, 1°, 2° e 30 ciclos).

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

5. Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente da educagdo pré-escolar e ou
do 19 ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato € atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

6. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 34°
Composigao
1.0 Conselho Pedagdgico sera constituido por 15 elementos assim distribuidos:
a) director 1
Estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao pedagogica
Estruturas de articulacao e gestao curricular

b) coordenadores de departamentos curriculares 2°/ 3° ciclos 4
¢) coordenador de departamento curricular 19 ciclo

d) departamento curricular pré-escolar 1
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b,

Estruturas de coordenacgdao e supervisao pedagdgica e de orientacdo educativa
e) coordenador dos directores de turma
f) ecerdenaderes-de-ane{10-e20/30e40)
g) coordenador NOPs (Novas Oportunidades)
h) coordenador de Bibliotecas e Actividades
i) coordenador de projectos (PAM, PNL, Eco-escolas, PES, Desporto escolar e outros)
j) educacao especial

e e i i i S I

..) responsavel pela componente pedagdgica PTE
Pais e encarregados de educacao
k) representante de pais e encarregados de educagdo 1
Pessoal Nao Docente
...) Representante Pessoal Nao Docente 1

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas de exame ou de
avaliacdo global, apenas participardo os membros docentes.

4. Os coordenadores de Projectos, NOP’s e da Biblioteca sdo designados pelo director.

6. O representante dos pais e encarregados de educagdo é eleito pela Assembleia Geral de Pais de entre os seus membros designados
pelas respectivas associagoes.

7. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos em assembleia convocada para o efeito pelo presiden- te do conselho
pedagdgico.

8. O Director &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
9. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no
Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

10. Sempre que se revele oportuno e/ou relevante para os assuntos a tratar, pode o Director convidar a partici- par, sem direito a voto,
outros elementos.

CAPITULO III

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
Departamentos Curriculares

Artigo 47°

Designagao
1. O coordenador de departamento curricular é designado pelo Director, sempre-gue-pessivel-de-entre-os-prefessores-titulares;
a) em termos exclusivos, docente posicionados no 4° escaldo ou superior detentor, preferencialmente de formagdo especializada;

b) em casos excepcionais devidamente fundamentados, docente posicionado no 3° escaldo desde que detentor de formagdo
especializada;

) na sua impossibilidade:
i) docente do 3° escaldo sem formagdo especializada,
ii) docente do 2° escaldo, preferencialmente, detentor de formagdo especializada

2. A designagdo do coordenador de departamento deve ser realizada até ao dia quinze de Julho do ano em que haja lugar a eleicdo do
director.

Artigo 48°
Mandato

1. O mandato do coordenador de departamento é de quatro anos, podendo cessar a todo o tempo, por decisdo do director, ouvido o
conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado devidamente fundamentado.

3. O coordenador de departamento é substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder a qualidade que determinou a respectiva
eleigao.

4. Em caso de impedimento temporario, superior a 30 dias, o director designara novo coordenador de depar- tamento, em regime de

substituicdo, e-enquanto-durar-o-impedimento-de-titular-do-carge:
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Aarupamento de escolas de Pinheiro da Bemposta
2%, Escola Sede — Escola Basica do 2° e 39 ciclos
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Aarupamento de escolas de Pinheiro da Bemposta
& Escola Sede — Escola Basica do 29 e 30 ciclos
q@ Dr. José Pereira Tavares
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Artigo 65°
Reuniao do Conselho de Turma

1. O conselho de turma retine-se no inicio de cada ano lectivo e, pelo menos, uma vez por periodo. Reline-se extraordinariamente
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. Os conselhos de turma ordindrios sdo convocados pelo director, por escrito, com 48 horas de antecedéncia.

3. Os conselhos de turma extraordinarios sdo convocados pelo director, por sua iniciativa, a pedido do director de turma ou de um tergo
dos seus elementos.

4. As reunibes extraordinarias podem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 24 horas, mas além da convocatédria escrita
exigem o aviso pessoal dos convocados, podendo recorrer-se ao contacto telefonico.

5. O director podera delegar a competéncia para convocar os conselhos de turma no coordenador dos directores de turma.
6. Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar na reunido.

D , @ auséncia de qualquer elemento ndo impede a realizagao do
0 ser que ultrapasse um terco do nimero dos seus membros.

conselho de turma a

3

Coordenador dos Directores de Turma

Artigo 71°
Mandato
1. O mandato do coordenador ¢ de deisanres 4 anos e cessa com o mandato do director.

2. 0 mandato pode cessar a todo o tempo, por decisdo do director, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido do interessado ou
mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tergos do conselho de directores de turma.

3. O coordenador sera substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder a qualidade que determinou a respectiva eleigdo.
4. Nos casos de impedimento, o director designara novo coordenador, em regime de substituicdo e enquanto durar o impedimento.

Coordenacio dos Curses de Educaciio e Formacs

Artigo 77°
Composicao da equipa pedagogica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo director de curso e-integra-es-prefesseres-das—diferentes-disciplinas,-de-entre-as-quais—um
exereerd—as—funcbes—de Director—de—TFurma

que assume também as fungdes de Director de Turma e integra os professores das
diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo pertencentes ao Servico de Psicologia e Orientacdo e os professores
acompanhantes de estagio.

Artigo 95°
Competéncias dos Servicos de Psicologia
1. Compete aos Servigos de Psicologia:

a) Colaborar, sempre que necessario, com o Nicleo de Educagdo Especial, ap6s a solicitacdo do director, na avaliagdo de criangas e
jovens referenciados mediante o preenchimento do «Documento de Referenciagdo» com a devida documentagdo em anexo;

b) Colaborar, sempre que necessario, com o Nucleo de Educagdo Especial, ap6s a solicitagdo do director, na elaboracdo de um
«Relatdrio Técnico — Pedagdgico» conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no processo de avaliacdo;

¢) Encaminhar, por solicitagdo do director, com a colaboracdo do Nucleo de Educagdo Especial, os alunos para os apoios
disponibilizados pela escola que melhor se adequiem a sua situacdo especifica, nos casos em que as NEE de caracter permanente, no
ambito do Decreto — Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro, ndo se confirmem;

d) Colaborar, sempre que necessario, com os diferentes elementos, na elaboracdo conjunta do Programa Educativo Individual;

e) Colaborar, sempre que necessario, com os diferentes elementos, no acompanhamento e revisdo do Programa Educativo Individual, a
qualquer momento €, obrigatoriamente, no final de cada nivel de educagdo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico;

f) Colaborar, sempre que necessario, com os diferentes elementos, na elaboragdo conjunta do Relatério no final do ano lectivo por
cada aluno com NEE de caracter permanente;

g) Prestar apoio psicoldgico aos alunos com e sem NEE de caracter permanente, quando deste tipo de apoio necessitem, e sempre que
0 seu horario assim o permita;

h) Conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicacdo de medidas de orientagdo educativa, a fim de promover a
funcionalidade e desenvolvimento dos alunos.

i) Providenciar a orientacdo vocacional aos alunos.
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CAPITULO IV
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 97°
Ocupacao dos alunos na auséncia do professor / educador
1. Nos Jardins-de-infancia os alunos deverdo ser avisados da falta da Educadora, sempre que possivel com a antecedéncia minima de
um dia. Caso, exista recursos de Pessoal Docente (Educadora de Infancia) no Agrupamento para substituir a Educadora os alunos

permanecerdo nos Jardins. Nos casos em que ndo seja possivel efectuar-se esta substituigdo os alunos que usufruem do
Prolongamento de Actividades permanecerdo nesta valéncia e os restantes serdo encaminhados para a Familia.

2. Nas Escolas do 1° Ciclo a ocupacdo dos alunos nas situacOes de auséncia de curta duragdo (um dia ou menos) do respectivo
professor titular deve ser resolvida recorrendo-se, sucessivamente, a uma das seguintes solugdes:

a) O drgdo de gestdo do Agrupamento providenciara a substituicdo do professor em falta, desde que este tenha comunicado a intengao
de faltar com uma antecedéncia minima de um dia, ou no proprio dia, mediante comunicacdo do Coordenador de Estabelecimento;

b) Na impossibilidade de implementar a medida referida no nimero anterior, os alunos gue-nae-tiverem-atternativa-de-ficaremcasa-ou
ne-OFL—serdo-distribuidespelas+estantesturmas-da-esesta: podem permanecer na escola:

i) na sala de aula e acompanhados por um assistente operacional com maior habilitacdo, apenas com a finalidade de
assegurar um bom ambiente educativo. Nesta situagdo o professor titular de turma deve deixar plano de trabalho que os alunos devem
realizar de forma auténoma. Para o efeito, deve haver dossier com tarefas actividades, por ano de escolaridade, no estabelecimento,
para as situacdes em que o docente nao tenha tido a oportunidade de deixar plano de aula. O Coordenador de estabelecimento deve
coordenar a construcdo do referido dossier;

ii) na impossibilidade do ponto anterior os alunos devem ser distribuidos pelas restantes salas.

3. Na escola-sede os alunos, na falta de um professor, deverdo ser encaminhados para as “Actividades Orientadas” a assegurar pelos
professores na sua componente ndo lectiva prevista no Despacho n° 13599/2006, de 18 de Junho.

Artigo 98°
Comunicacdes-internas Divulgagdo de informacao
1. Serdo dadas a conhecer da forma mais adequada, privilegiando a via electrénica.
2. Nenhuma informagdo poderd ser afixada sem autorizagdo prévia do director, exceptuando a de cardacter sindical.

3. Ainformacdo pertinente de interesse dos alunos, sera lida nas aulas e/ou afixada em placard préprio, depois de autorizada pelo
director.

6. Qualquer aviso ou informagdo afixada, ndo podera ser alvo de qualquer correcgdo, salvo autorizacdo expressa do director.

Artigo 100°
Biblioteca / C.R.E.

1. A Biblioteca / C.R.E. é uma estrutura de apoio pedagdgico / didactico destinado ao estudo, trabalho e lazer, equipada com um fundo
documental com os seguintes suportes: scripto, audio, video e informo.

2. Todo o fundo documental estd disponivel para utilizagdo presencial de qualquer elemento da comunidade escolar.
3. O material audio, video e informatico carece sempre de requisicdo.

4. A utilizagdo do fundo documental fora da Biblioteca / C.R.E restringe-se aos livros e revistas de leitura recreativa, carecendo de
requisigao prévia.

5. O aluno ndo podera requisitar novo livro enquanto ndo devolver o que tem requisitado.
6. Os docentes poderdo requisitar todo o material necessario a pratica pedagdgica.

7. Todos os utentes serdo responsabilizados pelo pagamento dos prejuizos resultantes de furto / extravio ou quaisquer danos causados
no fundo documental.

8. A coordenagdo da Biblioteca / C.R.E. esta a cargo de uma equipa de professores, a designar pelo director, bem como de auxiliares
de accdo educativa, com perfil adequado ao exercicio das fungdes deste sector, nomeadamente no que diz respeito ao arquivo de
documentacdo, a requisicao do fundo documental e conhecimentos ao nivel das T.I.C.

9. A organizagdo e funcionamento deste recurso é alvo de regulamentagdo especifica (anexa a este regulamento).

Artigo 101°
Sala de Informatica
1. A sala de informatica destina-se a actividades de caracter didactico-pedagdgico e ludico.
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2. A sala pode ser utilizada por qualquer membro da comunidade escolar, mediante requisicdo prévia, tendo prioridade os professores
que leccionam a disciplina de TIC, Educagdo Tecnoldgica e os coordenadores do Clube de Informatica.

3. A utilizagdo da sala rege-se por regulamento especifico (anexo a este regulamento).

Artigo 104°
Livro de Ponto

dlgltal todos os sumarios realizados.

Artigo 105°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sdo actividades didactico-pedagégicas de desenvolvimento curricular, de caracter educativo e cultural que
se desenvolvem em espagos fora da escola.

2. As visitas de estudo sdo actividades curriculares as quais se aplica o regulamento interno e a legislagdo em vigor.
3. As visitas de estudo devem realizar-se no primeiro e segundo periodos.

4. As visitas de estudo devem ser atempadamente planificadas para que possam ser oportunas e adequadas aos planos curriculares
em vigor e/ou aos objectivos do Projecto Educativo/Curricular do Agrupamento e das respectivas turmas e ainda a promogao da relagdo
escola/comunidade.

5. Cada area disciplinar ponderard, no ambito das estratégias a utilizar para cada ano curricular, as vantagens da realizacdo de visitas
de estudo e propora o projecto a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

6. O projecto de visita de estudo formaliza-se num plano detalhado, de onde constam:
Definigdo de objectivos; Identificagdo dos promotores;
Relagdo das turmas e disciplinas envolvidas;
Indicagdo do(s) loca(l)(is) a visitar;
Data da realizacdo;

Relacdo dos professores acompanhantes (1 por cada grupo de 10 alunos, preferencialmente, os respectivos directores
de turma). No JI e no 19 ciclo serd o professor da turma.

7. Apds a aprovagdo pelo conselho pedagdgico os professores responsaveis devem:
a. Providenciar os contactos e necessarias autorizagdes com 0s organismos a visitar em colaboragdo com o director;

b. Elaborar, com o professor/director de turma, um pedido de autorizacdo aos encarregados de educacdo onde
constem: objectivos da visita, local(is) a visitar e horarios (embarque e desembarque, professores acompanhantes
e local de alojamento, quando necessario);

c. Entregar nos servigos administrativos uma listagem dos alunos participantes com indicagdo do ndmero, ano e
turma de modo a assegurar os direitos do seguro escolar (com 10 dias de antecedéncia nas viagens dentro do pais
e 30 dias de antecedéncia nas viagens ao estrangeiro).

i . A lista
nomlnal dos alunos part|C|pantes deve ser dada a conhecer aos professores que no perlodo da visita se encontram
em cumprimento da actividade lectiva.

e. Solicitar aos servigos administrativos as fotocopias dos cartdes de beneficiario dos alunos participantes.

8. Os alunos ndo participantes serdo alvo de actividades substitutas na escola com idéntico significado pedagdgico; nestas actividades
poderdo incluir-se actividades lectivas desde que ndo sejam leccionados novos conteldos programaticos.

9. O plano, aprovado em Conselho Pedagdgico, deve ser entregue pelo promotor ao director, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, acrescido de:

a. Itinerdrio;
b.  Hordario e local de partida e de chegada (salvaguardar os diferentes locais de residéncia dos alunos);
c. Orcamento da visita incluindo despesas de transporte, alojamento, alimentacdo, etc..

10. Para as visitas de estudo ao estrangeiro ou superiores a 3 dias, devera ter-se em conta o ponto 6 do Despacho Conjunto 115/98 e
a Portaria 413/98, ou outra legislagdo em vigor.

11. As visitas de estudo referidas no niimero anterior carecem sempre de autorizagdo da Direccao Regional de Educacao.

12. Posteriormente a visita, e no prazo maximo de 10 dias Uteis, sera feita uma avaliacdo da mesma, sendo da responsabilidade dos
professores promotores e dos alunos participantes a elaboragdo do respectivo relatério para apreciagdo do conselho pedagdgico e
director.
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Capitulo VI

Pessoal Docente

Artigo 113.°
Deveres
Para além dos definidos na lei, o professor tem o dever de:

a) Estabelecer com todos os alunos, assistentes operacionais, assistentes administrativos e colegas relagbes de convivéncia que
permitam um clima de abertura e compreensao;

b) Contribuir para a formacdo e realizacao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades cognitivas e a
valorizacdo da sua personalidade, com vista a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis;

c) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos diferentes elementos da comunidade educativa, combatendo processos
de exclusdo e discriminagdo;

d) Manter nos seus actos atitudes exemplares, procurando resolver todas as questdes surgidas com o
maximo bom senso e serenidade;
e) Manter-se receptivo a todo o tipo de inovacdo e actualizacdo que permita um aperfeicoamento pedagdgico e cientifico;

f) Gerir o processo ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adoptar mecanismos de diferenciagdo
pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo na deteccao de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

h) Cumprir os programas de ensino emanados do M.E. e os conteldos seleccionados em reuniGes de departamento, comunicando e
justificando, perante o coordenador, qualquer alteracdo ou omissdo que tenha tido que fazer;

i) Colaborar com o coordenador de departamento /representante de area disciplinar e seguir as directrizes das reunides de
departamento, conselho pedagdgico e director.

j) Participar activamente na vida da escola e colaborar na organizagdo de actividades (visitas de estudo, festas e outras organizagdes da
escola);

k) Valorizar as actividades promovidas pela escola que, pela sua natureza, mobilizem fortemente os
alunos, ndo marcando fichas de avaliagdo no dia anterior, no prdprio dia ou no dia seguinte;

1) Informar sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos, sempre que seja solicitado pelo director de turma, conselho de turma,
conselho de docentes e conselho pedagdgico;

m) Manter uma atitude de discrigdo relativamente as informagdes de caracter pessoal transmitidas pelo
aluno, familia e outros profissionais;

n) Intervir na correccdo de qualquer atitude menos adequada, dentro e fora da aula, promovendo relagbes de respeito mutuo.
Comunicar, por escrito, ao director de turma, as faltas de material e as participagdes de ocorréncia, nomeadamente as que implicam
ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares;

0) Ser assiduo e pontual, respeitando integralmente os intervalos e o tempo excepcional de toleréncia (10 min no primeiro tempo da
manha /-arde);

p) Pedir, com a devida antecedéncia, autorizacdo aos encarregados de educagdo para os alunos participarem em qualquer visita de
estudo;

a)-Franspertar-o-fivre-de-pente{(2:0-e3:-2cicles);
r) Requisitar com a devida antecedéncia (no minimo 24 horas) o material necessario;

s) Zelar pela conservagdo do material em geral, verificando o seu estado e ndo permitindo que alguém o utilize de forma inadequada
ou menos cuidada;

t) Providenciar para que a sala, terminada a aula, fique em ordem, mesas e cadeiras devidamente arrumadas, quadro limpo e porta
fechada;

u) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, ndo permitindo, sob qualquer pretexto, que os alunos fiquem dentro da
sala, a ndo ser que estejam devidamente acompanhados;

v) Se por motivos de forga maior o professor tiver que abandonar a sala de aula, deve solicitar a colaboracdo do auxiliar de accao
educativa, a quem incumbira assegurar a disciplina até a entrada do professor substituto (actividades orientadas). Estas situacdes sao
obrigatoriamente comunicadas ao director;

w) Nao antecipar nem adiar qualquer aula sem conhecimento prévio dos encarregados de educagdo e autorizagdo do director;
x) Nao utilizar telemdveis dentro da sala de aula;

y) Cumprir com todas as disposicOes legais em vigor ligadas ao bom desempenho das suas fungles, incluindo cargos para os quais
tenha sido eleito ou nomeado;

z) Apresentar ao director, sem que para tal seja solicitado, todas as sugestdes e observagdes que julgue poderem contribuir para uma
melhor organizagdo escolar e/ou um melhor aperfeigoamento da fungdo formativa da escola, no contexto social em que se insere;

aa) Justificar as faltas, de acordo com a legislagdo em vigor, devendo para tal informar-se nos servigos administrativos.
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CAPITULO VII
Pessoal Nao Docente

Artigo 120.°
Incentivos e-Penalizactes

58/2068,de-9-de-Setembre: Quando algum funcionario se disponibilizar para prestar serwgo extraordinario, por conveniéncia de servigo
e/ou assegurar faltas de colegas, pode ser compensado em alturas que ndo traga prejuizo para o normal funcionamento do seu sector
de trabalho.

CAPiTULO VIII

AVALIACAO

Artigo 126.°
Modalidades
1. A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo formativa e sumativa.

2. A avaliagdo formativa assume caracter continuo e sistematico, adequando a variedade de instrumentos de recolha de informacdo a
diversidade das aprendizagens e aos contextos em que ocorrem, tendo como uma das fungdes principais a regulagdo do ensino-
aprendizagem.

3. A avaliacdo formativa assume uma vertente de diagndstico, tendo em vista a elaboragdo e adequagdo do Projecto Curricular de
Turma e conduzindo a adopgdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

4. A avaliagao sumativa traduz-se na formulagdo de uma sintese das aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos alunos.
5. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo.
6. No 1.0 ciclo do ensino basico, a avaliagdo sumativa exprime-se de forma descritiva, incidindo em todas as areas curriculares.

7. A classificacdo das fichas de avaliagdo neste ciclo traduz-se na mencado qualitativa de “Nao Satisfaz”, “Satisfaz Pouco”, “Satisfaz”,
“Satisfaz Bem” e “Satisfaz Muito Bem"”.

8. Nos 2.9 e 3.9 ciclos, a avaliacdo sumativa exprime-se numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares, assumindo forma descritiva nas
areas curriculares ndo disciplinares.

9. A classificagdo das fichas de avallagao exprime-se-em-pereentagem;,—devende—ineluir inclui uma breve apreciagdo do professor e

exprime-se na atribuigdo de mengdo qualitativa de “N&o Satisfaz”,  Satisfaz”, “ Satisfaz Bem” e “Satisfaz Muito Bem”. Nos restantes
elementos de avaliagdo no 2° e 3° ciclos, também, é atribuida a mencdo qualitativa de “N3do Satisfaz”, * Satisfaz”, " Satisfaz Bem” e
“Satisfaz Muito Bem”.

Artigo 127.°
Efeitos da Avaliagdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo/retengdo ou aprovacdo/ndo aprovagdo do aluno, de
acordo com a legislagdo em vigor.
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NOVOS ARTIGOS

Artigo .©
Reunides

1. As convocatdrias para as reunibes tém de ser afixadas nos placards existentes quer na sala do pessoal docente quer na sala do
pessoal ndo docente. Considera-se que as convocatorias se encontram afixadas quando disponiveis na area privada da pagina
electrénica do Agrupamento.

2. Todos os participantes assinam a folha de presenca que, apds a marcacdo das respectivas faltas, é entregue pelo presidente da
reunido nos Servigos Administrativos no prazo de 2 dias Uteis.

3. As actas das reunidoes devem obedecer ao modelo aprovado, incluindo: nome da estrutura; ano lectivo; nimero da acta, devendo
a numeragao reiniciar-se em cada ano lectivo; indicagdo no texto da acta da data, hora, local da reunido, presidente; elementos que
faltaram; a ordem de trabalhos; quem a secretaria, corpo da acta; anexos e para cada anexo nimero da pagina e o nimero total de
paginas; assinaturas do presidente e secretario; e o niUmero da pagina e nimero total de paginas.

4.
5. As actas sdo entregues na direccdo, que as guarda e manda encadernar, a fim de integrarem o arquivo da escola.
6. Nos casos em que o drgdo assim o delibere poderdo ser aprovadas minutas para produzirem efeitos apds a reunido.

Artigo .°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos Pais ou Encarregados
de Educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Ao processo individual do(a) aluno(a) tém acesso:

a. Professor(a) Titular de Turma (Educacgdo Pré-Escolar e 1° C.E.B.) e Director(a) de Turma (2.° C.E.B., 3° C.E.B. e Ensino
Secundario);

Docentes que trabalham directamente com o(a) aluno(a) depois de solicitado ao director de turma;
Docentes de educacdo especial e apoio educativo do(a) aluno(a);
Conselho Pedagdgico, se tal for necessario para a tomada de decisdes de natureza pedagdgica;

o a0 o

Encarregado(a) de Educacdo, desde que o solicite por escrito, no direito de acesso que lhe é reconhecido por Lei e que
inclui os direitos de consulta, de reproducdo e de informagdo sobre o seu contetido.

3. No processo individual deve constar:
a. Os elementos fundamentais de identificacdo do(a) aluno(a);
Os registos de avaliacdo;
Relatorios médicos, de avaliacdo psicoldgica, relatorio técnico pedagdgico ou outros, quando existam;
Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

o a0 T

Os programas educativos individuais, planos individuais de transigdo, relatorio técnico-pedagdgico e relatdrios
circunstanciados, no caso de o(a) aluno(a) ser abrangido pelo Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro;

f. Uma auto-avaliacdo do(a) aluno(a), no final de cada ano, com excepgdo dos 1° e 2° anos, de acordo com critérios
definidos pelo estabelecimento de ensino;

g. Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacgdo do(a) aluno(a);

h. As informagOes relevantes do percurso educativo do(a) aluno(a), designadamente as relativas a comportamentos
meritorios e a infracgdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descrigdo dos respectivos efeitos;

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. As informacdes contidas no processo individual do(a) aluno(a) referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

6.
Artigo .°
Telemoveis /Maquinas Fotograficas /Maquinas de filmar
1. E expressamente proibida a captacio de imagem dentro do recinto escolar.

2. Na realizagdo de projectos e actividades pode-se proceder a captacdo de imagem, desde que a mesma seja devidamente
autorizada.

3. No caso de incumprimento das normas referidas nos nimeros anteriores o aparelho sera retirado ao(a) seu/sua utilizador(r) e
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entregue ao Director de Turma ou Director que tomara as providéncias que entender por necessdrias sem prejuizo de acgdes
disciplinares.

4. Ndo é permitido divulgar, por qualquer meio, fora do contexto escolar os registo referidos sem autorizacdo escrita dos
intervenientes ou dos Encarregados de Educacdo, no caso de alunos menores.

Artigo .©
Deveres como delegado de turma
1. Quando um aluno for eleito para delegado de turma, para além dos ja estabelecidos, passara a ter também os seguintes deveres:
a. Representar os alunos da turma nos actos eleitorais de acordo com o previsto no presente regulamento;
b. Representar a turma em reunies de conselho de turma, excepto quando estas tenham o caracter de avaliagdo;

c. Servir de porta-voz da turma, junto do director de turma, do director, ou quaisquer elementos pertencentes aos
orgdos de gestdo e administracdo da escola;

d. Incentivar a participacdo dos colegas em todas as actividades curriculares e extra-curriculares;

e. Zelar pela limpeza e arrumagdo das salas de aula e do material didactico utilizado, solicitando para isso a
colaboragdo de todos os colegas.

2. O subdelegado assume os deveres do delegado nas suas faltas ou impedimentos.

Alunos
Artigo 110°
Disposigbes gerais

1. A legislacdo respeitante aos alunos, Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, e pela
Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro, adiante designada Estatuto do aluno, consta em anexo ao presente Regulamento Interno que
dele fara parte integrante.

Artigo .©
Faltas as aulas de Apoio

1.  Sempre que o aluno atingir trés faltas injustificadas ao Apoio é excluido do mesmo pelo Director de Turma. A exclusdo deve ser
comunicada ao Encarregado de educagdo ou ao aluno quando maior.

Artigo .°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
um plano individual de trabalho (PIT), incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 2° e 3°ciclos do ensino basico, a violacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento
de um plano individual de trabalho (PIT) que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e
que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3. O recurso ao plano individual de trabalho (PIT) apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano lectivo.
4. O cumprimento do PIT por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario lectivo.

5.  Sempre que um aluno atinja o total de faltas injustificadas (10 faltas no 1° ciclo do ensino basico e o dobro do nimero de tempos
lectivos semanais por disciplina, no 2° e 3° ciclos) e apds cinco dias Uteis, deve proceder-se da seguinte forma:

a. O director de turma informa:

i. com caracter de urgéncia o(s) professor(es) das disciplina(s) em que o aluno necessita de cumprir um
PIT;

ii. o Encarregado de Educacdo do horario de realizagdo e do prazo de execugdo do PIT;

b. O professor da disciplina atribui ao aluno um plano individual de trabalho a realizar em periodo suplementar ao
hordrio lectivo, fornecendo-lhe as orientagdes necessarias para a consecugdo do mesmo.

c. O professor da disciplina devera dar informagdo sobre os contelidos a desenvolver e os critérios de avaliacao
devendo ter em consideragao o atraso nas aprendizagens resultante da falta de assiduidade do aluno.

d. O professor da disciplina deve definir o horario de realizagdo do PIT.

e. O plano individual de trabalho deve conter a identificacdo do estabelecimento de ensino, da disciplina, o ano lectivo
e a identificacdo do aluno.

f. O plano individual de trabalho devera ainda conter avaliagdo atribuida pelo professor, a respectiva rubrica e a
assinatura do encarregado de educagdo.
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g. O prazo de execugao do plano individual de trabalho serd estabelecido pelo professor da disciplina ndo podendo
nunca ultrapassar os 10 dias Uteis.

h. Devera ser realizado um plano individual de trabalho para cada disciplina a que o aluno atingiu a situacdo de
excesso de faltas.

i. A avaliacao do plano individual de trabalho constitui mais um instrumento de avaliacdo e releva para efeitos de
avaliacao final do aluno.

j. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da turma em que se
encontra inserido.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de avaliagdo do final do ano
lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

7. Apos o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutengdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o Director, na iminéncia do abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular
alternativo no interior da escola.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo .°
Tipificagdo de infracgdes e respectivas sangoes

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do aluno e no Regulamento Interno e cuja tipificacdo ndo se
encontre estipulada nos quadros seguintes sera aplicada a legislagdo em vigor.

(@) A- NASALA DE AULA

Infracgoes leves Sangao a aplicar

Atitudes que impecam a participagdo e concentracio do
aluno

Falta de pontualidade;
Demorar a sentar-se;
Conversa indiferenciada, mas sistematica e perturbadora; L ParticipggéoN ao DT -
) . . Adverténcia Comunicagao ao EE
Distracgao continuada;
) ) ] (caso o comportamento do
Respostas e piadas inoportunas; aluno persista)
Levantar-se sem autorizacdo;

Ndo copiar os apontamentos / Recusa da realizacdo da tarefa
indicada;

N3o seguir as orientagdes dadas;

Atitudes que contrariem as regras de convivéncia social

Mascar pastilha elastica; Participacdo ao DT —

Comer ou beber; Adverténcia Comunicagdo ao EE

Entrada na aula com boné; (caso o comportamento do

Audicdo de musica através de dispositivos electronicos; aluno persista)

Compostura e vestuario menos correcto.

Atitudes que denotam falta de respeito pelo material e
equipamento

Ordem de saida da sala de
aula (caso o
comportamento do aluno
persista) + Participagdo ao
DT

Riscar mesas, cadeiras, paredes...; Adverténcia e ordem de
Langar papéis para o chdo; limpeza do material sujo
Escrita no quadro sem autorizacdo;

Utilizagdo incorrecta do material didactico.

Infracgdes graves Sancdo a aplicar

As infracgOes leves poderdo ser consideradas graves se se verificar Ordem de saida da sala de aula
que o aluno, depois de advertido, persiste no seu comportamento
inadequado, de forma continuada, em varias aulas.

Participacdo ao DT — Comunicacao ao EE

(Neste caso, apela-se ao bom senso do professor para

julgar a gravidade da situagdo e se a ordem de saida

da sala de aula é uma medida pedagdgica correcta e
necessaria.)
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Atitudes que impecam a participacdo e concentragiao dos
alunos

- Atitudes de provocacao;
- Interromper constantemente as aulas sem motivo;

- Manuseamento de telemdveis.

Ordem de saida da sala de aula
Participacdao ao DT — Comunicagdo ao EE

Confiscar o telemovel

Atitudes que contrariem as regras de convivéncia social
- Falta de respeito para com os professores ou outros alunos;

- Desobediéncia as directivas e observagdes do professor;

- Atitudes indecorosas;

- Agressoes verbais;

- IntimidagOes;

- Difamagdo, injuria ou calunia;

- Recusa em limpar o que sujou;

- Danificagdo propositada do material (da escola ou de colegas)

Ordem de saida da sala de aula
Participacdo ao DT
Repreensdo registada / actividades formativas
Comunicacdo ao EE

Em caso de reincidéncia
Averiguagdo sumaria — procedimento disciplinar

Infracgdes muito graves

Sancdo a aplicar

- Atitudes reincidentes que alterem o normal funcionamento das
aulas;

- Atitudes que tenham por objectivos intencional impedir o normal
funcionamento das aulas;

- Atitudes para com os colegas em que haja contacto fisico;

- Todas as atitudes agressivas para com os restantes elementos da
comunidade educativa;

- Reincidéncia na falta de educacdo para com os professores e
funcionarios ou sempre que a mesma seja intencional;

- Sempre que haja recusa em assumir a responsabilidade pelos
prejuizos materiais causados ou tenha actuado intencionalmente.

Ordem de saida da sala de aula

Participacdo ao DT

Averiguagdo sumaria — procedimento disciplinar

(b)
(c) B- NAESCOLA EM GERAL

Infracgoes leves

Sancao a aplicar

- Na&o respeitar a prioridade de atendimento nos diversos servigos;
- Nao trazer cartdo de estudante;
- Nao trazer caderneta;

- Perturbar o normal funcionamento das aulas (espreitar pelas
janelas, encostar-se as janelas, jogar fora dos locais autorizados);

- Fazer ruidos que possam ser considerados perturbadores (gritar,
assobiar, et...);

- Entrar nas salas de aulas nos intervalos;

- Ficar dentro do pavilhdo (excepto se acompanhado pelo
funcionario;

- Jogar a bola fora dos locais autorizados.

Participacdo ao DT — Comunicacao ao EE

Infracgcoes graves

Sancgao a aplicar

- Reincidéncia nas atitudes consideradas leves;

- Nao respeitar as normas de utilizacdo dos diversos servicos da
escola  (Refeitdrio, biblioteca, papelaria, Bufete, servigo
Administrativos...);

- Ausentar-se da escola durante o periodo lectivo sem a necessaria
autorizacdo (saltar grades...);

- Faltas intercalares;
- Falsificar assinaturas;

Participacdo ao DT — Comunicacao ao EE
Averiguagdo sumaria — procedimento disciplinar
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- Perturbar o normal funcionamento das aulas (bater aos vidros,
falar através da janela, com colegas que se encontram em aulas;
atirar objectos as janelas, ndo acatar a ordem para se afastar das
janelas, entrar nas salas de aula sem autorizagdo)

- Brincadeiras inadequadas (rasteiras, empurrdes, andar a pancada,
atirar objectos aos colegas, molhar os colegas, brincadeiras de
Carnaval...);

Danificar espagos verdes (partir ramos, transpor redes ou
vedagOes)

SituagGes que provoquem mal esta fisico e/ou psicoldgico (atirar
aos colegas ovos ou farinha...)

Despir ou apalpar colegas;

Fumar

Infracgdes muito graves

Sancdo a aplicar

Reincidéncia nas atitudes consideradas graves;

- Actos contra a liberdade e integridade fisica das pessoas
(ameacas, discriminacdo racial e religiosa, expressoes xendfobas,
motim, ofensas a integridade fisica, resisténcia ou coacgdo,
sequestro, rapto);

Actos contra os bens e equipamentos pessoais (dano, furto,
roubo);

Actos contra a liberdade e auto-determinagdo sexual (abuso
sexual, actos exibicionistas, coacgdo sexual, violagdo, contacto
fisica ndo desejado);

Actos contra a honra e o bom nome das pessoas (Difamagdo,
callnia, injurias, insultos, devassa da vida privada, gravacdes e
fotografias ilicitas)

Consumo efou trafico de estupefacientes e substancia
psicotropicas;

Posse e/ou uso de armas;

Controlo e proibicdo de entradas / saidas (encerramento dos
portSes da escola a cadeado, introdugdo no espaco da escola, sem
autorizagdo ou consentimento de quem de direito)

Participacdao ao DT — Comunicacgdo ao EE
Averiguagdo sumaria — procedimento disciplinar
Registo da ocorréncia na pagina do GEPE
Participagdo junto da GNR/Tribunal de Menores.

Artigo .©
Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

1. A adopgdo da medida prevista na alinea b), do n.° 2 do Estatuto do aluno implica os procedimentos:

a. Marcagao de falta ao aluno, a qual ndo podera ser justificada, e sua comunicagdo ao director de turma, em

impresso proprio, no prazo de 24 horas.

b. Encaminhamento do aluno, acompanhado por um Assistente Operacional, para a Biblioteca ou outro local

designado.
c. O professor deve:

i. determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

ii. solicitar o preenchimento pelo aluno de um registo de incidente disciplinar que tem como objectivo uma
tomada de consciéncia das consequéncias das suas atitudes e uma declaragdo de compromisso em
relagdo ao futuro;

iii. indicar, se entender por necessario, outras actividades a realizar;

Comunicacdo da ocorréncia ao Encarregado de educacdo, pelo director de turma, através da Caderneta do Aluno

d. 0 aluno deve entregar na aula seguinte as tarefas realizadas.
e.

ou carta registada.
f.

No caso de uma segunda falta de natureza disciplinar, devera ser instaurado de imediato um processo disciplinar
de acordo com previsto no Regulamento Interno e a legislagdo em vigor.

Artigo .°
Realizacao de tarefas e actividades de integracao na escola

1. Esta medida ¢ aplicada pelo Director do Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o professor titular de turma ou o director de

turma.
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2. Estas actividades devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno e
contribuir para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens e que promovam um bom ambiente educativo, que a seguir se enunciam:

a. Realizar trabalhos escritos,

b.  Pintar espagos escolares,

c.  Ajudar o pessoal ndo docente em trabalho de refeitdrio;
d. Limpar qualquer espago escolar;

e. Realizar actividades de jardinagem;

f.  Marcar os campos de jogos exteriores.

3. Para a realizagdo de tarefas e actividades de integragdo na escola pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria didria
e semanal do aluno na escola.

4. De acordo com a gravidade e num periodo maximo de um més, o aluno deve cumprir a tarefa que Ihe for ordenada.

5. A aplicacdo da medida correctiva de realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar é sempre comunicada ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, pelo director de turma ou professor titular de turma.

6. Compete ao professor titular de turma ou director de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida correctiva.

Artigo .°
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afectos a actividades lectivas, traduz-se na proibigdo do aluno que desenvolva comportamento passivel de ser
qualificado como infraccdo disciplinar grave, em aceder a certos espacos escolares ou em utilizar certos materiais e equipamentos.

2. O condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizagdo de materiais e equipamentos é determinado, por despacho
fundamentado do director, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma ou o director de turma.

3. A aplicacdo e posterior execucdo, da medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas, ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano lectivo.

4. A aplicacao da medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos e de mudanga de turma é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade,
pelo Director de Turma ou professor titular de turma.

Artigo .°
Auséncia do aluno no periodo de suspensao preventiva

1. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das
aprendizagens, sdo determinadas pelo director, ouvido o conselho de turma ou o director de turma, em funcdo da decisdo que vier a
ser proferida no procedimento disciplinar.

Artigo .°
Mérito escolar

1. O mérito do aluno sera reconhecido e valorizado através da atribuigdo de um diploma ou de um prémio simbdlico, tendo como
referéncia a dedicagdo e o esforgo no trabalho escolar, acgdes meritérias em favor da comunidade, acgdes de solidariedade e a
obtengdo de lugares de destaque em provas cientificas, desportivas, artisticas e outras.

2. Os Quadros de Valor e Exceléncia sdo uma iniciativa do Agrupamento e destinam-se aos alunos do 4° ano das escolas do 1° ciclo e
a todos os alunos do 2° e 3° ciclos.

3. A atribuigdo dos quadros rege-se por um regulamento especifico que se encontra anexo.

Artigo .°
Cartdao magnético

1. O cartdo magnético serve para uso interno do Pessoal Docente, do Pessoal ndo Docente e dos Alunos do Agrupamento de Escolas,
sendo o0 seu custo suportado pelos utilizadores.

2. Os cartGes devem ser mantidos em bom estado de conservacdo. No caso da configuragao do cartdo estar danificada os servigos
poderao recusar a sua utilizagao.

3. Os cartdes devem ser carregados, no minimo, com 1 euro, a efectuar na papelaria;
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4. Os alunos podem marcar senhas e consultar os movimentos no «QUIOSQUE» que se encontra no bufete e na pagina WEB do
Agrupamento.

5. O cartdo magnético é adquirido no inicio do ingresso do aluno nesta escola;

6. Os alunos que, tenham terminado o 9° ano de escolaridade ou sejam transferidos para outra escola, devem solicitar o saldo do
seu cartdo, nos trinta dias subsequentes ao término do ano lectivo. Caso o ndo facam, o saldo existente nos cartes, reverte para o
Orcamento de Compensacao de Despesa e Receita da Escola Sede.

Pais e Encarregados de educacao
Artigo .©
Direitos
1. Para além dos direitos estabelecidos na legislagdo em vigor, os pais e encarregados de educacdo usufruem ainda dos seguintes:
a. Ter acesso as informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

b. Receber informacdo do comportamento, aproveitamento e assiduidade do seu educando apds cada um dos
momentos de avaliacdo e, fora estes, em dia e hora fixados para o efeito, no inicio do ano lectivo;

c. Recorrer e ser atendidos pelo director sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do director de
turma;

d. Ver respeitado o sigilo em matéria de foro particular e familiar;
e. Dar parecer para eventual aplicacdo de medida educativa disciplinar ao seu educando;

f.  Ver solicitada, a sua intervengdo nos processos de eleigao e participagdo nos 6rgdos de administragdo e gestao da
escola, de acordo com o presente regulamento;

g. Ter representagdo no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico e nos Conselhos de Turma, nas situagdes previstas
em lei;

h.  Organizarem-se em associacdo de pais e encarregados de educagdo.

Artigo .°
Deveres
1. Para além dos decorrentes da lei, sdo também deveres dos pais e encarregados de educacdo:
a. Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

d. Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida
da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando, para tal, forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f.  Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

g. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de reforgo da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h.  Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da
Escola;

i. Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k.  Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, via boletim de matricula ou de renovagdo de matricula do
seu educando, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Associacao de Pais e Encarregados de educacao

Artigo .©
Direitos
1. Dispor de um local préprio para afixar informacgdo;
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2. Utilizar as instalagbes da escola sede para reunides, desde que previamente solicitadas ao Director;

3. Utilizar as instalagOes escolares para a concretizagdo do seu plano de actividades;

4. Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e os seus comunicados nos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento;
5

. Reunir com os érgdos de gestdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento na planificagdo de actividades
conjuntas;

6. Participar nas actividades dos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento;

7. Promover a eleicdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da turma para participar nos Conselhos
de Turma.

Artigo .°
Deveres

1. Colaborar na elaboracdo e aplicacao do Projecto Educativo, do Plano Anual de Actividades e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

Representar os pais e encarregados de educagdo de todos os alunos do Agrupamento;

Informar antecipadamente o Director das reunibes previstas;

Solicitar ao Director autorizagdo para a distribuicdo ou afixacdo de documentos;

Cooperar com os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento na procura de solugles para problemas detectados;
Estar informado e informar os pais sobre aspectos importantes da vida escolar;

Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

Participar nas reunides para as quais seja contactada pelo Director;

o N A WD

Participar noutras reunies, sempre que para tal seja solicitada pelo Director;

10. Participar, preservando o dever de sigilo, aquando da fixacdo dos termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola seja executada, sempre que se verificar a impossibilidade dos Pais ou Encarregado de Educagao
do aluno de menor idade serem ouvidos.

CAPITULO VIII

AVALIACAO

Artigo .°
Procedimentos

1. Os critérios gerais de avaliagdo do Agrupamento sdo divulgados aos encarregados de educacdo, anualmente, na Internet através
da pagina WEB do agrupamento (http://www.aepb.pt).

2. O ndmero minimo de aulas para se poder avaliar os alunos é de cinco vezes o nimero de aulas semanais, excepto nas disciplinas
com uma hora semanal em que o nimero minimo € de 7.

3. Os professores devem disponibilizar, sempre que solicitado, ao Conselho de Turma e Departamentos da Educacdo Pré-escolar e
do1© Ciclo, todos os dados relativos a avaliacdo dos alunos, bem como os instrumentos utilizados.

4. Os alunos ndo deverao realizar mais do que um teste de avaliagao por dia.
5. Os alunos devem ter acesso a matriz dos testes de avaliagdo.
6. Os alunos participam no processo de avaliagcdo através da sua auto-avaliagdo, segundo critérios definidos no inicio do ano lectivo.
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