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TECNICOS ESPECIALIZADOS

DECRETO-LEI N.° 132/2012, DE 27 DE JUNHO

2012.2013

1. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO
a. AVALIACAO DO PORTFOLIO
i. Ponderagdo de 30%

1.
2.

3.

Projetos dinamizados — 15%;

Experiéncia profissional referenciada no portfdlio, para exercer fungdes no horario a

concurso — 9%;

Formacdo profissional realizada nas fungdes do horario a concurso — 6%.

ii. Portfolio a constituir com o maximo de 5 paginas e a enviar em suporte pdf para

eb23loureiro@hotmail.com, até a data limite de candidatura.

b. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

i. Ponderacdo de 35%

1.

2.

3.

4.

Andlise de Curriculo — (18%)

a. Formacdo na area e formagao complementar: pds-graduagdo, mestrado,
doutoramento;

b.  Experiéncia na lecionagdo dos contetidos de formagdo do horario a concurso;
Avaliacdo de desempenho referente aos Ultimos trés anos;

d. Outros elementos considerados relevantes pelo juri.

Adequagdo a fungdo — (7%)
a. Atividades/projetos desenvolvidos;
b. Conhecimento dos documentos estruturantes de um Agrupamento;
c. Adequacdo a realidade do Agrupamento — Experiéncia de lecionacdo em

escolas do agrupamento.

Comunicacao — (5%)

Potencialidades — (5%)

ii. A entrevista sera dirigida por um juri composto por 3 elementos (um presidente e dois vogais).

c. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA A QUE SE CANDIDATA
i. Ponderagdo 35%

1.

O ndmero de anos de experiéncia profissional/tempo de servico prestado como
docente ou equiparado na drea, até 31 de agosto imediatamente anterior a data de
abertura de concurso, apura-se com o resultado da divisdo por trezentos e sessenta e
cinco, com arredondamento as milésimas, da soma do numero de dias servico

prestado.
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2. A experiéncia profissional deve ser comprovada pela entidade onde prestou fungdes e

por documento emitido pela seguranga social que refira o tempo de descontos.

2. ORDENAGAO DOS CANDIDATOS

a.

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com o critério NMumero de anos de experiéncia
profissional.

Aos dez primeiros candidatos é aplicado o segundo critério objetivo de selegdo Avaliacdo do Portfolio.

Ap0s aplicagdo dos critérios objetivos de selecdo Mimero de anos de experiéncia profissional na drea e
Avaliacdo do Portfolio serd elaborada lista ordenada de candidatos admitidos e lista de candidatos
excluidos, sendo as listas divulgadas em local visivel e publico na escola e na pagina eletronica do
agrupamento.

A aplicacdo do critério objetivo de selecdo Avaliacdo do Portfolio sera efetuado por tranches sucessivas de
dez candidatos, enquanto que a aplicacdo do critério objetivo de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
competéncias é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduagao até
a satisfacdo das necessidades.

Juntamente com publicitacdo da lista ordenada de candidatos admitidos e da lista de candidatos excluidos
sera publicado calendério para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de competéncias, constituindo esta a
forma oficial de convocatdria.

Os candidatos selecionados para entrevista deverdo faze-ser acompanhar dos documentos comprovativos

da experiéncia profissional e das habilitagbes.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

1.9 Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional;
2.9 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portfolio;

3.9 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

4. CRITERIOS DE EXCLUSAO

N&o possuir habilitagdo profissional certificada para a(s) disciplina(s) a que se candidata.

N&o possuir profissionalizagdo na docéncia ou certificado de aptidao profissional de formador.
Preenchimento, submissdao ou entrega de formuldrios de candidatura fora de prazo, com dados
incomprovaveis, ou por outra via que nao mediante preenchimento do formuldrio electrénico da oferta
acedendo a Aplicacdo Informatica da Direcgdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) através do seguinte

link, www.dgrhe.min-edu.pt.

Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorrectos.

Ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.

N3o apresentagdo dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das habilitagdes em sede
de entrevista.

N3o envio em suporte digital pdfdo Portfolio para o enderego referido na alinea a), ponto 1, no periodo de

tempo destinado a candidatura.

Critérios aprovados em Conselho Pedagdgico de 05.09.2012

O presidente da CAP

Felisberto Augusto de Moura Neves
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