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previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica da Escola ndo
Agrupada Secundaria Padre Benjamim Salgado, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

16 de maio de 2012. — O Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes.
206101076

Agrupamento de Escolas Pinheiro da Bemposta

Aviso n.° 7129/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebraciao
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, de 10/05/2012, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-
-Geral da Administragdo Escolar proferido em 09/03/2012, publicado
em 13/04/2012 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, pagina 13408,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e ca-
tegoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragao
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, néo apenas de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro da
Bemposta, sita na Rua Padre Bernardo Xavier Coutinho — Pinheiro
da Bemposta

6 — Caracterizagio do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, que se caracteriza por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, correspondendo ao
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exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publica-
¢do do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 89, disponibilizado no enderego eletronico da
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Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos ser-
vicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Pinheiro
da Bemposta, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagéo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento de
Escolas de Pinheiro da Bemposta, estdo dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicam-se
os métodos de seleg@o obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagao Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagoes dos elementos a avaliar.

13.3.1 — A Prova de Conhecimentos serd uma prova escrita, com ques-
toes de resposta multipla, sem consulta e com a duragdo de 60 minutos

13.3.2 — Na Prova de Conhecimentos serdo abordados os temas:

Competéncias do Assistente Operacional (CAO)
Direitos e deveres do Assistente Operacional (DDAO)
Higiene e Seguranca no Trabalho (HST)
Funcionamento geral de uma Escola (FGE)
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O resultado obtido na Prova de Conhecimentos refletir-se-a pela média
aritmética ponderada do resultado obtido em cada tema, de acordo com
a seguinte formula:

_2CAO +DDAO +2 HST + FGE
PC= 3

13.3.3 — Na elaborag@o da Prova de Conhecimentos sera utilizada
a seguinte bibliografia:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica);

Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19
de setembro e Lei n.° 49/2005, de 31 de agosto (Lei de bases do sistema
educativo);

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Regime juridico da promogao
da seguranca e saude no trabalho);

Despacho n.° 17460/2006, de 29 de agosto (Regulamento Interno do
Pessoal ndo Docente)

http://www.slideshare.net/randordf/manual-atendimento

http://catarinarivero.com/formacao/Tecnicas-de-Conhecimento-e-
-Relacionamento-Interpessoal.pdf

http://sitio.dgidc.min-edu.pt/recursos/Lists/Repositrio%20Recursos2/
Attachments/864/2 baitotal 10Janl1.pdf

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

Por despacho de 09 de Margo de 2012, do Secretario de Estado da
Administragio publica, foi dispensada, a titulo excecional, a aplicagdo
deste método de selegdo por recurso a GeRAP, pelo que serdo utilizados
os recursos técnicos promovidos por este Agrupamento de Escolas.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao os
seguintes: Habilitagdo Académica (HAB) de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

AC:ZHAB+EI;+FP+4AD

13.5.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores —12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.5.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhard as fun¢des para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — até 3 anos e 6 meses de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;
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d) 14 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

/) 10 Valores — até 3 anos e 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.5.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 30 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 6 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

d) 4 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, até¢ um total de 15 horas ou formagao indiretamente relacionada
com a area funcional, num total de 60 ou mais horas;

e) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.5.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagao do desem-
penho sera a relativa aos trés ltimos anos e sera traduzida em mengao
quantitativa de acordo com a seguinte férmula:

AD=A+B+C)
y

Em que A, B e C correspondem, respetivamente, a avaliagdo de
cada um dos ultimos trés anos (A-2009, B-2010 e C-2011), e y o na-
mero de anos com avaliacdo, traduzindo-se o resultado em mencao
quantitativa.

Ao resultado da aplicag@o da formula sera aplicada a seguinte cor-
respondéncia:

a) Para valores compreendidos entre 4 e 5 — 20 valores;

b) Para valores compreendidos entre 3 € 3,999 — 16 valores;
¢) Para valores compreendidos entre 2 e 2,999 — 12 valores;
d) Para valores menores do que 1,999 — 8 valores.

Aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo pos-
suam avaliagdo do desempenho relativa a determinado periodo considerar-
-se-a a média das avaliagdes existentes na formula de calculo.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, de acordo com a seguinte formula:

EAC:3CT+CC1+03PD+3AM

em que:

Conhecimentos Técnicos (CT), ao qual corresponde uma ponderagao
de 30 %;

Capacidade de Comunicag@o (CC), ao qual corresponde uma pon-
deragdo de 10 %;

Potencialidades Demonstradas (PD), ao qual corresponde uma pon-
deragdo de 30 % e

Aptidoes Mentais (AM), ao qual corresponde uma ponderagio de
30 %.

O resultado final sera obtido através da média ponderada das classi-
ficagdes dos parametros a avaliar.

13.7 — A valoragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

a) [VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)], para os candidatos a que se
aplicam os métodos de selegd@o obrigatorios

ou

b) [VE =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)], para os candidatos que reu-
nam as condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, caso nao tenham optado pelos métodos de prova de
conhecimentos e avaliagdo psicologica.
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13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatério a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composicéao do Juri

Presidente: Antonio José Freire de Lima Dias Leite (Subdiretor)
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Isabel Maria Esteves Lourengo (Adjunta de di-
re¢ao)

2.° Vogal Efetivo: Teresa Manuela Valente do Carmo (Encarregada
Coordenagao Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes:

Pedro Miguel Neto Oliveira Fernandes (Assessor de Direcao)
Dalia Sousa Coelho (Assistente Operacional)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, disponibilizado no
enderego eletronico da Diregao-Geral da Administragcdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Pinheiro da Bemposta.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia o
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
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artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Pinheiro
da Bemposta, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.% série, com informacgéo sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Pinheiro da Bemposta, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,
2.% série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

16 de maio de 2012. — O Diretor, Felisberto Augusto de Moura
Neves.

18279

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Aviso n.° 7130/2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de
emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, conforme refere a
alinea c¢) o artigo 251.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Lista de aposentados

Nome Grupo Data
Maria Margarida Lopes Ama- | 110 — 1.° ciclo do ensino |01-02-2012
ral Sampaio. basico.
Maria Rosa Monteiro No- | 110 — 1.° ciclo do ensino |01-01-2012
gueira. basico.

16 de maio de 2012. — O Diretor, José Alberto Moreira Araujo.
206107913

Aviso n.° 7131/2012

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Marta
de Penaguido, no uso da competéncia delegada na alinea b) do Despacho
n.° 10 969/2008, de 15 de abril de 2008, foram homologados os contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, referentes

206107095 ao ano letivo 2011-2012, dos seguintes docentes:
Nome Grupo Data
Ana Cristina Fernandes Rente . ... ........... ... ... ... ...... 290 — Educacao Moral e Religiosa Catdlica . . . . .. 01-09-2011
Célia Maria Teixeira de Oliveira Queirés . ..................... 910 — Educagé@o Especial 1 ................... 13-09-2011
Edgar José Gomes Dias ...............c... i, 910 — Educagdo Especial 1 ................... 21-11-2011
José Joaquim Fernandes Marinho . ........................... 510 —Fisicae Quimica ...................... 20-09-2011
Maria Antonia da Costa PereiraGil. .......................... 910 — Educagdo Especial 1 ................... 01-09-2011
Sandra Isabel Figueiredo Portela Marques . .................... 220 — Portugués Inglés. .. .................... 09-05-2012
Monica Penarroias Branco Carneiro . ......................... 500 — Matematica. . . ... 01-09-2011
16 de maio de 2012. — O Diretor, José Alberto Moreira Araujo.
206107849

Escola Secundaria de Soares dos Reis

Aviso n.° 7132/2012

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo n.® 37.° da Lei n.°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico a lista nominativa do

pessoal cuja relagao juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagao, conforme refere a alinea ¢) do artigo n.® 251 da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, compreendida de 1 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2011.

Nome Categoria/Grupo indice Data da cessagdo
Ana Maria Nascimento Almeida Abrantes... . ....................... PQE....... ... . . 340 30-04-2011
Artur Fernandes Pereira. .. ... ... . .. i Assistente Operacional. . .......... 151 31-03-2010
Casimiro Gomes Costa Martins. .. ...........ouiuuneineeenn. . PQE ... .. 156 31-03-2011
Emilia Candida Sousa Canossa Batista . ........................... Assistente Operacional. .. ......... 142 31-03-2011
José Fernando Rocha Gabriel ................................... PQE ... ... ... 245 31-08-2010
José Joaquim Oliveira Cardoso Fernandes........................... PQE ... ... 340 30-06-2010
Maria Augusta Costa Matos. . . .......ooniin i PQE ... .. 340 31-08-2010
Maria da Conceigdo Brito Ribeiro. .............. ... ......ooon.. PQE ... ... ... 340 31-10-2011
Maria de Fatima Barrosa Monteiro Coelho.......................... PQE ... ... 340 31-10-2011
Maria Fernanda Piresde Sousa ... ........... ... ... ... ... ... PQE ... ... 340 31-12-2010
Maria Graga Barroso VilelaPeixoto .............................. PQE ... ... ... 245 31-03-2011
Maria Graga Santos Marting . ...........cuuirinereinenenenannnn. PQE ........ ... 340 31-01-2011
Maria Isabel Graga S.B.PinaCabral.............................. PQE ...... ... 340 30-06-2010
Maria Manuela Pinto P. C. Cambotas . ............................ PQE ... ... .. 340 31-03-2011
Maria Manuela Ribeiro Pereira . .............. ... .. ... . ....... PQE ... ... 340 31-03-2011
Maria Natalia Magalhdes Moreira Lobo . .......................... PQE ... .. 340 31-08-2010
Olivia Cardeano Almeida Branco .. ............ ... ... ... ... ..... Assistente Operacional. .. ......... 233 31-01-2011
Teresa Paula Coimbra Sobrinho Simdes . .. ........................ PQE ...... ... . 340 31-01-2011

29 de margo de 2012. — O Diretor Executivo, Alberto Martins Teixeira.

206106122





