
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO 
DO PESSOAL NAO DOCENTE 

Acta numero sete 

Aos treze dias do mi% de Janeiro de dois mil e doze, pelas dezassete horas, no Gabinete de Direc~io da Escola sede do 

Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, EB 2, 3 Dr. JosC Pereira Tavares, reuniu o Conselho Coordenador de 

Avalia~io, composto pelo Director, Felisberto Augusto Moura Neves, Subdirector, Ant6nio Josk Freire de Lima Dias Leite, 

Adjunta, Isabel Maria Esteves Louren~o e Chefe de Serviqos de Administragio Escolar, Raquel Tavares Jorge Alves Soares, com 

a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 6nico - Critkrios para a ponderacj%o curricular e respectiva valoraeo. 

Dando-se cumprimento i ordem de trabalhos, nos termos do n.O 4 do artigo 43O da Lei n.O 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o 

Conselho Coordenador da Avaliasio (CCA) do Pessoal Nio Docente deliberou fixar os seguintes crit6rios para a ponderas20 

curricular e respectiva valorago, em consonfmcia com o Despacho normativo n.O 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, adiante 

designado por despacho. 

ELEMENTOS DE PONDERAGO CURRICULAR 

Na realizaqio da ponderago curricular sio considerados os seguintes elementos: 

1.1. As habilita~iies acadCmicas e profissionais; 

1.2. A experitncia profissional; 

1.3. A valorizaqio curricular; 

1.4. 0 exeru'cio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun~iies de reconhecido interesse pljblico ou relevante 

interesse social. 

HABIUTA~~ES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS 
(Artigo 4.O do Despacho) 

a. Entende-se por ehabilitaga"~ awde'miw>. apenas a habilitaga"~ que coresponda a grau awdlinico ou que a 

este sqa equiparda. 

b. Entende-se por ehabiliiap-o profmionalx, a habilifaga"~ que mesponda a curso legalmente asim 

considerado ou equiparado. 

c. Na valoraga"~ dos elementos ehabilitago"~ awdelinicasx, e ou uhabi/it,go"es pmfissionatk== sa"o consideradas 

as habi/ilago"es Iegalmenfe exBivek 2 data da integragzo do ttabalhador na respedw wmiira. 

Habilitago inferior i legalmente exigida para a funsio. 

Habilitaqio legalmente exigida para a fun@o 2 data de integracio na carreira. 

1 valor 

3 valores 

Habilitago superior a 11° ano ou equivalente. 5 valores 

HabilitaGo inferior ?I legalmente exigida para a fun~Fio. 1 valor 

Habilitago legalmente exigida para a funsio i data de integrago na carreira. 3 valores 

Habilitasio superior a licenciatura. 5 valores 
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MPERI~NCIA PROFISSIONAL (dois factores) 
(Attigo 5.O do Despacho) 

a. A experidncia pmfissional* pondera e valom o desempenho de fu/y&s ou acbifidades, iindiinio as 

derenvoMas no exem& obs wrgos. 

b. A eepedncia proksionab e' dedatada plo requerennte, corn de@-o das fury& exem'das e indicq5o 

da pamhoag50 em a q k  ou pmjertos de relevante interem, e devidamente mnfimda pela entifade 

onde s.50 ou foram exercidos 0s wrgoos, f u / y k  ou acbifidades. 

c. Sem pmyi~urio da definip-0, por pa* do Gmselho Cbonienador da Ava1Mp"o (a), de &'t-ios de 

qual71iwp-o da wzpe&& ptvfissb~l., s"o wnsiderados ac&s ou projectos de relevante interesse 

todos aqueles que envolvam a des&nag50 e padiupa~50 em gmpos de trabalho, esludos ou projed, 

bem como a advidade de formador, a 1wlizdq.50 de confeZndas, pales&is e ou- adivdades de 

iSntica nalureza. 

SerZo ponderados para avaliago da experiCncia profissional dois factores: 

Factor 1 - Exerciao efectivo de f i n e s  na carreira com ponderago de 50%; 

Factor 2 - Partiapago, no ljltimo ano, em projectos de relevante interew para a carreira a que pertence o 

avaliado ou o exera'cio de cargos dirigentes ou oubos cargos ou fung6es de reconhecido interesse 

pljblico ou relevante interesse social com pondera~lo de 50%. 

Da pontuago obtida nestes factores set5 obtida m6dia ponderada, contando 50% para o referido no factor 1 e 50% 

para o referido no factor 2. 

Exem'ao efectivo de fun- na carreira. 

0 exerciao efectivo de fun@es na carreira set5 valorizado da seguinte forma: 

At6 5 anos de exeracio efectivo de fun@es 

Entre 5 e 20 anw de exem'cio efectivo de fun@es 

1 valor 

3 valores 

Mais de 20 anos de exerdcio efectivo de fungzes 5 valores 

PartiapagOo, no lltimo ano, em projectos de relevante interesse para a carreira a que pertence 

o avaliado ou o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funs& de reconhecido 

interesse pQblico ou relevante interesse social. 

Slo considerados projectos de relevante interesse para o Agrupamento de Exolas aqueles que envolvam a 

partiapa@o em grupos de trabalho, actividades ou projectos em representa5Zo exterior do s e ~ i g o  ou a 

partiapa~so em projectos internos que tenharn justificado a designago individual ou a constitui~Zo de 

equipa/grupo de trabalho para o efeito. 

Esta partiapago ou exem'cio de fun@es se6 valolizada da seguinte forma: 

AusCncia de participa~ao em projedo. 1 valor 

Parbidpa@o em 1 projecto ou exerciao de cargo ou fungo dirigente em Brea de Mlores relevante interesse para o Agrupamento de Exolas. 

PartiapagZo e mais do que urn projecto de relevante interesse para o agrupamento valores de Escolas. 



VALORIZACAO CURRICULAR 
(Artigo 5.0 do ~espacho) 

a. Na valon'zagZo curricular e' considerada a paHcipaeo em aq6es de fomwga"~, estigios, congresses, 

seminin'os ou oficims de f/abalho realizadas nos dltims dnco anos, nelas se hcluindo as frequentadas no 

exerckio dos cargos, fung6es ou actividade. 

b. Cbmpete ao CG4 estabelecer a valorap50 a ab7'buk 2s aq&s previstas no ndmero antenbr, podendo 

dstinguir, nomeadamente, em funp-o da exkte"nda de afeHga"o de aproveitamento ou da sua dutaga"0. 

c. Na valo~izap~o cumicular m-o ajndd considetadas as ehabiltag6es amde'micass superiores 2s refin'das no 

11.03 do artigo 4.0 

Participaqzo em acq6es de forma@o indirectamente relacionadas com a Area 
funcional. 

Participago em ac~Bes de formago directamente relacionadas corn a drea 
funcional atd 60 horas ou posse de habilita@o acaddmica superior 2 legalmente 
exigida. 

Participa@o em acq6es de formaqzo directamente relacionadas corn a drea 
funcional superior a 60 horas. 

1 valor 

3 valores 

5 valores 

EXERC~CIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNC~ES DE RECONHECIDO 
INTERESSE PUBUCO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL 
(Artigo 7.0 e 8.0 do Despacho) 

a. SZo considerados mrgos ou fung&s de relevante hterese pdblico: 

iv. 

V. 

Titular de drga"o de soberania; 

Titular de outrus cargos polficoq 

Cargos ou fung6es em gabinetes de apoio aos membms do Govemo ou equiparados; 

Cargos ou fung6es em gabhetes de apoio aos titulares dos demak drga"os de soberania; 

Cargos ou fung6o"es em gabinetes de apoio dos drga"os de governo pmbno das Regik Autdnomas 

dos Agores e da Madeira,. 

Outnos cargos ou fung6es cujo relevante interesse pdblim seja reconhecido no respective 

instmmento de designaga"~ ou de vinculapFao. 

b. ConsbZuem cargos ou fung6e.s de relevante h f e r i  souak 

i. Cargos ou fung6e.s em organirag6es representativas dos trabalhadores que exercem fungk  

pdblicas, designadamente a actividade de dirigente sindicab 

Cargos ou fung6es em assodag6e pdblicas ou hstituig6es parii.culares de ddanedade socia/; 

Ouinos cargos ou fung6es cujo relevante interesse social seja reconhecido no respeciivo 

imtmmento de designaga"~ ou vinculaga"~. 

Sem exercicio de cargos ou funq6es 

Exercicio de funqi5es a qualquer titulo 

Exercicio de cargos directives incluindo dirigente sindical 

1 valor 

3 valores 

5 valores 

AVAUA@O FINAL 

6.1. A avalia@o final traduz-se no. resultado da mddia ponderada das pontuaqi5es obtidas em cada um dos 

elementos ou conjunto de elementos, nos seguintes terrnos: 

a. Ao conjunto de elementos referidos em 1.1. Habilitagces ad&micas e profissionais (HAP) 6 
atribuida a pondera@o de 10%; 

b. Ao elemento referido em 1.2. @eie"ncia pmfissional(EP) d atribuida a ponderaqio de 55%; 

c. Ao elemento referido em 1.3. Valo~iz-agZo cur~cular(VC) C atribuida a pondera@o de 20%; 
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d. Ao conjunto de elementos referidos em 1.4. Exerckio de wrgos dingentes ou ouims wrgos ou 

fi/ngo"es de reconhecido iinfresse pu'blico ou relevante interesse social (CDRIPIS) b atribuida a 

ponderaGo de 15% 

Tal pode ser traduzido na seguinte f6rmula rnaternitica: 

Avaliago = (HAPx0,l) + (EPx0,55) + 0/(30,2) + (CDRIPISxO,l5) 

Quando deva ser atribuida pontuac20 1 ao conjunto de elementos referidos em 1.4 Exe~kio de wrgos 

dirfgentes ou ouhs cargos ou fungo"es de reconhecido hteresse pdblico ou relevante inter= social as 

ponderasfies previstas no ponto anterior (6.1) s2o alteradas nos seguintes termos: 

a. Ao conjunto de elementos referidos em 1.1. Habi/&go"es awde'micas e profisionais (HAP) b 

atribuida a pondera520 de 1O0/0; 

b. Ao elemento referido em 1.2. .oCpen'e"nciaprnfissional(EP) b atribuida a ponderago de 60%; 

c. Ao elernento referido em 1.3. Valon'zagiTo curn'cu/ar(VC) C atribuida a ponderas20 de 20%; 

d. Ao conjunto de elernentos referidos em 1.4. Exeru'cio de wrgos dingentes ou oums cargos ou 

kng6es de reconhecido interesse pu'blico ou relevante i n k r e  social (CDRIPIS) b atribuida a 

ponderas20 de 10% 

Tal pode ser traduzido na seguinte fdrmula rnatemitica: 

Avaliaqio = (HAPx0,l) + (EPx0,6) + 0/0t0,2) + (CDRIPISx0,l) 

PROCEDIMENTOS 

7.1. A avaliaq20 de desempenho por ponderas20 curricular respeita a escala de avaliago quantitativa e 

qualitativa relativa 2 diferencia~20 de desempenhos previstas na Lei 66-B/2007, nos termos do n.0 3 do 

artigo 43.O, de 28 de Dezembro, da seguinte forrna: 

a. Desempenho relevake, correspondente a urna avalias20 final de 4 a 5 valores; 

b. Dasempenho Adequado, correspondente a uma avaliacZo final de 2 a 3,999 valores; 

c. Desempenho Imdequado, correspondendo a uma avaliaGo final de 1 a 1,999 valores. 

A ponderas20 cumcular reporta-se especificamente a cada urn dos anos concretos para que tenha sido 

requerida a avalia@o, sendo solicitada ao dirigente rniximo do serviqo, no inicio do ano civil irnediato a que 

a mesma respeita. 

0s cum'culos a apreciar devern ser apresentados com referencia ao ano em causa, contendo a informago 

necessiria para avalia~Zo, de forma sintbtica e clara, acornpanhados da respectiva documentaqZo 

comprovativa do exercido de cargos, funqfies ou actividades, bem corno outra docurnenta~20 que o 

trabalhador considere relevante. 

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniZo, da qua1 se lavrou a presente acta que, depois de lida e aprovada, vai 

ser assinada nos termos da lei. 

Subdirector 
Antbnio J d  Freire Lima Dias Leite 

Isabel Maria Esteves Lourengo 
/ 

Chefe de Servi~os de Administra~Zo Escolar 
Raquel Tavares Jorge AIves Soares Gc: "4% J- 5 a 1 jer -l 
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