Ministério da Educacao - Direccao Regional de Educacao do Norte

(DREN) - Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragdao de 1 (um) contrato de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, na carreira e categoria
de assistente operacional, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada

pela portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, com vista a colmatar as necessidades transitdrias de trabalhadores.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.9, artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na
alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-
A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta,
conforme previsto no n.° 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.% 29-A/2011, de 01 de Marco, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas, e pela comunicacdo, via oficio com a referéncia S/11884/2011, emanado pelo Senhor Coordenador da
Equipa de Apoio as Escolas de Entre Douro e Vouga em de 09 de Agosto de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para celebracdo de 1
(um) contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, na carreira e categoria de assistente operacional, até 31
de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas com vista a colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

a tempo parcial, com a duracdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.% 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacado aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei n.0 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragles introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011, de 6 de Abril,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Ambito do recrutamento: De acordo com o previsto no n.° 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01 de
Margo, foi autorizado a celebragdo de 1 (um) contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de

Dezembro de 2010) com a duragdo maxima de 4 (quatro) horas/dia.

5 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, com sede na Rua Padre Bernardo Xavier

Coutinho — Pinheiro da Bemposta.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de assistente operacional.
6.1 - Ref. A - 1 contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.
6.1 — Contetido funcional — Exercicio de fungdes da extinta categoria de auxiliar de accdo educativa, correspondente ao

exercicio de fungbes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou
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de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o perfodo de funcionamento da
escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e
saidas da escola;
¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalacbes, bem como do material e
equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola,
e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacdo;
f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacoes;
g) Receber e transmitir mensagens;
h) Assegurar o controlo de gestio de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia,
[) Exercer tarefas de apolo aos servigos de accio social escolar, assim como tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares;
J) Reproduzir documentos com utilizacdo de equijpamento proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do
mesmo e efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
/) Efectuar, no interior e exterfor, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
m) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a

crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude.

7 - Remuneracao base prevista: o valor da remuneragdo € calculado com base no 1.2 nivel remuneratério, da 1.2
posicdo remuneratodria, da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente ao valor hora proporcional a um total de 4 (quatro)

horas diarias, acrescido do subsidio de refeicgo.

8 - Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
iiiyNdo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;
iv)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato.

¢) Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Constitui factor preferencial:
a) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais

se promove o presente procedimento concursal;
10 — Formalizacao das candidaturas:
10.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011, de 6 de Abril.
10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario

proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de
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Maio, disponibilizado na pagina da Direcgdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,

podendo ser obtido na pagina electronica (ww.aepb.pt) ou junto dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de
Escolas de Pinheiro da Bemposta, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada R. Padre Bernardo Xavier Coutinho, 3720-464 Pinheiro Bemposta, em carta registada com Aviso

de recepcao, dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado, donde constem para além de outros elementos julgados necessarios os
seguintes: habilitagdes literdrias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagdo profissional detida
b) Certificado de habilitacOes literarias (fotocopia)
c) DeclaragGes da experiéncia profissional (fotocopia)
d) Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)
e) Avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimo 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja

citada portaria.

11.1 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dlvida sobre a situacdo que descreve a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 - Métodos de seleccao
12.1 - Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento concursal decorrera através da utilizagdo faseada dos
métodos de selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
portaria 145-A/2011, de 6 de Abril.
12.2 - Métodos de selecgao e critérios: (AC) avaliagdo curricular e (EAC) entrevista de avaliagdo de competéncias.
12.3 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, através da
aplicacdo da seguinte formula de valoracdo final (VF):

VF= 0,60 EAC + 0,40 AC
12.4 - Avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada tipo de fungdes exercidas.
12.5 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.
12.5 — Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de
seleccdo seguinte.
12.5 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, considerando-se excluido o candidato que

tenha obtido uma classificagdo final inferior a 9,5 valores.

13- Composicao do Juri
Presidente:........cccooeuvennnne Antonio José Freire de Lima Dias Leite
Vogais efectivos:.............. Isabel Maria Esteves Lourengo

Teresa Manuela Valente do Carmo
Vogais suplentes.............. Antonio Manuel Costa Martins

Pedro Miguel Neto Fernandes
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14 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as
actas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos elementos dos métodos de

selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vogais efectivos, salvaguardando-

se a ordem estabelecida no ponto 13.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

c) Notificagdo pessoal;

16 - A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efectuada, aplicando-se os

respectivos critérios de selecgdo, numa valoragdo as centésimas.

17.1 — Critério de desempate:
17.1.1 - Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo
35.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
17.1.1.1 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.
17.1.2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade de valoracdo e em situacao nao
configurada pela lei como preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Habilitagdo académica de base (HAB)

b) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método
de selecgdo Avaliacdo Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01

17.3 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo do Director do Agrupamento de Escolas do
Pinheiro da Bemposta é disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, afixada n
escola sede do Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrio da

Republica.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo PuUblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de

discriminacdo».
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19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na
pagina electrénica deste Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

e em jornal de expansdo nacional por extracto.

11 de Agosto de 2011. — O Director, Felisberto Augusto Moura Neves
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