
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO 
DO PESSOAL NAO DOCENTE 

Acta numero tres 

Aos vinte e oito dias do m&s de Janeiro de dois mil e onze, pelas onze horas, no Gabinete de DirecGo da Escola sede do 

Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta, EB 2, 3 Dr. Jose Pereira Tavares, reuniu o Conselho Coordenador de 

Avalia~Zo, compost0 pelo Director, Felisberto Augusto Moura Neves, Subdiredor, Antonio Jose Freire de Lima Dias Leite, 

Adjunta, Isabel Maria Esteves Louren~o e Chefe de S e ~ i ~ o s  de Administrag0 Escolar, Raquel Tavares Jorge Alves Soares, com 

a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto Qnico - Crithrios para a pondera~lo curricular e respectiva valora~lo. 

Dando-se cumprimento a ordem de trabalhos, nos termos do n.O 4 do artigo 43O da Lei n.O 66-8/2007, de 28 de Dezembro, o 

Conselho Coordenador da Avalia@io (CCA) do Pessoal NFio Docente deliberou fixar os seguintes criterios para a ponderaC20 

curricular e respediva valoraC20, em consondncia com o Despacho normativo n.O 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, adiante 

designado por despacho. 

1. ELEMENTOS DE PONDERAGO CURRICULAR 

Na realizac50 da pondera~20 curricular s2o considerados os seguintes elementos: 

1.1. As habilita~6es academicas e profissionais; 

1.2. A experiGncia profissional; 

1.3. A valoriza~50 curricular; 

1.4. 0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun~Ses de reconhecido interesse pliblico ou relevante 

interesse social. 

2. HABILITAC~ES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS 
(Artigo 4.0 do Despacho) 

a. Entende-se por c<habibtaqZo academics* apenas a habibtaqso que corresponda a grau academic0 ou que a 

este seja equlparada, 

b. Entende-se por <<habibtag20 profisional~> a habibtap-o que corresponda a curso legalmente asim 

considerado ou equlparado. 

c. Na valoraqgo dos elementos cchabilag6es academicass,, e ou ffhabibtag6es profisionais* Go consideradas 

as habibtap-es legalmente exiQi'veis a data da integraqgo do trabalhador na respectiva arreira. 
, I  I, *.>,8r.rt~s-.-~-~ L.,,FS ~ n ~ , p ~ m ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ; ~ i ~ r ~ ~ , , ~ ~ ~ ~ , ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ : m ~ ~ ~ ~ r m y ~ ~ u ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ , ~ ~ ~ i r l i n ~  iu~.m,nl, $1 , U * : T ~ - + ~ ; ~ I , , ~ I ~ , ~ * I I  q~aptm~tr7m~~1r  .WI l-~:v-s .~v~~~n~rnrw~n~ .~~r ,o~~~a~w,~  ~~~uuu~nqm8w8~-~mIn~~;nAtI*(n(n~,mnp,r 

HABILITACOES A C A D ~ M I ~  E PROFISSIONAIS 
(Carreira Assistente Operational) WNTUA@O 

Habilita~Zo inferior 2 legalmente exigida para a funq2o. 1 valor 

Habilita~50 legalmente exigida para a fun@o a data de integraGo na carreira. 3 valores 

Habilita~50 superior a 11° ano ou equivalente. 5 valores 

(Carreira Assistente Tbcnico) 

Habilita~20 inferior 2 legalmente exiglda para a fun~2o. 1 valor 

Habilita~Zo legalmente exigida para a funs20 a data de integraczo na carreira. 3 valores 

Habilita~Zo superior a licenciatura. 5 valores 
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3. EXPERI~NCIA PROFISSIONAL (dois factores) 
(Artigo 5.0 do Despacho) 

a. A ccexpefl@ncia profissional>~ pondera e valora o desempenho de fun@es ou actividades, incluindo as 

desenvolvidas no exerclio dos cargos. 

b. A ccexpe&ncia profissional)) e' ddarada pelo requerente, corn descrica"o das furies exercidas e indwp-o 

da participap-o em acq&s ou projeos de relevante interesse, e devidamente confirrnada pela entidade 

onde s-o ou foram exercidos 0s cargos, fune6es ou actividades. 

c. Sem prejuko da definic50, por parte do Conselho Coordenador da Avaliap-o (CCX), de crierios de 

qualificaco da ccexperiincia profisionallc: s50 considerados ace& ou projectos de relevante interesse 

todos aqueles que envolvam a designago e parzicipac50 em grupos de trabalho, estudos ou projectos, 

bern como a activdade de formador, a realizaco de conferincias, palestras e oukas actividades de 

idgntica natureza. 

Ser2o ponderados para avalia~20 da experiencia profissional dois factores: 

Factor 1 - Exercicio efectivo de funcbes na carreira com ponderaGo de 50%; 

Factor 2 - Participa@o, no ljltimo ano, em projectos de relevante interesse para a carreira a que pertence o 

avaliado ou o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun~6es de reconhecido interesse 

pliblico ou relevante interesse social com ponderac20 de 50%. 

Da pontuaeo obtida nestes factores sera obtida media ponderada, contando 50% para o referido no factor 1 e 50% 

para o referido no factor 2. 

3.1. Exercicio efectivo de fun~Bes na carreira. 

0 exercicio efectivo de fun~bes na carreira sera valorizado da seguinte forma: 

At6 5 anos de exercicio efectivo de fun~6es 1 valor 

Entre 5 e 20 anos de exercicio efectivo de fun~8es 3 valores 

Mais de 20 anos de exercicio efectivo de fun~6es 5 valores 

3.2. Participaq50, no Qltimo ano, em projectos de relevante interesse para a carreira a que pertence 

o avaliado ou o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funqbs de reconhecido 

interesse pllblico ou relevante interesse social. 

S2o considerados projectos de relevante interesse para o Agrupamento de Escolas aqueles que envolvam a 

participa~20 em grupos de trabalho, actividades ou projectos em representago exterior do servi~o ou a 

participaG20 em projectos internos que tenham justificado a designa~io individual ou a constitui~20 de 

equipa/grupo de trabalho para o efeito. 

Esta participac20 ou exercicio de fun~6es sera valorizada da seguinte forma: 
. ' I "...".. .-. .",..... n - . m . ~ . - , , C C . C  .-. CC*.*.*......*.*.,..*..*.,.*..,*...,~., .,-.. ---.?---. ..-- ..-..-..-.- ,.., ".,--- rn.."" < ,.w. .. 

PARTICIPA~O EM PROJECTOS DE RELEVANTE INTERESSE PONTUAQ~O 

Aus&ncla de participa~20 em projecto. I valor 

Participa@o em 1 projecto ou exercicio de cargo ou fun~2o dirigente em area de valores relevante interesse para o Agrupamento de Escolas. 

Participa~Zo e mais do que um projecto de relevante interesse para o agrupamento valores 
de Escolas. 
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4. VALORIZAGO CURRICULAR 
(Artigo 5.O do Despacho) 

a. Na valorizaqSo curicular 6 considerada a parhiupaqa"~ em acq&s de formaqSo, estagios, congresses, 

semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos riltimos cinco anos, nelas se incluindo as fiequentadas no 

exercicio dos wrgos, tiinc&s ou aa7vidades. 

b. Compete ao CC;4 estabelecer a va1ora~a"o a atribuir b acc6es prevstas no nlimero anterior, podendo 

distinguir, nomeadamente, em funca"o da exist.nub de afet@o de aproveitamento ou da sua duraqa". 

c. Na valorizaqSo curricular SSO ainda consideradas as c<habilitac6es acad@miws>> superiores as referidas no 

Participaclo em acc6es de formaGo indirectamente relacionadas com a Brea 
valor funcional. 

Participaelo em acc6es de formaclo directamente relacionadas com a area 
funcional at6 60 horas ou posse de habilitacio academica superior a legalmente 3 valores 
exigida. 

Participaclo em acc6es de formaGo directamente relacionadas com a area valores funcional superior a 60 horas. 

5. EXERC~CIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNC~ES DE RECONHECIDO 
INTERESSE PUBLIC0 OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL 
(Artigo 7.O e 8.0 do Despacho) 

a. 950 considerados cargos ou funq6es de relevante interesse pliblico: 

i. Titular de drga"o de soberania; 

ii. 7itular de outros cargos poh'ticos; 

ii. argos &gentes; 

iv. argos ou func&s em gabinetes de apoio aos membros do Govern0 ou equ~parados; 

v. argos ou Unq6es em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drg2os de soberania; 

vi. argos ou f u n q k  em gabinetes de apoio dos drgzos de govemo prdprio das Regi&s Autdnomas 

dos Acores e da Madeira; 

vii. Outros wrgos ou f u n q s  cujo relevante interesse priblco seja reconhecido no respectivo 

instrumento de designaga"~ ou de vincu1a~a"o. 

b. Constituem cargos ou Unq6es de relevante interesse social: 

i. argos ou funq&s em organizaq6es representativas dos trabalhadores que exercem tiinq6es 

pliblcas, designadamente a actividade de diugente sindicac 

17. argos ou t i i n c h  em associaq6es pliblcas ou institui@es particulares de soldariedade socia/; 

i. Outros cargos ou tiinq6es cujo relevante interesse social seja reconhecido no respective 

instrumento de designap-o ou wnculaqSo. 

Sem exercicio de cargos ou func6es 1 valor 

Exercicio de func6es a qualquer titulo 3 valores 

Exercicio de cargos directivos incluindo dirigente sindical 5 valores 

6. AVALIACAO FINAL 

6.1. A avaliaclo final traduz-se no resultado da media ponderada das pontuac6es obtidas em cada um dos 

elementos ou conjunto de elementos, nos seguintes termos: 

a. Ao conjunto de elementos referidos em 1.1. Habiltaq&s academicas e profissionais (HAP) 6 
atribuida a ponderaclo de 10%; 

b. Ao elemento referido em 1.2. Experie^nciaprofissional(EP) C atribuida a ponderaclo de 55%; 

c. Ao elemento referido em 1.3. ValorizaqSo curricular(VC) C atribuida a ponderaGo de 20%; 
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d. Ao conjunto de elementos referidos em 1.4. Exe~icio de cargos &gentes ou outros cargos ou 

fun@s de reconhecido interesse priblico ou relevante interesse social (CDRIPIS) 6 atribuida a 

pondera~zo de 15% 

Tal pode ser traduzido na seguinte formula matematica: 

Avalia~zo = (HAPx0,l) + (EPx0,55) + (VCxO,2) + (CDRIPISxO,l5) 

6.2. Quando deva ser atribuida pontua~zo 1 ao conjunto de elementos referidos em 1.4 Exerckio de cargos 

dirigentes ou outros cargos ou funt0"es de reconhecido interesse pu'blico ou relevante interesse social as 

pondera~8es previstas no ponto anterior (6.1) sso alteradas nos seguintes termos: 

a. Ao conjunto de elementos referidos em 1.1. Habilita~6es academicas e profissionais (HAP) 6 

atribuida a ponderaflo de 10%; 

b. Ao elemento referido em 1.2. Experi@nciaprofissional(EP) atribuida a ponderaGo de 60%; 

c. Ao elemento referido em 1.3. Valon'za~50 curricular (VC) 6 atribuida a pondera~zo de 20%; 

d. Ao conjunto de elementos referidos em 1.4. Exe~icio de cargos &gentes ou outros cargos ou 

fung0"es de reconhecido interesse p~blico ou relevante interesse social (CDRIPIS) e atribuida a 

pondera~zo de 10% 

Tal pode ser traduzido na seguinte f6rmula matematica: 

Avalia~zo = (HAPx0,l) + (EPx0,6) + (VCx0,2) + (CDRIPISx0,l) 

7. PROCEDIMENTOS 

7.1. A avaliagzo de desempenho por pondera~zo curricular respeita a escala de avalia@o quantitativa e 

qualitativa relativa 2 diferencia~zo de desempenhos previstas na Lei 66-8/2007, nos termos do n.O 3 do 

artigo 43.0, de 28 de Dezembro, da seguinte forma: 

a. Desernpenho relevante, correspondente a uma avalia~zo final de 4 a 5 valores; 

b. Desernpenho Adequado, correspondente a uma avaliagzo final de 2 a 3,999 valores; 

c. Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avalia~zo final de 1 a 1,999 valores. 

7.2. A pondera~zo curricular reporta-se especificamente a cada um dos anos concretos para que tenha sido 

requerida a avalia~Zo, sendo solicitada ao dirigente maximo do servicjo, no inicio do ano civil imediato a que 

a mesma respeita. 

7.3. 0s curriculos a apreciar devem ser apresentados com referhcia ao ano em causa, contendo a informa~zo 

necessiria para avalia~zo, de forma sintetica e clara, acompanhados da respectiva documenta@o 

comprovativa do exercido de cargos, fun~ces ou actividades, bem como outra documenta~30 que o 

trabalhador considere relevante. 

E, nada rnais havendo a tratar, foi encerrada a reunBo, da qua1 se lavrou a presente acta que, depois de lida e aprovada, vai 

ser assinada nos termos da lei. 

Director 
Felisberto Augusto Moura Neves 

Subdirector 
Ant6nio Jod Freire Lima Dias Leite -_L 

,'/ 
Adjunta de Direc@o 'A /Lr 

Isabel Maria Esteves Lourenv - . .. -- 

Chefe de Serv~~os de Adrnlnistra~zo Escolar 
Ragucl Tavares Jorge Alve Soares 7-(I- I, kV b b 4  Sb- 
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