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L. . E CIENCIA
Oliveira de Azeméis

AVISO DE ABERTURA
OFERTA DE TRABALHO

Nos termos do disposto do artigo 6.2 conjugado com o artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, o
Diretor do Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis, torna publico que se encontra aberto o processo de
recrutamento e sele¢do para a contratagao por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de técnicos especialmente habilitados para a lecionagdao das
Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 12 Ciclo do ensino Basico do Agrupamento de Escolas de
Loureiro, Oliveira de Azeméis (151609).

Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, com as especificidades previstas no

Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro.

1. NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO E RESPETIVO NUMERO DE HORAS SEMANAIS

Areas Ne de | N2 de | Anos de escolaridade
horarios Horas
Oficina de musica 1 2h 32 e 42anos
Atividade Fisica Desportiva 1 2h 12 e 22 anos

2.  CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
O Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular oferece o funcionamento do ensino de Inglés, Oficina de Musica,
Oficina de Artes Plasticas, Oficina de Projeto e Atividades Fisico Desportivas, sendo os horarios e areas a concurso as
constantes na tabela do ponto 1. As fungdes a desempenhar encontram-se reguladas no Despacho n.2 9265-B/2013 de 15
de julho.
3. REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS DE ADMISSAO A CONCURSO
3.1.  REQUISITOS GERAIS
Os previstos no artigo 8.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convenc3o internacional ou lei
especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
C) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
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REQUISITOS ESPECIFICOS
O perfil profissional conforme Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho, publicado na 2.2 série do Diério da
Republica.

4. DURAGAO DO CONTRATO

O contrato tera lugar para o seguinte periodo: 1 de outubro de 2013 a 30 de junho de 2014.

5. HORARIO SEMANAL E LOCAL DE TRABALHO

Os horarios disponiveis para concurso terdo seguinte carga horaria:

OFERTAS LOCAL HORARIO
Oficina de musica EB1 de Brejo e Palmaz 32 e 62 feira — das 16:30 as 17:30
Atividade Fisica Desportiva EB1 de Travanca e Areosa 22 e 62 feira — das 16:30 as 17:30

6. PRAZOS, LOoCAL E FORMA PARA APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério do formulario electrénico da oferta
acedendo a Aplicagdo Informatica da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) através do seguinte link,
https://sigrhe.dgae.mec.pt, nos 3 dias Uteis seguintes a data da divulgacdo da oferta de trabalho na aplicagdo informatica
da DGAE.
O procedimento concursal estd anunciado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Loureiro -
http://www.aelpb.pt/ e na pagina da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis - http://www.cm-oaz.pt/.
7.  CRITERIOS DE ORDENAGAO DOS CANDIDATOS:
De acordo com a deliberacdo aprovada, por unanimidade, na reunido do Conselho Pedagdgico do Agrupamento, a 22 de
julho de 2013, os critérios de ordenagdo dos candidatos sdo os seguintes:
7.1. As habilitagdes (maximo 20 pontos)
20 pontos — Técnicos com habilitagdes profissionais na area para a qual se candidatam;
10 pontos — Técnicos com habilitagdes proprias na drea para a qual se candidatam;
0 pontos — Técnicos com outras habilitagGes.
7.2. Serd atribuido o nimero de pontos correspondente ao valor da média final do curso/classificagdo profissional
que concede habilitagdo para o exercicio do cargo expressa na escala de 0 a 20, arredondada a unidade.
(maximo 20 pontos)
7.3. Experiéncia profissional (maximo 60 pontos):
45 pontos — Candidatos com experiéncia profissional em Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), com
mais (ou igual) 600 dias de servigo;
30 pontos — Candidatos com experiéncia profissional em AEC: de 1 a 599 dias de servigo;
10 pontos — Candidatos com experiéncia profissional em 12 CEB;
5 pontos — Candidatos com outra experiéncia profissional na docéncia;
0 pontos — Candidatos sem experiéncia profissional na docéncia.
8.  CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagao dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:
1.2 Candidatos com maior tempo de servigo em AEC (em dias, até 31 de agosto 2013)
2.2 Candidatos com maior tempo de servi¢o docente em 12 CEB (em dias, até 31 de agosto 2013);
3.2 Candidatos com classificagdo de curso mais elevada;

4.2 Candidatos com maior idade.
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9. PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS E ACEITAGAO DA COLOCACAO
A lista dos candidatos aprovados e dos candidatos reprovados/ndo aceites a concurso serad afixada na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Loureiro e disponibilizada na pagina eletrénica do agrupamento. O prazo das reclamagdes é de
trés dias Uteis, a contar com o dia da publicagdo da lista referida anteriormente.
Do resultado do processo concursal serd elaborada uma lista de ordenagdo final, a qual, desde que contenha candidatos
que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em numero superior as vagas publicitadas, se considera como reserva de
recrutamento até ao final do ano letivo.
A lista supracitada sera publicitada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Loureiro e na pagina eletrdnica
www.aelpb.pt.
A aceitagdo da colocagdo deve efetuar-se, por via eletrdnica, no decurso dos dois dias Uteis seguintes ao da comunicagdo da
colocagao.
10. DOCUMENTOS A APRESENTAR
No prazo de 10 dias Uteis a contar da data de colocagdo os candidatos admitidos, devem entregar nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Loureiro, para a assinatura do contrato, os seguintes
documentos:
a) Diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigidas;
b) Comprovativos do tempo de servigo declarado na candidatura;
c) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade;
d) Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;
e) Certiddo de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da fungdo;
f)  Certiddo de registo criminal.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11. POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
A remuneracdo sera varidvel em funcdo das habilitagdes académicas dos candidatos.
12. CRITERIOS DE EXCLUSAO
Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo, com dados incomprovaveis, ou por
outra via que ndo a descrita no ponto 6.
Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos. Constitui motivo de exclusdo do procedimento
concursal o ndo cumprimento dos requisitos e perfil exigidos no ponto 3 deste aviso.
13. ComPOSICAO DO JURI
Presidente: Maria Augusta Pereira Marques
Vogais efetivos: Maria Rita Figueiredo Cruz Godinho Ferreira (substitui presidente nos seus impedimentos) e Sandra
Marlene Sousa Moreira.
Vogais suplentes: Cristina Vila e Mdnica Gomes
14. CoONTACTOS:
e e-mail: eb23loureiro@hotmail.com
o telefone: 256 691102
e fax:256 691537

Loureiro, 3 de outubro de 2013
O Diretor

Vasco Rodrigo Machado Vaz
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